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“ปกติที่นี่จะมีช่วงทดลองงาน 3 เดือน ถ้าผ่านแล้วค่อยเซ็นสัญญาเป็นพนักงานประจ านะ” HR ที่นั่งอยู่
ตรงหัวโต๊ะประชุมพูดขึ้นมาหลังจากจบการอธิบายกฎระเบียบต่าง ๆ ของบริษัทให้กับพนักงานที่เข้ามา
ใหม่ 
  พนักงานใหม่ที่เข้ามาพร้อมกันวันนี้มีทั้งสิ้นหกคน ซึ่งลินดาเป็นหนึ่งในนั้น เธอรู้อยู่แล้วว่าการ
ท างานก็ต้องมีช่วงทดลองงาน แต่เธอก็ยังอดกังวลไม่ได้ว่าเธอจะผ่านมันไปได้อย่างราบรื่นไหม เพราะนี่
เป็นงานแรกของเธอหลังจากเรียนจบ เธอไม่เคยมีประสบการณ์การท างาน ไม่รู้ว่าสังคมของการท างาน
นั้นเป็นอย่างไร ถ้าเธอท าอะไรผิดพลาดไปจะส่งผลต่อการประเมินมากน้อยแค่ไหน  
  มีแนวทางง่าย ๆ ในการปฏิบัติตัวช่วงทดลองงานมาฝาก ที่ไม่ว่าจะเป็นเด็กจบใหม่ที่กังวลกับเรื่อง
นี้แบบลินดา หรือคนที่เคยท างานมาแล้วก็สามารถเอาไปปรับใช้ได้ทั้งสิ้น  

 “ช่วงโปร” ที่หลายคนเรียกกันติดปากมาจากค าว่า “Probationary Period” เป็นช่วงทดลอง
ท างานของพนักงานใหม่ โดยที่องค์กรจะประเมินการท างานและทัศนคติว่าเหมาะสมกับต าแหน่ง
และองค์กรเขาหรือไม่ 

 สิ่งที่พนักงานใหม่ควรท าในช่วงนี้คือ พิสูจน์ให้หัวหน้างานเห็นว่าเขาคิดถูกที่เลือกคุณมาท างาน 
เช่น ท าตามกฎอย่างเคร่งครัด ถ้าไม่จ าเป็นจริง ๆ อย่าลางานหรือมาสายในช่วงนี้ สังเกตว่าเพ่ือน
ร่วมงานเขาท างานอย่างไร แล้วจดจ าและเรียนรู้ เพ่ือจะได้ปรับตัวได้เร็วขึ้น สงสัยอะไรเกี่ยวกับ



การท างานให้ถามออกไป รวมถึงตรวจทานงานเสมอเมื่อเสร็จ แต่ถ้าท างานพลาดก็ให้ปรับปรุง
แก้ไขและอย่าผิดซ้ า 

 ปกติช่วงโปรจะอยู่ที่ประมาณ 3-4 เดือน แต่อาจจะมีบางกรณีที่บริษัทขอต่อช่วงเวลาทดลองงาน
เพราะไม่แน่ใจอะไรบางอย่างในตัวพนักงานใหม่ 

 ถ้าโดนต่อโปรให้หาให้เจอว่าสาเหตุคืออะไร อาจจะถามจากหัวหน้าให้ชัดเจนและแก้ไขจุดนั้น  
 

ช่วงทดลองงาน (Probationary Period) หรือที่ทุกคนเรียกกันติดปากว่า ช่วงโปร คือการที่องค์กร
เปิดโอกาสให้พนักงานใหม่ได้ทดลองท างานจริง โดยใช้เวลาช่วงนี้ประเมินศักยภาพรวมถึงทัศนคติว่าจะ
เหมาะสมกับองค์กร ควรจะให้เข้ามาเป็นพนักงานเต็มตัวหรือไม่ ซึ่งระยะเวลาที่แต่ละองค์กรใช้ก็จะ
แตกต่างกันไป แต่ส่วนใหญ่จะอยู่ที่ 3-4 เดือน 

เด็กจบใหม่ หรือ เคยท ำงำนมำแล้วก็ต้องเจอกับช่วงเวลำนี้เหมือนกัน 
แม้ว่าคุณจะเคยท างานมาแล้วหลายที่ แต่เมื่อสมัครเข้าท างานในที่ใหม่คุณก็จ าเป็นต้องเตรียมตัวให้พร้อม
กับช่วงเวลาทดลองงานเช่นเดียวกันกับเด็กจบใหม่ เพราะความยากง่ายในการผ่านโปรของแต่ละองค์กร
ไม่เหมือนกัน สิ่งส าคัญที่สุดคือคุณจะต้องพยายามพิสูจน์ตนเองให้องค์กรเห็นว่าคุณคือคนที่มี
ความสามารถและเหมาะสมกับต าแหน่งนี้จริง ๆ 

พิสูจน์ให้ทุกคนเห็นว่ำพวกเขำเลือกคนไม่ผิด และนี่คือสิ่งที่คุณควรปฏิบัติเม่ืออยู่ในช่วงทดลองงำน 

 ปฏิบัติตำมกฎขององค์กรอย่ำงเคร่งครัด ซึ่งในวันปฐมนิเทศ คุณจะได้รับทราบถึงกฎข้อบังคับ
ต่าง ๆ รวมถึงค่านิยมหลักขององค์กรด้วย 

 หม่ันส ำรวจกำรท ำงำนของเพื่อนร่วมงำน เพ่ือที่คุณจะได้เห็นภาพรวมของงาน รวมถึง
วัฒนธรรมขององค์กรได้อย่างชัดเจน 

 เรียนรู้และจดจ ำ บันทึกทุกรายละเอียดที่ส าคัญ และน ามาทบทวน เพ่ือที่คุณจะได้ปรับตัวได้เร็ว
ขึ้น ซึ่งวิธีนี้ยังช่วยลดความผิดพลาดในการท างานได้ด้วย  

 ไม่รู้ต้องถำม อย่าเสี่ยงเดาหรือมัวแต่เกรงใจเพ่ือนร่วมงาน เพราะถ้าผิดพลาดขึ้นมาคุณต้อง
รับผิดชอบเต็ม ๆ 

 ตรวจทำนทุกครั้งหลังท ำงำนเสร็จ ท าให้เป็นนิสัยเพ่ือความมั่นใจว่างานที่ท าจะไม่มีข้อผิดพลาด 
 พลำดได้แต่อย่ำพลำดอีก เพราะถ้าคุณยังท าผิดพลาดในเรื่องเดิมอยู่ เรื่อย ๆ แสดงออกว่าคุณไม่

มีความใส่ใจและไม่รู้จักปรับปรุงตัว 
 ขำด ลำ มำสำย ถ้ำเป็นไปได้ควรหลีกเลี่ยง อย่าลืมว่าช่วงเวลานี้เป็นเวลาที่พวกเขาประเมินคุณ 

อย่าท าให้พวกเขารู้สึกว่าคุณเป็นคนที่ไม่มีความรับผิดชอบ หรือเป็นคนที่มีธุระเยอะตลอดเวลา  
 เปิดใจให้กว้ำง พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง ยืดหยุ่นกับสิ่งแวดล้อมใหม่ และเพ่ือนร่วมงานใหม่  

  



หลำยคนผ่ำนช่วงเวลำนี้ได้อย่ำงสบำย แต่หลำยคนกลับโดนขอให้ต่อโปร 
ไม่ใช่ทุกคนเสมอไป ที่จะผ่านโปรได้อย่างราบรื่น เพราะหลายครั้งองค์กรก็อาจจะขอต่อเวลาการทดลอง
งาน เพราะพวกเขาอาจยังไม่แน่ใจว่าคุณมีความสามารถพอที่ท างานนี้ได้จริง หรือคุณอาจจะมีการ
แสดงออกบางอย่างที่ท าให้องค์กรรู้สึกว่าคุณยังไม่เหมาะ เลยต้องขอเวลาเพ่ิมอีกสักหน่อยในการพิจารณา  
 
แต่อย่ำเพิ่งท้อใจไป หลำยคนอำจจะถอดใจตั้งแต่ที่ได้รู้ว่ำต้องต่อโปร 
ถ้าคิดว่าชอบงานนี้จริง ๆ ก็เป็นหน้าที่ของคุณที่จะต้องสู้ต่อไปเพ่ือที่จะผ่านช่วงเวลานี้ไปให้ได้ ซึ่งสิ่งที่คุณ
ต้องท าคือ 

 หาให้เจอว่าที่ผ่านมาเรามีข้อผิดพลาด หรือข้อบกพร่องตรงไหนบ้าง 
 พูดคุยกับหัวหน้าให้ชัดเจนว่าสิ่งไหนบ้างที่เขาต้องการให้เราพัฒนา 
 ท าการบ้านให้หนักขึ้น เมื่อคุณรู้แล้วว่าสิ่งใดที่ขาดตกไป ต้องรีบปรับปรุง งานไหนยังท าได้ไม่ดีก็

ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

ท้ำยที่สุดแล้วถ้ำคุณไม่ผ่ำนกำรทดลองงำนก็อย่ำมัวแต่เศร้ำใจไป 
สิ่งส าคัญที่คุณควรท าคือประเมินตัวเองว่ามีสิ่งใดบ้างที่เป็นสาเหตุให้เราพลาดงานนี้เพ่ือที่จะได้น าไป
ปรับปรุงพัฒนาตัวเองให้พร้อมส าหรับงานต่อไป 
  

การทดลองงานยังเป็นช่วงเวลาที่พนักงานใหม่ใช้ประเมินองค์กรด้วยเช่นกัน ซึ่งถ้าคุณคิดว่างานที่
ท านั้นเหมาะสมกับตัวคุณจริง ๆ ก็เป็นหน้าที่ของคุณที่จะต้องพิสูจน์ตัวเอง แต่ถ้าคิดว่างานนี้อาจไม่ใช่งาน
ที่เหมาะกับคุณ ก็อาจจะต้องพิจารณาให้ละเอียดถี่ถ้วนว่าจะลองท าไปก่อน หรือถอยออกมาเพ่ือหา
องค์กรที่ใช่ส าหรับคุณต่อไป 
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