
ศ.ดร.สุทธิชัย อสัสะบ ำรุงรัตน์

ศูนย์เช่ียวชำญเฉพำะทำงด้ำนตวัเร่งปฏิกริิยำและวศิวกรรมปฏิกริิยำ
ภำควชิำวศิวกรรมเคมี 
คณะวศิวกรรมศำสตร์ 

จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั
12 พฤษภำคม 2562

โครงกำรพฒันำศักยภำพนักวจิยัรุ่นใหม่ผ่ำน
“Multi-Mentoring System 
ในสถำบันอุดมศึกษำ”



ที่มาของโครงการ
ปัญหาการปิดโครงการ
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ปิดโครงการไม่ได้ หมายถึง ปิดโครงการช้ากว่า 5 ปีขึ้นไป หรือ สิ้นสุดโครงการแต่ไม่อนุมัติเงินงวดสุดท้าย หรือ งานวิจัยรอตีพิมพ์ หรือ 
ขยายระยะเวลาโดยนักวิจัย

สถิติการปิดโครงการทุนวิจัยรุ่นใหม่ (วิเคราะห์ข้อมูล ปี 2558)
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จ านวนโครงการทุนรุ่นใหม่ทีย่ังไม่สามารถสิ้นสุดโครงการ
ตั้งแต่ปี 2551-2558

ทุนรุ่นใหม่

(ปีที่รับทุน)

จ านวนโครงการ

ที่ยังไม่สิ้นสุด

(โครงการ)

ร้อยละของโครงการที่ยังไม่

สิ้นสุด

2551 107 28.08

2552 77 26.92

2553 106 31.55

2554 115 36.39

2555 91 33.58

2556 135 47.37

2557 134 44.08

2558 180 65.69

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พ.ค. 61 4



บทบาทหน้าที่และความคาดหวังจากสังคม

ที่มา : http://www.sesa17.go.th/site/images/120125560/plan-2562.pdf
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แผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2563
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ประเทศต้องการ
High Caliber, 

Impact 
oriented 

Researchers
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8

สกว.
สกอ.



ศ.ดร.สมชาย วงศ์วิเศษ ศ.ดร.สุภา หารหนองบัว ศ.ดร.สุทธิชัย อัสสะบ ารุงรัตน์ ศ.ดร.นพ.นรัตถพล เจริญพันธุ์

ภาคกลาง 1 

ภาคเหนือ ภาคอีสาน ภาคใต้ ด้านสังคมศาสตร์ฯ ราชภัฏ/ราชมงคล

ศ.ดร.เกตุ กรุดพันธ์ ศ.ดร.โสพิศ วงศ์ค า ศ.ดร.อมรรัตน์ พงศ์ดารา ดร.วินัย พงศ์ศรีเพียร ผศ.ดร.วัชรีพร ตฤณชาติวณิชย์

ภาคกลาง 3ภาคกลาง 2 ภาคกลาง 4

Head coaches
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พิธีลงนามในบันทึกความร่วมมือสนับสนุนกิจกรรม
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ผ่าน Multi Mentoring System ในสถาบันอุดมศึกษา
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1. กลุ่มภาคกลาง จ านวน 25 สถาบัน
2. กลุ่มภาคเหนือ จ านวน 6 สถาบัน
3. กลุ่มภาคอีสาน จ านวน 5 สถาบัน
4. กลุ่มภาคใต้ จ านวน 3 สถาบัน
5. กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 9 สถาบัน
6. กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 32 สถาบัน

รวมทั้งสิ้น จ านวน 80 สถาบัน

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้
ระยะเวลา 3 ปี 
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บทบาทของ สกอ. และ สกว.

• ด าเนินการในระดับนโยบาย อ านวยความสะดวก 
ประสานงานและสนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่ให้ตระหนัก
ถึงความส าคัญของการสร้างนักวิจัย การสร้าง
ผลงานวิจัย เพื่อน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ
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บทบาทของสถาบันอุดมศึกษา

• ร่วมผลักดันนโยบายและสร้างความตระหนักแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์และนักวิจัยรุ่นใหม่ให้เห็นถึง
ความส าคัญกับการท างานวิจัยที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่น าไปสู่การ
สร้างนวัตกรรม รวมถึงการติดตามความก้าวหน้างานวิจัย

• ส่งเสริมให้มีหน่วยสนับสนุนโครงการเพื่อการประสานความร่วมมือ
ระหว่างนักวิจัยรุ่นใหม่ นักวิจัยพี่เลี้ยง (Mentor) และทีมโค้ช  รวมถึง
การสนับสนุ นด้ านอื่ นๆ  เช่ น  ส านั ก งาน  หรื อ  สถานที่ และ
สาธารณูปโภคในการท างานส าหรับ  ทีมโค้ช เพื่อการบริหาร และ
ประสานงาน จัดการเกี่ยวกับข้อมูลและเอกสาร เพื่อด าเนินโครงการ 
หรือ สถานที่ส าหรับจัดประชุม อบรม หรือเป็นเวทีในการน าเสนอ
ผลงาน
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Multi Mentoring System

ทุนจากฝ่าย
วิชาการ 
สกว.

 Mentor
 Coaches
 ต้นสังกัด

Short and Medium term changes

Long term changes
Socio-economic, political, 
Technological factors

Existing policies, 
practices,
beliefs

Actors networks in 
research, 
policy and practice

Capacity of target
groups to respond

Receptiveness 
of context

Organizations,
resources,
systems,
skills

Impact

Input

Output

Outcome

ท่ีมา : ดัดแปลงมาจาก รศ.ดร.สมพร อัศวิศานนท์ (2018)

ระบบวิจัยของ
ประเทศที่เข้มแข็ง

และยั่งยืน

 นักวิจัย : มีศักยภาพในการก้าวขึน้ไปสู่การท างานวิจัยในระดับที่สูงขึน้ 
 ฝ่ายวิชาการ สกว. : สร้างนักวิจัยคุณภาพสามารถส่ือถงึผลกระทบเชิงประจักษ์
 มหาวิทยาลัย : สร้างบรรยากาศการวิจัยที่ดี ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์และ

นักวิจัยท างานวิจัยมากขึน้ 

 การสร้างเครือข่ายและขยายกลุ่มวิจัยในสาขาต่างๆ มีความ
เข้มแข็ง

 สร้างโจทย์วิจัยที่มีประโยชน์สามารถแก้ปัญหาของประเทศได้

Contextual driver

Scaling up

Changes in e.g. skills, 
Knowledge, attitudes, 
relationships, practices, 
policies, allocations, 
networks etc.

ระบบการสร้างกลไกเพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ :
เกิดการท างานร่วมกนัระหว่างมหาวิทยาลัย นักวิจัย และ สกว.

 นักวิจัย : เหน็ความส าคัญของการวิจัย
 ฝ่ายวิชาการ สกว. : ได้แนวทางหรือมาตรการมาช่วย

ผลักดันการแก้ไขปัญหาโครงการที่ไม่สามารถสิน้สุด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 มหาวิทยาลัย : มีบุคลาการทางการวิจัย
ที่มีคุณภาพ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ

• จ านวนโครงการรุ่นใหม่สามารถสิ้นสุดโครงการได้เพิ่มขึ้น

• กระตุ้นและผลักดันให้นักวิจัยรุ่นใหม่มีแนวคิดการ
ด าเนินงานวิจัยที่ถูกต้อง

• ต้นสังกัดสร้างระบบในการสนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่ ช่วย
แก้ไขปัญหาและยกระดับระบบดูแลนักวิจัย

• ยกระดับและสร้างกลไกการพัฒนาศักยภาพในการวิจัย 

• นักวิจัยรุ่นใหม่ได้เรียนรู้และเพิ่มทักษะของการเป็นนักวิจัย
มืออาชีพจากนักวิจัยพี่เลี้ยง (mentors) 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ

• นักวิจัยรุ่นใหม่ได้รับการเกื้อหนุนติดตามจากโค้ชในแต่ละ
สาขา รวมถึงหัวหน้าทีมโค้ช (head coach) ในแต่ละภาค
พื้นที่ เพื่อเพิ่มประสบการณ์ของการท างานวิจัยแบบบูรณา
การผ่านการเชื่อมโยงเครือข่ายวิจัย 

• นักวิจัยรุ่นใหม่สามารถบริหารจัดการทุนได้อย่างมืออาชีพ

• ฝ่ายวิชาการ สกว. มีแนวทางหรือมาตรการมาช่วยผลักดัน
การแก้ไขปัญหาโครงการที่ไม่สามารถสิ้นสุดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

• สร้างประชาคมวิจัยที่เข้มแข็ง 
16



ศ.ดร.สุทธิชัย อัสสะบ ารุงรัตน์

ล าดั
บ

มหาวิทยาลัย
จ านวนนักวิจัยที่ได้รบั
ทุนปี 2560-2561

จ านวนนักวิจัยที่ได้รบั
ทุนปี 2562

โค้ชตัวแทนมหาวิทยาลัย

1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 48 22 ผศ.ดร.นพ.อมรพันธุ์ เสรีมาศพันธุ์
และคณะ

2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีปทุมวัน 0 0 ผศ.ดร.ณัฐญา คุ้มทรัพย์

3 มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 0 0

4 มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ 15 4 รศ.ดร.วิภาวี อนุพันธ์พิศิษฐ์ 
และคณะ

5 มหาวิทยาลัยศรีปทุม 0 0 รศ.ดร.สุบิน ยุระรัช

6 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 1 0 รศ.ดร.พรรณี สวนเพลง

7 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 0 0 ผศ.ดร.พิชญอร ไหมสุทธิสกุล

รวม 63 26

กลุ่ม 3 (ภาคกลาง)
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คณาจารย์

รศ. 8 
(9.3%) ผศ. 18 

(20.9%)

อาจารย์ 60 
(69.8%)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีปทุมวัน

รวม 86

รศ. 3 
(0.9%)

ผศ. 12 
(3.6%)

อาจารย์ 314 
(95.4%)

มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต
รวม 329

ศ. 3 
(0.2%)

รศ. 118 
(8.1%)

ผศ. 345 
(23.8%)

อาจารย์ 985 
(67.9%)

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วโิรฒ
รวม 1,451

ศ. 5 
(0.8%)

รศ. 22 
(3.4%)

ผศ. 93 
(14.5%)

อาจารย์ 523 
(81.3%)

มหาวิทยาลัยศรีปทุม
รวม 643

ศ. 1 
(0.1%) รศ. 18 

(2.3%)

ผศ. 161 
(20.7%)

อาจารย์ 599 
(76.9%)

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
รวม 779

ศ. 4 
(0.8%)

รศ. 20 
(4.0%)

ผศ. 171 
(33.9%)อาจารย์ 309 

(61.3%)

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
รวม 504

ศ. 170 
(6.1%) รศ. 621 

(22.2%)

ผศ. 879 
(31.5%)

อาจารย์ 1,122 
(40.2%)

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
รวม 2,792
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นิสิต/นักศึกษา
ป.ตรี 24,493

(69.7%)

ป.โท 8,115 
(23.1%)

ป.เอก 2,540 
(7.2%)

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
รวม 35,148

ป.ตรี 686 
(88.9%)

ป.โท 37 
(4.8%)

ป.เอก 49 
(6.3%)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีปทุมวัน
รวม 772

ป.ตรี 9,780 
(97.5%)

ป.โท 219 
(2.2%)

ป.เอก 34 
(0.3%)

มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต
รวม 10,033

ป.ตรี 19,764 
(84.8%)

ป.โท 2,789 
(12.0%)

ป.เอก 756 
(3.2%)

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วโิรฒ
รวม 23,309

ป.ตรี 19,033 
(90.9%)

ป.โท 1,479 
(7.1%)

ป.เอก 423 
(2.0%)

มหาวิทยาลัยศรีปทุม
รวม 20,935

ป.ตรี 15,964 
(99.8%)

ป.โท 14 
(0.1%)

ป.เอก 12 
(0.1%)

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
รวม 15,990

ป.ตรี 16,926
(90.9%)

ป.โท 1,669 
(9.0%)

ป.เอก 29 
(0.2%)

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
รวม 18,624
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จ านวนผลงานตีพิมพ์ (scopus)
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จ านวนผลงานตีพิมพ์ (scopus)
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สถิติจ านวนผู้สมัครทุน ปี 2562
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กิจกรรมที่ก าลังด าเนินการ
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สรุปกิจกรรมอบรมครั้งที่ 1 (30 ตุลาคม 2561)

ลงทะเบียน เข้าร่วมจริง

จุฬาฯ 135 69

นอกจุฬาฯ 156 79

รวม 291 148

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม



สรุปกิจกรรมอบรมครั้งที่ 2 (27 พฤศจิกายน 2561)

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ลงทะเบียน เข้าร่วมจริง

จุฬาฯ 117 91

นอกจุฬาฯ 297 200 

รวม 414 291



สรุปกิจกรรมอบรมครั้งที่ 3 (24 มกราคม 2562)

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ลงทะเบียน เข้าร่วมจริง

จุฬาฯ 88 54

นอกจุฬาฯ 108 61

รวม 196 115



อบรมครั้งที่ 4 (28 กุมภาพันธ์ 2562)

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ลงทะเบียน เข้าร่วมจริง

จุฬาฯ 74 42

นอกจุฬาฯ 137 65

รวม 211 107

27



อบรมครั้งที่ 5 (3 พฤษภาคม 2562)

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ลงทะเบียน เข้าร่วมจริง

จุฬาฯ 64 XX

นอกจุฬาฯ 84 XX

รวม 148 XX
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31

14 พฤศจิกายน 2561

จ านวนผู้เข้าสมัครร่วมกิจกรรม
มศว. 107 คน

ภายนอก 97 คน
รวม 204 คน



32

21 มกราคม 2562
จ านวนผู้เข้าสมัครร่วมกิจกรรม

มศว. 80 คน
ภายนอก 59 คน
รวม 139 คน



Head coach team (SPU)

2 พฤษภาคม 2562

จ านวนผู้เข้าสมัครร่วมกิจกรรม
XX คน
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ศ.ดร.สุทธิชัย อสัสะบ ำรุงรัตน์

ศูนย์เช่ียวชำญเฉพำะทำงด้ำนตวัเร่งปฏิกริิยำและวศิวกรรมปฏิกริิยำ
ภำควชิำวศิวกรรมเคมี 
คณะวศิวกรรมศำสตร์ 

จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั
342 พฤษภำคม 2562

กำรเขยีนข้อเสนอโครงกำรวจิยัทีม่ีคุณภำพ



สถิติการขอทุนนักวิจัยรุ่นใหม่สกว.
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จ านวนผู้สมัคร ผู้รับทุนและผู้ถูกปฏิเสธ ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ ในแต่ละปี 
(2540-2554)
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จ านวนผูย้ื่นและผู้ได้รับทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ สกว.
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สถิติจ านวนผู้สมัครทุน ปี 2562

ผู้สมัครรวม 904 คน ได้รับทุน 274 (30.3%)



ตอบค าถามต่างๆ

39

• ท าวิจัยเรื่องอะไรดี
• ควรขอทุนจากแหล่งทุนไหนดี
• ท าอย่างไรให้เราได้ทุน



Q: ท าวิจัยเรื่องอะไรดี

40

วิธีการหาหัวข้อโครงการวิจัย

• ระดมสมอง
• ความเช่ียวชาญที่มี
• XXX
• XXX



Q: ท าวิจัยเรื่องอะไรดี

41

• ความส าคัญของปัญหา
• ท าให้เกิดผลอะไร 
• เป็นประโยชน์กับใคร 
• เป็นประโยชน์อย่างไร

การประเมินหัวข้อโครงการวิจัย

http://thesishub.org/how-to-select-a-research-topic/



Q: ควรขอทุนจากแหล่งทุนไหนดี - ข้อมูลที่ควรรู้ 
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• ประเภทแหล่งทุน
• ทิศทางการให้ทุน/ประเภททุนท่ีให้ – สิ่งที่แหล่งทุน

อยากได้ (ดูภารกิจหน่วยงาน)
• งบประมาณที่ให้
• ขั้นตอน/แนวทางการประเมินข้อเสนอโครงการ
• สถิติและตัวอย่างโครงการวิจัยที่เคยได้รับทุน
• ข้อมูลด้านอื่นๆ (เช่น ความคล่องตัวในการบริหาร

โครงการ การประเมิน การปิดโครงการ)  



Q: ควรขอทุนจากแหล่งทุนไหนดี – แนวทางการเลือก
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• ดูตัวเอง (ประเมินความพร้อม ความเหมาะสม etc.)
• ดูสนาม
• ดูโอกาส / ความได้เปรียบ



44Credit: Steve Moore via CartoonStock - www.cartoonstock.com/cartoonview.asp?catref=smb091221



Q: ท าอย่างไรให้เราได้ทุน
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เตรียมข้อเสนอโครงการที่ดี

อะไรคือสิ่งใหม่ที่จะพบ และจะท าให้เกิด
ประโยชน์ใด (ต่อแหล่งทุนและสังคมวงกว้าง)

*** น่าเชื่อถือ ***



ปัญหำที่สกว.พบ ปี พ.ศ. 2554

•คุณภาพของ Proposal ท่ีเสนอขอทุน
นกัวจิยัรุ่นใหม่อยูใ่นระดบัท่ีไม่ม่น่าพอใจ
•ผูรั้บทุนของสกว.ไม่ม่ประสบความส าเร็จ
ในการท าวิจยั (ไม่ม่สามารถปิดโครงการ
ไม่ด)้
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แนวทำงกำรปรับปรุงคุณภำพ Proposal

รศ.ดร.นวดล เหล่าศิริพจน์
ผศ.ดร.อมรชยั อาภรณ์วิชานพ
ผศ.ดร.วรพล เกียรติกิตติพงษ์

อ.ดร.วิศิษฏศ์รี วิยะรัตน์
อ.ดร.อภินนัท ์สุทธิธารธวชั
อ.ดร.สุวิมล วงศส์กลุเภสัช

ศ.ดร.สุทธิชยั อสัสะบ ารุงรัตน์
47



สรปุผลการประเมินข้อคิดเหน็จาก Reviewers ท่ี
ประเมิน Proposal ปี 2553

ปัญหาของ Proposal 
จ านวน

ความเหน็ สดัส่วน (%)
1. ปัญหาเกีย่วกบัโจทยว์จิยั 244 29.6
2. ปัญหาเกีย่วกบัระเบยีบวธิกีารวจิยั 176 21.4
3. ปัญหาเกีย่วกบัการสบืคน้ผลงานวจิยั 160 19.4
4. ปัญหาเกีย่วกบัวตัถุประสงค์ 76 9.2
5. ปัญหาเกีย่วกบัการ commitment เรือ่งการตพีมิพพ์ 72 8.7
6. ปัญหาเกีย่วกบัความพเหมพาะสมพของปรมิพาณงาน 52 6.3
7. ปัญหาอื่นๆ 44 5.3

รวม 824 100
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1. ปัญหำเกีย่วกบัโจทย์วจิัย จ ำนวนควำมเห็น สัดส่วน (%)
1. โจทย์วจิัยไม่มอีะไรใหม่ ขำดควำมคดิริเร่ิม และงำนวจิัยซ ้ำซ้อนกบั

งำนทีไ่ด้มกีำรศึกษำแล้ว 88 36.1
2. โจทย์วจิัยยงัไม่ชัดเจน และไม่น่ำเช่ือถือ 76 31.1
3. โจทย์วจิัยมคุีณค่ำทำงวชิำกำรต ่ำ ไม่ก่อให้เกดิองค์ควำมรู้ใหม่ 36 14.8
4. โจทยว์จิยักวา้งเกินไม่ป 12 4.9
5. โจทยว์จิยัมีความเป็นไม่ปไม่ดน้อ้ย 12 4.9
6. โจทยว์จิยัคลา้ยกบัวทิยานิพนธ์ระดบัปริญญาเอกของผูเ้สนอโครงการ 8 3.3
7. โจทยว์จิยัไม่ม่น่าสนใจ 7 2.9
8. โจทยว์จิยัตรงต่อความตอ้งการของประเทศนอ้ย 5 2.0

รวม 244 100.0
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2. ปัญหำเกีย่วกบัระเบยีบวธีิวจิัย จ ำนวนควำมเห็น สัดส่วน (%)
1. ระเบยีบวธีิวจัิยไม่ละเอยีด และไม่ครอบคลุม 140 79.5
2. ระเบียบวธีิวจิยัไม่ม่เช่ือมโยงกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไม่ว้ 12 6.8
3. ระเบียบวธีิวจิยัด าเนินการไม่ดย้าก และไม่ม่ตอบโจทยว์จิยั 12 6.8
4. ระเบียบวธีิวจิยัลอกเลียนแบบ (เช่น จากงานวจิยัระดบั
ปริญญาเอก) 5 2.8

5. ระเบียบวธีิวจิยัไม่ม่เป็นวชิาการ 4 2.3
6. ระเบียบวธีิวจิยัไม่ม่เป็นระบบ 3 1.7

รวม 176 100.0

3. ปัญหำเกีย่วกบักำรสืบค้นผลงำนวจิัย จ ำนวนควำมเห็น สัดส่วน (%)
1. กำรสืบค้นผลงำนวจิัยทีเ่กีย่วข้องไม่สมบูรณ์ 148 92.5
2. การสืบคน้ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งไม่ม่สมัพนัธ์
และน าไม่ปสู่งานวจิยัท่ีเสนอ 12 7.5

รวม 160 100
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4. ปัญหำเกีย่วกบัวตัถุประสงค์ จ ำนวนควำมเห็น สัดส่วน (%)
1. วตัถุประสงค์ไม่ชัดเจน กว้ำงเกนิไป 43 56.6
2. วตัถุประสงคไ์ม่ม่ตอบโจทยว์จิยั 21 27.6
3. วตัถุประสงคไ์ม่ม่เหมาะสม 7 9.2
4. วตัถุประสงคไ์ม่ม่สามารถด าเนินการไม่ด้ 5 6.6

รวม 76 100.0

5. ปัญหำเร่ืองโอกำสในกำรประสบควำมส ำเร็จของ
โครงกำร จ ำนวนควำมเห็น สัดส่วน (%)

1. โอกำสในกำรตีพมิพ์ผลงำนในำรสำรวชิำกำร
นำนำชำติต ่ำ 52 72.2

2. หวัหนา้โครงการมีประสบการณ์ในโครงการ
ดงักล่าวนอ้ย 17 23.6

3. หวัหนา้โครงการวจิยั ตั้งเป้าท่ีจะตีพิมพใ์น
วารสารวชิาการระดบัประเทศเท่านั้น 3 4.2

รวม 72 100.0
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6. ปัญหำด้ำนควำมเหมำะสมของปริมำณงำน จ ำนวนควำมเห็น สัดส่วน (%)
1. ปริมำณงำนน้อยเกนิไป และงบประมำณสำมำรถปรับลดได้ 36 69.2
2. ปริมาณงานค่อนขา้งมาก อาจไม่ม่สามารถด าเนินการเสร็จส้ินในเวลาท่ี
ก าหนดไม่ด้ 9 17.3

3. ระยะเวลาท่ีผูว้จิยัระบุวา่จะท างานวจิยันอ้ยเกินไม่ป 7 13.5
รวม 52 100.0
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7. ปัญหำอ่ืนๆ จ ำนวนควำมเห็น สัดส่วน (%)
1. ควรตรวจสอบกำรสะกดค ำ และกำรอ้ำงองิเอกสำรให้ถูกต้อง 12 27.3
2. ให้เวลำในกำรเขยีนและตรวจทำน proposal น้อยจนเกนิไป 8 18.2
3. เอกสารอา้งอิงไม่ม่สมบูรณ์ 6 13.6
4. Mentorไม่ม่มีความช านาญในงานวจิยันั้นๆ 5 11.4
5. ควรเขียนขอ้เสนอโครงการตาม format ท่ีเหมาะสม 4 9.1
6. หวัหนา้โครงการยงัไม่ม่ปิดโครงการท่ีเสนอขอก่อนหนา้น้ี 4 9.1
7. ช่ือโครงการไม่ม่เหมาะสม 3 6.8
8. ขอ้เสนอโครงการขาดความชดัเจน 2 4.5

รวม 44 100.0
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ส่ิงที่ควรด ำเนินกำรก่อนเขียนข้อเสนอโครงกำร

ท ำควำมเข้ำใจแหล่งทุน (รู้สนำม) เช่น 
• ทิศทางการสนบัสนุน
• ประเภทของทุนท่ีตอ้งการสมคัร
• การแข่งขนั
• แนวทางการพิจารณา

อ่ำน Instruction 
• ท าความเขา้ใจ 
• ท าตามค าแนะน า/ขอ้ช้ีแจงอยา่งเคร่งครัด
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ท่ีมา: เอกสารบรรยายงาน “เร่ิมตน้งานวจิยัอยา่งไม่รใหมี้ชยั” จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 30 ต.ค. 61 โดย ผอ.ฝ่ายวชิาการ สกว.
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วตัถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนนกัวิจยัรุ่นใหม่ใหไ้ม่ดท้  าวิจยัอยา่ง
ต่อเน่ืองและก้ำวไปสู่กำรท ำงำนวจัิยในระดับทีจ่ะน ำไปสู่กำรสร้ำง
นวตักรรมในอนำคต
2. เพื่อพฒันานกัวิจยัรุ่นใหม่ใหมี้ศกัยภาพในการท างานวิจยั โดยใหมี้
โอกาสท ำงำนวจิัยร่วมกบันักวิจัยอำวุโสและเกดิทีมวิจัยที่เข้มแข็งเพื่อ
พฒันางำนวจัิยไปสู่กำรใช้ประโยชน์ในระยะยำว
3. เพื่อสร้างผลงานวิจยัพื้นฐานท่ีมีคุณภาพและสามารถตีพมิพ์ใน
วำรสำรวชิำกำรนำนำชำติหรือกำรจดสิทธิบัตร
4. เพื่อสร้างควำมเช่ือมโยงและควำมร่วมมือระหวา่งนกัวิจยัทั้งใน
ประเทศและในระดับนำนำชำติ
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ส่ิงที่ควรด ำเนินกำรก่อนเขียนข้อเสนอโครงกำร

หำ Mentor

66

• กลัยาณมิตร ผูค้อยกระตุน้ ใหค้  าปรึกษา 
แนะน าในเร่ืองต่างๆ ช่วยเหลือ และใหก้ าลงัใจ

• เป็นแบบอยา่ง (model)
• ใหก้ารสนบัสนุน

ความส าคญัของ Mentor ต่อนักวจิยัรุ่นใหม่



ส่ิงที่ควรด ำเนินกำรก่อนเขียนข้อเสนอโครงกำร

ร่ำงโครงข้อเสนอโครงกำร (concept sheet)
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Part 2 
1. Project topic
• ความเหมาะสมของปัญหาการวิจยั
• ความเหมาะสมของวตัถุประสงคโ์ครงการวิจยั
• ความใหม่และความเป็นนวตักรรม
• เป็นประเดน็เร่งด่วน ท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นตอ้งท าวิจยัเพื่อแกไ้ม่ข

ปัญหาอยา่งเร่งด่วนเพียงใด
• ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ/ยทุธศาสตร์การ

วิจยั/อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ
• Output, outcome, impact

แนวทำงกำรเขียนข้อเสนอโครงกำร
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1. Project topic (ต่อ)
• ถา้เป็นการวิจยัซ ้ ากบัหวัขอ้ท่ีมีผูว้ิจยัแลว้ จะตอ้งเป็นการบุกเบิก

พรมแดนความรู้ใหม่ หรือมุ่งหาขอ้สรุปท่ีต่างออกไม่ป หรือหากเป็น
การวิจยัเพื่อยนืยนัองคค์วามรู้เดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ ตอ้งเป็นการวิจยัท่ีมี
ความจ าเป็นอยา่งแทจ้ริง สามารถแสดงวา่การวิจยัจะมีคุณูปการต่อ
วงวิชาการในดา้นใดบา้ง
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2. Principal investigator
• แสดงถึงความสามารถในงานท่ีจะท า เช่น ผลงานหรือประสบการณ์

การวิจยัท่ีผา่นมา ความช านาญหรือทกัษะเฉพาะทาง

3. Mentor 
• ไม่ดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความสามารถของนกัวิจยั

ท่ีปรึกษา และความถนดัของนกัวิจยัท่ีปรึกษา
ตรงกบัโครงการท่ีเสนอ
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4. Introduction to the research problem and its significance

• บอกภูมิหลงัเกีย่วกบังานวิจัย ประเด็นปัญหาทีน่ ามาสู่การวิจัย 
เหตุผลทีต้่องท าวิจัย (What is the problem and why is it 
interesting?)

• สรุปแนวทางงานวิจัยทีผู่้ อ่ืนได้ศึกษามา (Who are the main 
contributors and what novel thing did they do?)

• ย่อหน้าสุดท้ายบอกแนวทางทีจ่ะศึกษา ขอบเขตวัตถุประสงค์ และ
ความส าคญั/ประโยชน์ที่ได้ (What novel thing will you reveal? –
state your contribution)

• เน้ือหากระชับ 
• ถ้าเป็น idea ของคนอื่นต้องให้ credit เจ้าของ idea ด้วย
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4. Introduction to the research problem and its significance
• เสนอแนวคิดริเร่ิมท่ีก้าวหน้าไม่ซ ้าซ้อนกับท่ีเรียนมา/เคยมผีู้ศึกษามา

ก่อนแล้ว โดยเขียนให้ตรงประเด็น
• แสดงถึงความเป็นไปได้ของโครงการนีใ้นการน าไปสู่การค้นพบ

องค์ความรู้ใหม่/หลักการใหม่ หรือทฤษฎใีหม่อย่างชัดเจน
• ชีใ้ห้เห็นว่าโจทย์วิจัยมีความส าคญัทีค่วรค่าแก่การท าวิจัย น่าเช่ือถอื 

ชัดเจน ไม่กว้างเกนิไป
• ชีใ้ห้เห็นว่าความส าคัญของโจทย์สอดคล้องกบัความต้องการและ

ทิศทางของประเทศ
• ชีใ้ห้เห็นถึงผลกระทบและคณุค่าด้านการพัฒนาวิชาการ/การ

น าไปใช้ประโยชน์/การน าไปใช้ในการเสริมสร้างขดีความสามารถ
ในการแข่งขนั และการพัฒนาประเทศ
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5. Literature review
• สืบค้นผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ วารสารทางวิชาการนานาชาติ  

สิทธิบัตร และทรัพย์สินทางปัญญาในรูปแบบอ่ืนๆ อย่างครอบคลมุ 
และครบถ้วน

• เรียบเรียงเน้ือเร่ืองเพือ่แสดงให้เห็นพฒันาการและความเช่ือมโยง
ของผลงานวิจัยทีเ่กีย่วข้องจากอดีตถงึปัจจบุันโดยใช้การอ้างอิงตาม
มาตรฐานสากล อาจมกีารแบ่งเป็นหัวข้อหรือหมวดหมู่เพ่ือให้ง่าย
ต่อความเข้าใจ 

• ช้ีประเด็นท่ีท าให้เกิดแนวคิดเกี่ยวกับโจทย์วิจัยทีมี่คณุค่าควรแก่การ
วิจัยนีอ้ย่างชัดเจน
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6. Objectives
• ต้องตอบโจทย์วิจัย
• ต้องมคีวามชัดเจน กระชับ 
• ต้องมคีวามเหมาะสม ด าเนินการได้จริง และติดตามได้

7. Methodology
• ต้องเช่ือมโยงกับวัตถปุระสงค์ท่ีระบไุว้
• แสดงระเบียบวิธีวิจัยอย่างละเอียดมากพอควร และแสดงขัน้ตอน

การท างานอย่างเป็นระบบ
• แสดงให้เห็นถึงการน าไปสู่การตีพิมพ์ผลงาน หรือการจดสิทธิบัตร 

หรือผลงานอ่ืนๆ อันเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชาน้ันๆ
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8. Scope of research
• ให้ระบขุอบเขตของการวิจัยท่ีจะท าให้ชัดเจนว่า จะท าแค่ไหน
• ครอบคลมุถึงอะไรบ้าง
• ความเหมาะสมของเนือ้งานวิจัยกับระยะเวลาท่ีเสนอ
• ความเหมาะสมของงบประมาณกับปริมาณงาน

9. Equipment needed for the project
• อุปกรณ์ท่ีต้องจัดหาเพ่ิมต้องมคีวามเหมาะสมกับระเบียบวิธีวิจัย
• แสดงถึงความจ าเป็นของครุภัณฑ์ท่ีเสนอ ให้เหมาะสมกับงานใน

โครงการ
• ปริมาณวัสดอุุปกรณ์ท่ีจะใช้ควรสัมพันธ์กับเนือ้งานในโครงการ
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10. Project duration
11. Schedule for the entire project and expected outputs
• ระบแุผนการด าเนินงานอย่างชัดเจน โดยระบวุ่าในแต่ละปีจะท า

อะไร มกิีจกรรมอะไรบ้าง และท่ีส าคัญจะต้องระบผุล (output) ท่ีจะ
ได้ รวมท้ังให้ระบผุลงานท่ีคาดว่าจะตีพิมพ์ในวารวารวิชาการ
นานาชาติหรือจดทะเบียนสิทธิบัตรได้มาด้วย

• เนือ้งานวิจัยกับระยะเวลาท่ีเสนอควรมคีวามเหมาะสมกัน
• แสดงถึงความเป็นไปได้ในการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติ 

(กรณีเป็นวิจัยพืน้ฐาน) และ/หรือ ความเป็นไปได้ในการจดสิทธิบตัร 
(กรณีเป็นวิจัยประยกุต์หรือพัฒนา) หรือผลงานอ่ืนๆ อันเป็นท่ี
ยอมรับในสาขาวิชาน้ันๆ
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12. Budget details 
• ความเหมาะสมของงบประมาณกับปริมาณงาน

13. Expected benefits and research utilization
• แสดงความคาดหมายของประโยชน์ท่ีจะได้รับจากโครงการ
• ระบช่ืุอผลงานท่ีจะตีพิมพ์ รวมท้ังช่ือวารสารท่ีคาดว่าจะตีพิมพ์ (เป็น

แผนต่อปี)
• โครงการนีน้  าไปสู่ การค้นพบความรู้ใหม่ หรือหลกัการใหม่ หรือ

ทฤษฎใีหม่
• โครงการนีผ้ลกระทบต่อความก้าวหน้าในสาขาวิชาท่ีเสนอ
• น าไปใช้ในการเสริมสร้างขดีความสามารถในการแข่งขนั และการ

พัฒนาประเทศได้
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14. Connections with other experts within and outside Thailand
• ชีใ้ห้เห็นความถนัดของนักวิจัยท่ีปรึกษาท่ีตรงกับโครงการท่ีเสนอ 

และระบลุกัษณะของความร่วมมือ
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Part 1 (Limited to one A4 page)
Project title ต้องชัดเจน ดึงดูด น่ำสนใจ 
Project duration 1-2 years
Total budget 600,000 Baht
Principal investigator / Department / Faculty / Institute
Abstract

กระชับ เข้ำใจง่ำย และอธิบำยเร่ืองรำวของข้อเสนอโครงกำร
ทั้งหมด 

แนวทำงกำรเขียนข้อเสนอโครงกำร
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Abstract
กระชับ เข้ำใจง่ำย และอธิบำยเร่ืองรำวของข้อเสนอโครงกำร

ทั้งหมด สำมำรถแสดงจุดขำยได้อย่ำงน่ำประทบัใจ !
1) state the problem
2) say why it is an interesting problem
3) say what your solution achieve
4) say what follows from your solution

Keywords (3-5 words)
Research area / Sub area of this project 

แนวทำงกำรเขียนข้อเสนอโครงกำร
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ส่ิงส ำคญั - กำรปรับแต่งรำยละเอยีดให้สมบูรณ์

• อ่าน Instruction อยา่งละเอียดอีกคร้ัง– ท าตามค าแนะน าและขอ้ช้ีแจง
อยา่งเคร่งครัด

• ระวงัรายละเอียดผดิพลาดท่ีต่างๆ 
(สร้างความประทบัใจใหผู้ป้ระเมิน)

• ปรับ first draft ใหเ้ป็นบทความท่ีสมบูรณ์
พร้อมส่ง

• อ่านทวนข้อเสนอโครงการคร้ังสุดท้าย
ก่อนส่ง (ท าตัวเป็นคนนอก) 

จาก http://i.ehow.com/images/GlobalPhoto/Articles/5084253/225217-main_Full.jpg
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แนวทางการประเมินข้อเสนอโครงการ
หวัข้อ รายการข้อคิดเหน็

1 Clarity of Research Problems and Objectives

2 Research Novelty and Innovation

3 Literature Reviews

4 Appropriateness of the Research Strategy/ 
Methodology

5 Suitability of Timeline

6 Suitability of Budget/Equipment and Resources

7 Possibility of Publication in an International Journal

Source: Ushma S. Neill, Executive 

Editor of The Journal of Clinical 

Investigation
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หวัข้อ รายการข้อคิดเหน็

8 Impact of the Proposed Research

9 Possibility of Research Utilization

Performance of Principle Investigator

11 Performance, Expertise Suitability and the
Availability of Mentors
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ข้อแนะน าอ่ืนๆ 

• เขียนให้คู่ควรกบัท่ีได้รบัทุน
• แสดงให้เหน็ว่าจะได้อะไรขึน้มา
• มีการพฒันาการสร้างความรู้/แสดงองคค์วามรู้ใหม่
• Introduction ควรเกร่ินน าให้เกิดความเข้าใจและเหน็
ความส าคญั มีความเก่ียวข้อง

• Methodology รายละเอียดชดัเจนเพียงพอให้เข้าใจว่าจะ
ท าอะไร
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http://lclshome.org/wp-content/uploads/2016/06/ThankYou.jpg

Good Luck
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