
10 เคล็ดลับสมัครงานยังไง ให้ได้งานไวมากย่ิงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในปัจจุบันวิธีการสมัครงานไม่ได้มีเพียงการเดินทางไปสมัครที่บริษัทได้เพียงอย่างเดียวเท่านั้น แต่การ
สมัครงาผ่านเว็บไซต์จัดหางานออนไลน์ก็เป็นตัวช่วยในการหางานได้ดีเหมือนกัน แต่ทั้งนี้ตัวเราเองก็ต้องมี
การเตรียมความพร้อมในการไปสัมภาษณ์งานและมีคุณสมบัติตรงตามที่นายจ้างต้องการด้วย  

นักศึกษาจบใหม่ ควรรู้ไว้เลย!! 
ในบทความนี้ มี 10 เคล็ดลับที่จะช่วยท าให้เรามีความพร้อมในการสมัครงานและได้งานที่ต้องการมา

ฝากกันด้วย ถ้าพร้อมแล้วไปลุยกันเลย…. 
1. ประหยัดเวลามากขึ้น เมื่อใช้เว็บไซต์ช่วยหางาน 
ในหลายๆ เว็บไซต์หางานมักจะมีตัวเลือกที่บอกว่า “Advanced Search” หรือตัวช่วยในการค้นหา

ขั้นสูง ที่เราสามารถใช้ค าคีย์เวิร์ดในการค้นหางานที่ต้องการได้ เพียงแค่เราเลือกใส่ข้อความเหล่านี้ ไม่ว่าจะเป็น
สถานที่ตั้งบริษัท ชื่อบริษัท ต าแหน่งงาน ประเภทงานที่ต้องการ ฯลฯ 

2. สมัครงานทุกต าแหน่ง ไม่ใช่ความคิดที่ดี 
เราไม่ควรที่จะสมัครงานทุกต าแหน่งที่เจอ เพียงเพราะคิดว่าลองสมัครไปเถอะเผื่อได้ เราควรที่จะ

เลือกสมัครต าแหน่งที่เราต้องการหรือมีคุณสมบัติตรงกับที่บริษัทต้องการ ซึ่งจะมีโอกาสในการเรียกไปสมัภา
ษณ์มากกว่า การส่งเรซูเม่ไปแบบสุ่มๆ หรือทุกต าแหน่งงาน โดยก่อนที่เราจะลงมือการสมัครนั้นควรที่หางาน
และพิจารณางานนั้นให้ดีเสียก่อนว่าเรามีคุณสมบัติตรงหรือไม่ และเราอยากท าจริงๆ หรือเปล่า 



3. อย่าหยุดสมัครงาน ขณะท่ีรอผลสัมภาษณ์งาน 
ถึงแม้ว่าเราจะถูกเรียกไปสัมภาษณ์มาแล้วหลายบริษัท แต่ในเมื่อผลการสมัภาณ์ยังไม่ออกมา เราก็ไม่

ควรที่จะรออยู่เฉยๆ เพราะเราไม่รู้ว่าเราจะได้งานนั้นหรือเปล่า ดังนั้นระหว่างที่ก าลังรอผลอยู่นั้นเราก็สามารถ
ที่จะสมัครงานไปได้เรื่อยๆ เพราะบางทีเราอาจจะได้งานที่ดียิ่งกว่าก็ได้ 

4. ท าเรซูเม่ให้ตรงกับต าแหน่งงานที่เลือก 
นอกจากที่เราจะต้องดูคุณสมบัติของงานแล้วว่าตรงกับที่เรามีหรือไม่นั้น อีกหนึ่งส าคัญก็คือการท าเรซู

เม่อย่างไรให้มีความโดดเด่น มีความน่าสนใจ ดังนั้นเราควรที่จะต้องปรับแต่ง/แก้ไขเรซูเม่ให้มีความเหมาะสม
กับงานท่ีสมัครไปด้วย 

5. ไม่จ าเป็นที่จะต้องใส่ประสบการณ์ท างานทั้งหมด 
เพ่ือนๆ บางคนอาจจะมีประวัติการท างานที่ค่อนข้างยาวหรือผ่านงานมาแล้วหลายที่ด้วยกัน ดังนั้นเรา

ไมค่วรที่จะใส่ไปทั้งหมด เพราะอาจจะท าให้นางจ้างหรือบริษัทที่เราไปสมัครรู้สึกว่าเราไม่เหมาะสมกับต าแหน่ง
งานที่เปิดรับสมัครอยู่ก็อาจจะเป็นไปได้ เราควรที่คัดแต่ประสบการณ์การท างานที่ส าคัญหรือตรงกับงานที่เรา
ก าลังจะสมัครนี้ 

6. แต่งตัวให้เหมาะสมกับงาน 
ความประทับใจแรกของการสัมภาษณ์งานก็เป็นสิ่งที่มีความส าคัญไม่แพ้ในเรื่องอ่ืนๆ เลย และ

ส่วนประกอบหลักที่ส าคัญก็คือ การแต่งกาย ก่อนที่เราจะออกจากบ้านเราควรที่จะเช็คความเรียบร้อยของการ
แต่งกายด้วยว่าเหมาะสมกับต าแหน่งที่เราไปสมัครมาหรือเปล่า ที่ส าคัญต้องแต่งออกมาแล้วดูเหมือนอาชี พ
ด้วยนะ 

7. เป็นตัวของตัวเอง (เปิดเผยออกมาเลย) 
ในเวลาสัมภาษณ์งาน เราควรที่จะต้องเป็นตัวของตนเองให้ได้มากที่สุด เพราะว่านายจ้างเขาต้องการ

ทราบว่าเขาจะสามารถคาดหวังอะไรได้จากเราบ้าง ดังนั้นเราควรที่จะต้องแสดงความจริงใจและเป็นต้วเอง 
รอยยิ้มแบบปลอมๆ และค าตอบแบบให้ผู้ฟังต้องการจ้างเรานั้นก็ควรที่จะลดลงไปบ้าง 

8. พูดถึงทักษะการท างานของเราเป็นสิ่งท่ีดี 
เมื่อนายจ้างถามค าถามในระหว่างการสัมภาษณ์งานอยู่นั้น ให้เราถ่ายทอดความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ์การท างานที่มีออกมาให้ได้มากที่สุด รวมถึงวิธีการจัดการกับสถานการณ์ที่ไม่คาดฝันที่เคยเจดใน
การท างานมาด้วย หรือวิธีการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่เคยประสบมาด้วย เพราะสิ่งเหล่านี้จะช่วยท าให้
นายจ้างเห็นถึงวิธีการท างานของเรา และสนใจที่จะจ้างเราในที่สุด 

9. อย่าพูดอะไรที่ไม่ดีเกี่ยวกับนายจ้างเดิม 
ในความเป็นจริงข้อผิดพลาดหลักๆ ในการสัมภาษณ์งานที่พบมากที่สุดก็คือ การที่เราพูดถึงนายจ้าง

เดิมในแง่มุมที่ไม่ดีหรือพูดสิ่งที่ไม่ดีออกมาเพียงอย่างเดียว โดยที่ไม่ได้พูดถึงข้อดีเลย และนี่ก็จะท าให้เรา
สัมภาษณ์งานไม่ผ่านในทันท ี



10. การสมัครงานที่เดิมมากกว่า 1 ครั้งไม่ใช่เรื่องผิด 
ไม่เป็นอะไรเลยที่เราจะเลือกสมัครงานในฝันของตัวเองหลายๆ ครั้ง ถึงแม้ว่าจะไม่ได้รับการตอบกลับ

จากบริษัทที่เราต้องการ แต่มันกลับเป็นสิ่งช่วยผลักดันให้เราพัฒนาตัวเองให้มากขึ้น เพ่ือให้คุณสมบัติของเรา
ตรงตามความต้องการของนายจ้างมากยิ่งขึ้น 
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