
20 DECEMBER
Sripatum University, Bangkok, Thailand

SPUCON 

เรื่อง วิจัยและนวัตกรรมเพื่อประเทศไทย 4.0

การประชมุวชิาการระดบัชาตแิละนานาชาติ
มหาวิทยาลัยศรีปทุม ครั้งที่ 13 ประจำาปี 2561

The 13th National and International 

Sripatum University Conference (SPUCON 2018) :

Research and Innovations for Thailand 4.0

2018

Other 2019_01_12 Cover SPUCON 2018 _size A4 .indd   1 1/14/2562 BE   11:24 AM



 IV 

คณะกรรมการจัดงานประชุมวชิาการระดับชาตแิละนานาชาติ มหาวทิยาลยัศรีปทุม  

คร้ังที ่13  ประจําปี 2561 

 

1. ทีป่รึกษา 

  (1) อธิการบดี ท่ีปรึกษา 

 (2) ท่ีปรึกษามหาวทิยาลยั ท่ีปรึกษา 

 (3) รองอธิการบดี ท่ีปรึกษา 

 (4) ผูช่้วยอธิการบดี ท่ีปรึกษา 

2. คณะกรรมการจัดประชุม    

  (1) รองศาสตราจารย ์ดร.ณรงค ์อยูถ่นอม           ประธาน (มหาวทิยาลยัศรีปทุม) 

 (2) ศาสตราจารย ์ดร.ประภาส จงสถิตยว์ฒันา     กรรมการ (จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) 

 (3) ศาสตราจารย ์ดร.ไพฑูรย ์ สินลารัตน์            กรรมการ (มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย)์ 

 (4) ศาสตราจารย ์ดร.วรศกัด์ิ กนกนุกลุชยั           กรรมการ (สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชีย) 

 (5) ศาสตราจารย ์ดร.ศุภชยั ยาวะประภาษ          กรรมการ (จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) 

 (6) ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ เดชา บุญคํ้า                กรรมการ (จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) 

 (7) ศาสตราจารยเ์กษมสนัต ์วลิาวรรณ               กรรมการ (ศาลแรงงานกลาง) 

 (8) ศาสตราจารยน์วลจนัทร์ ทศันชยักลุ              กรรมการ (มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์) 

 (9) รองศาสตราจารย ์ดร.กาญจนา แกว้เทพ        กรรมการ (จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) 

 (10) Prof. Dr.Howard W Combs  กรรมการ (San José State University, USA) 

 (11) Prof. Dr.Marina Vayndorf-Sysoeva        กรรมการ (Sholokhov Moscow State University  

    for the Humanities, Russia) 

 (12) Prof. Dr.Yoshida Masami  กรรมการ (Chiba University, Japan) 

 (13) Prof. Dr.YoungHwan Kim  กรรมการ (Pusan National University,  

    Republic of Korea) 

 (14) Dr.en C.E.T. Juan José Contreras Castillo กรรมการ (Universidad de Colima, Mexico) 

 (15) Dr.Daniel Tan Tiong Hok  กรรมการ (Taylor's Education Group, Malaysia) 

 (16) รองศาสตราจารย ์ดร.สุบิน ยรุะรัช เลขานุการ (มหาวทิยาลยัศรีปทุม) 

3. คณะกรรมการอาํนวยการ  

  (1) รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ์ดร.ณรงค ์อยูถ่นอม) ประธาน 

 (2) รองอธิการบดี วทิยาเขตชลบุรี (ดร.บุษบา ชยัจินดา) รองประธาน 

 (3) รองอธิการบดี (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรัิช เลิศไพฑูรยพ์นัธ์) รองประธาน 

 (4) ผูช่้วยอธิการบดีทุกคน กรรมการ 

 (5) คณบดีทุกคณะ กรรมการ 

 (6) ผูอ้าํนวยการสาํนกัวชิาศึกษาทัว่ไป กรรมการ 

 (7) ผูอ้าํนวยการวทิยาลยันานาชาติ กรรมการ 
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 (8) ผูอ้าํนวยการกลุ่มงานทุกกลุ่ม กรรมการ 

 (9) รองคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั วทิยาเขตชลบุรี กรรมการ 

 (10) ผูอ้าํนวยการหลกัสูตรทุกหลกัสูตร กรรมการ 

 (11) ผูอ้าํนวยการศูนยส่์งเสริมและพฒันางานวจิยั เลขานุการ 

4. คณะกรรมการพจิารณาผลงาน    

  (1)   รองศาสตราจารย ์ดร.สุบิน ยรุะรัช ประธาน 

 (2)   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฐิตาภรณ์ สินจรูญศกัด์ิ รองประธาน 

 (3)   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.ประเสริฐ สิทธิจิรพฒัน ์ กรรมการ  

 (4)   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุพฒัตรา เกษราพงศ ์ กรรมการ 

 (5)   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปราลี มณีรัตน ์ กรรมการ 

(6)   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิรินธร สินจินดาวงศ ์ กรรมการ 

 (7)   ผูช่้วยศาสตราจารยว์รากร ใชเ้ทียมวงค ์ กรรมการ 

 (8)   ดร.นนัทพล กาญจนวฒัน ์ กรรมการ 

 (9)   ดร.ชานนท ์วาสิงหน  กรรมการ 

 (10)   นางนิภาวรรณ พทุธสงกรานต ์ เลขานุการ 

 (11)   ดร.วสวตัต์ิ สุติญญามณี ผูช่้วยเลขานุการ 

 (12)   นางสาวอรกญัญา สุขแกว้ ผูช่้วยเลขานุการ    

5. คณะกรรมการประชาสัมพนัธ์ ศิลปกรรม จัดพมิพ์เอกสาร และจัดทาํรายงานสืบเน่ือง 

      การประชุมวชิาการ (CD-Proceedings) 

  (1)   ผูอ้าํนวยการกลุ่มงานกิจการสมัพนัธ์ ประธาน 

 (2)   ผูอ้าํนวยการสาํนกังานประชาสมัพนัธ์ รองประธาน 

 (3)   บุคลากรสาํนกังานประชาสมัพนัธ์ทุกคน กรรมการ 

 (4) บุคลากรงานกราฟิกและศิลปกรรมทุกคน กรรมการ 

 (5)   บุคลากรโรงพิมพทุ์กคน กรรมการ 

 (6) นางสาวกรองทอง หงษสิ์นสี เลขานุการ 

6. คณะกรรมการจัดทาํและดูแล Website การประชุมวชิาการ 

  (1)   ผูอ้าํนวยการศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ประธาน 

 (2)   เจา้หนา้ท่ีศูนย ์ICT ทุกคน กรรมการ 

 (3)   นายวรุิฬห์ ศสัตุระ เลขานุการ 

7. คณะกรรมการฝ่ายอาคารและสถานที ่

  (1) นายภาคภูมิ อรรถกรศิริโพธ์ิ ประธาน 

 (2) นายปิยะศกัด์ิ รัตนภกัดี รองประธาน 

 (3) นายเศกสรรค ์เสียงเพราะ กรรมการ 

 (4) นายสมบูรณ์ แสงอินทร์ กรรมการ 

 (5) นายวรีพล เกตุอร่าม กรรมการ 

 (6) นายเสน่ห์ เขม็พรหมมา กรรมการ 
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 (7) นายสมหมาย เยีย่มสถาน กรรมการ 

 (8) นายถวลัยศ์กัด์ิ กลดัเขียว กรรมการ 

 (9) นายอานนท ์บุญสอน กรรมการ 

 (10) นางสาวทศันีย ์ยิง่ประทานพร กรรมการ 

 (11) นายประคอง ฤกษเ์ปรมปรี กรรมการ 

 (12) นางสาวสุพตัรา  ปันไสว เลขานุการ 

 (13) นายธงชยั เอ่ียมทอง ผูช่้วยเลขานุการ 

 (14) นางวมิล ชมจาํปี ผูช่้วยเลขานุการ 

8. คณะกรรมการฝ่ายจัดเลีย้ง 

  (1)  คณบดีวทิยาลยัการท่องเท่ียวและบริการ   ประธาน 

 (2)  นางราณี อมรินทร์รัตน ์ กรรมการ 

 (3)  นางสาวดวงเดือน อาจสมบุญ กรรมการ 

 (4)  นางสาวพีรยา สุกิจเจ กรรมการ 

 (5) นางสาวพชรพรรณ มีกศุล กรรมการ 

 (6)  นายนครินทร์ ทัง่ทอง กรรมการ 

 (7)  นางสาวเกวลิน  อินทร์มูลนอ้ย กรรมการ 

 (8)  นางสาวขวญัลดา สาระนาค กรรมการ 

 (9)   นางสาวนิชาภทัรธ์ ติวงศ ์ กรรมการ 

 (10)   นางเตือนใจ ศรีชะฎา กรรมการและเลขานุการ 

 (11)  นางจนัทร์สม พทุธวงษ ์ ผูช่้วยเลขานุการ 

 (12)   นางสาวทศันีย ์ยิง่ประทานพร ผูช่้วยเลขานุการ 

9. คณะกรรมการฝ่ายบริการเทคโนโลย ีแสง เสียง โสตทัศนูปกรณ์ 

  (1)    ผูอ้าํนวยการกลุ่มงานบริการเทคโนโลย ี ประธาน 

 (2)    ผูอ้าํนวยการศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร รองประธาน 

 (3)     ผูอ้าํนวยการศูนยมี์เดีย รองประธาน 

 (4) เจา้หนา้ท่ีศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารทุกคน   กรรมการ 

 (5)    เจา้หนา้ท่ีศูนยมี์เดียทุกคน  กรรมการ 

 (6) ผูช่้วยผูอ้าํนวยการศูนยมี์เดีย ดา้นงานผลิต  เลขานุการ 

10. คณะกรรมการฝ่ายต้อนรับ ลงทะเบียน และประเมินผล 

  (1) ผูอ้าํนวยการสาํนกัวชิาศึกษาทัว่ไป ประธาน 

 (2) ผูช่้วยศาสตราจารยอ์าํนาจ วงัจีน  รองประธาน 

 (3) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมเกียรติ กรวยสวสัด์ิ  กรรมการ 

 (4) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ธนภณ สมหวงั  กรรมการ 

 (5) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ปริยา ศุภวงศ ์ กรรมการ 

 (6) ผูช่้วยศาสตราจารยธ์ญักร คาํแวง กรรมการ 

 (7) ผูช่้วยศาสตราจารยม์นนภา เทพสุด  กรรมการ 
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 (8) วา่ท่ี ร.ต.สมเกียรติ แสงอรุณเฉลิมสุข  กรรมการ  

 (9) นางสาวอณัณ์ชญาน์ อนนัตกานนท ์ กรรมการ 

 (10) นางสาวพิมพพ์ร ฟองหลํ่า  กรรมการ 

 (11)   นางสาวพรรณี บุญสุยา  กรรมการ 

 (12) นายพิชยั แช่มสา  กรรมการ 

 (13) นางวนัเพญ็ ลงยนัต ์ กรรมการ 

 (14) นางสาวกลัยา คงอนุมติั  กรรมการ 

 (15) นางสาวมณีรัตน์ เกตุไสว  กรรมการ 

 (16) นางสาวเพญ็ประภา สุวรรณะ  กรรมการ 

 (17) นางสาวภทัรภรณ์ ศรีบุษย ์ กรรมการ 

 (18)   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ขนิษฐา ชยัรัตนาวรรณ กรรมการและเลขานุการ 

11. คณะกรรมการฝ่ายพธีิการ 

  (1)    ดร.ไพบูลย ์สุขวจิิตร บาร์ ประธาน 

 (2)    ดร.ถาวร ทิศทองคาํ กรรมการ 

 (3) นางสาวสุทธิชา เพชรวรีะ กรรมการ 

 (4)    นางสาวรัตติยา กิลคริส กรรมการและเลขานุการ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณาบทความ 

การประชุมวชิาการระดับชาตแิละนานาชาติ มหาวทิยาลยัศรีปทุม  คร้ังที ่13  ประจําปี 2561 

 

ศาสตราจารย ์ดร.สุทศัน์ ยกสา้น มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

ศาสตราจารย ์พล.ต.ทพ.รังษิต บุญแตม้ มหาวทิยาลยัเวสเทิร์น 

ศาสตราจารยพิ์ศิษฐ ์ดร.จาํเนียร  จวงตระกลู Far East University, South Korea 

รองศาสตราจารย ์จรินทร์ เทศวานิช มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

รองศาสตราจารย ์ไฉไล ศกัดิวรพงศ ์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

รองศาสตราจารย ์ช่ืนจิตต ์ แจง้เจนกิจ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

รองศาสตราจารย ์ดร.กาญจนา แกว้เทพ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติภูมิ รอดสิน มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

รองศาสตราจารย ์ดร.กีรติ ชยะกลุคีรี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 

รองศาสตราจารย ์ดร.ครรชิต ทะกอง มหาวทิยาลยันเรศวร 

รองศาสตราจารย ์ดร.จรัสดาว อินทรทศัน ์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 

รองศาสตราจารย ์ดร.จินตนา สายทองคาํ สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 

รองศาสตราจารย ์ดร.ธนญัญา วสุศรี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 

รองศาสตราจารย ์ดร.ธนาคม สุนทรชยันาคแสง มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

รองศาสตราจารย ์ดร.บรรจบ บรรณรุจิ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

รองศาสตราจารย ์ดร.บุญศรี พรหมมาพนัธ์ุ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

รองศาสตราจารย ์ดร.ประพนธ์ เจียรกลู มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

รองศาสตราจารย ์ดร.ปรียานุช อภิบุณโยภาส มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

รองศาสตราจารย ์ดร.ปิยากร หวงัมหาพร มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

รองศาสตราจารย ์ดร.รุ่งรัศมี บุญดาว มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 

รองศาสตราจารย ์ดร.วจิิตร กิณเรศ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

รองศาสตราจารย ์ดร.ศรัณย ์วรรธนจัฉริยา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

รองศาสตราจารย ์ดร.สาวติร พงศว์ชัร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต 

รองศาสตราจารย ์ดร.สุนีย ์เหมะประสิทธ์ิ  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
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บทคัดย่อ 

 การศึกษาวจิยัเร่ือง ผลกระทบของการกาํกบัดูแลกิจการกบัการบริหารความเส่ียงดา้นสินเช่ือของสถาบนั

การเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาผลกระทบของการกาํกบัดูแล

กิจการกบัการบริหารความเส่ียงดา้นสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

โดยเก็บขอ้มูลจากสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในช่วงปี 2555-2559 โดยการ

กํากับดูแลกิจการ ประกอบด้วย ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประสบการณ์ของคณ ะ

กรรมการบริหารความเส่ียง และค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร ส่วนการบริหารความเส่ียงดา้นสินเช่ือวดั

จากอตัราส่วนเงินให้สินเช่ือด้อยคุณภาพต่อสินเช่ือรวม โดยนําขอ้มูลมาวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนาและการ

วเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis: MRA) เพ่ือวเิคราะห์ผลกระทบของตวัแปรตน้ท่ีมี

ต่อตวัแปรอิสระท่ีเก่ียวขอ้งท่ีระดบันยัสาํคญั 0.05 

 ผลการวิจัยพบว่า การกํากับดูแลกิจการ ประกอบด้วย ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารมีผลกระทบต่อ

ความเส่ียงดา้นสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อยา่งมีนัยสําคญัท่ี

ระดบั 0.05 

 

คาํสําคญั: การกาํกบัดูแลกิจการ ความเส่ียง สินเช่ือ 

 

ABSTRACT 

 The study of The Impact of Corporate Governance on Risk Management for credit of the Financial 

Institutions listed on the Stock Exchange of Thailand. The objective of this study was to analyzed impact of 

corporate governance to credit risk management of listed financial institute in stock exchange of Thailand. Data 

was collected from listed financial institute in stock exchange of Thailand between (B.E.) 2555 – 2559. 
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Corporate governance includes size of risk management committee, experience of management committee and 

compensation of executive board. Credit risk management was the ratios of non-performing loans and total 

loan. Descriptive statistics and Multiple Regression Analysis (MRA) were used for analyse Independent 

variables affecting dependent variable at the significant level of 0.05.   

 The result found that corporate governance which were size of risk management committee, 

experience of management committee, and compensation of executive board, was significant impact to credit 

risk management of listed financial institute in stock exchange of Thailand at 0.05. 

 

KEYWORDS: Corporate Governance, Risk, Credit. 

 

1. ความสําคัญและทีม่าของปัญหาวจัิย 

 ในปี 2558 เป็นปีท่ีถือว่ายากสําหรับการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ โดยเศรษฐกิจโลกท่ีฟ้ืนตวัเปราะบาง ได้

ส่งผลกระทบต่อภาคการส่งออกของไทยให้อยู่ในภาวะอ่อนแอ โดยทั้ งปีหดตัวถึงร้อยละ 5.8 ซ่ึงเป็นอัตรา          

หดตวัลึกสุดในรอบ 6 ปี ขณะท่ีกิจกรรมเศรษฐกิจในประเทศอยูใ่นทิศทางฟ้ืนตวัเช่นกนั การลงทุนในภาคธุรกิจ

ยงัคงมีกาํลงัการผลิตเพียงพอ ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่รอภาพความชดัเจนของการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจ ทาํให ้   

การลงทุนใหม่หรืขยายกาํลงัการผลิตนอ้ยมาก อยา่งไรก็ดีในช่วงคร่ึงปีหลงั เศรษฐกิจมีสัญญาณดีข้ึนเน่ืองจากมี

ปัจจยับวกจากการขบัเคล่ือนของภาครัฐผ่านการเร่งเบิกจ่ายงบประมาณ มีการกระตุน้เศรษฐกิจระยะสั้ น เช่น      

การช่วยเหลือผู ้มีรายได้น้อย และการกระตุ ้นการลงทุนขนาดเล็ก การส่งเสริม SMEs การกระตุ ้นภาค 

อสงัหาริมทรัพย ์เป็นตน้ สาํหรับธุรกิจธนาคารพาณิชยใ์นปี 2559 คาดวา่จะมีทิศทางการดาํเนินงานท่ีดีข้ึน ตามการ

ปรับดีข้ึนของภาวะเศรษฐกิจจากการฟ้ืนตวัของภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะมาตรการการลงทุนโครงสร้าง

พ้ืนฐานของรัฐ อย่างไรก็ตามคุณภาพสินเช่ือในปีน้ียงัคงเป็นท่ีน่ากังวล โดยเฉพาะอย่างยิ่งในอุตสาหกรรมท่ี

เก่ียวขอ้งกบัสินคา้โภคภณัฑซ่ึ์งยงัตกตํ่าอยู ่สินเช่ือท่ีอยูอ่าศยัจะยงัคงเติบโตไดดี้ อยา่งไรก็ตามสินเช่ือส่วนบุคคล

และสินเช่ือบตัรเครดิตมีแนวโน้มคุณภาพสินเช่ือด้อยลงตามการชะลอตวัของการบริโภคเอกชน การพิจารณา

สินเช่ือและภาระผูกพนัเป็นกิจกรรมท่ีสาํคญัในธุรกิจธนาคารพาณิชย ์เพราะเป็นกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดรายไดห้ลกั

ของธนาคาร ในขณะเดียวกันก็อาจทาํให้รายได้ของธนาคารอยู่ในความเส่ียงเช่นกัน ความเส่ียงด้านสินเช่ือ        

เป็นความเส่ียงท่ีจะเกิดส่วนสูญเสียแก่ธนาคาร อนัเน่ืองมากจากผูกู้ไ้ม่สามารถชาํระหน้ีตามขอ้ผูกพนัตามสัญญา

ต่อธนาคาร การบริหารความเส่ียงดา้นสินเช่ือท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นปัจจยัสําคญัยิ่งต่อความมัน่คงและแข็งแกร่ง

ของธนาคารทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต (ธนาคารทหารไทย, 2558) 

 การดาํเนินธุรกิจทุกองค์กรมีวตัถุประสงค์ในการประกอบการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ในระดับสูงสุด แต่การกระทําทุกอย่างไม่แน่ว่าจะประสบความสําเร็จเสมอไป องค์กรย่อมเผชิญกับความ             

ไม่แน่นอน ซ่ึงไม่อาจคาดการณ์ล่วงหน้าได ้และผลกระทบของเหตุการณ์ท่ีมีต่อองค์กรอาจมีทั้งดา้นลบ(ความ

เส่ียง)และดา้นบวก (โอกาส)(ศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2555) 

 หลกัการของการบริหารความเส่ียงมีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดท่ีวา่ องค์กรดาํรงอยูไ่ด ้เม่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม

หรือคุณค่าเพ่ิมให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียขององคก์ร ทั้งความเส่ียงและโอกาสจะส่งผลต่อการเพ่ิมหรือลดมูลค่าให้กบั   
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ผูมี้ส่วนไดเ้สียขององคก์ร การบริหารความเส่ียงจะเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้ผูบ้ริหารจดัการกบัความไม่แน่นอน 

ความเส่ียงและโอกาสท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล ซ่ึงเป็นการเพ่ิมความสามารถขององคก์รในการเพ่ิมมูลค่า

ให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียขององคก์ร จึงกล่าวไดว้า่ผูบ้ริหารขององคก์รมีหนา้ท่ีในการสร้างมูลค่าเพ่ิมสูงสุดให้กบัผูมี้

ส่วนไดเ้สียขององคก์ร โดยการกาํหนดกลยทุธ์ให้เหมาะสมกบัการเติบโตผลตอบแทนและความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง

อยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายขององคก์รโดยรวม(ศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2555) 

 ดงันั้นบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของบุคลากรท่ีสาํคญัในการบริหารความเส่ียงจะประกอบดว้ย 

ผูบ้ริหาร คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ ผูจ้ดัการฝ่าย เจา้หนา้ท่ีบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง และผูต้รวจสอบภายใน เป็นตน้ ส่ิงท่ีผูบ้ริหารควรตระหนักไวเ้สมอคือ การบริหารความเส่ียงเป็น

กระบวนการท่ีตอ้งปฏิบติัอย่างต่อเน่ืองและตอ้งมีการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลง

ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา (ศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2555) 

 การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี จึงมุ่งเนน้ศึกษาถึงผลกระทบของการกาํกบัดูแลกิจการกบัการบริหารความเส่ียง 

ดา้นสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงงานวจิยัน้ีจะทาํใหท้ราบถึง

ปัจจยัใดท่ีมีผลกระทบต่อความเส่ียงดา้นสินเช่ือ เพราะสถาบนัการเงินจะไดห้าวธีิการป้องกนัความเส่ียงไดถู้กวธีิ

ยิง่ข้ึน 

 

2. วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

เพ่ือศึกษาผลกระทบของการกาํกบัดูแลกิจการกบัการบริหารความเส่ียงดา้นสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ี

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

3. กรอบแนวคิดในการวจัิย 

การวจิยัเร่ือง ผลกระทบของการกาํกบัดูแลกิจการกบัการบริหารความเส่ียงดา้นสินเช่ือของ 

สถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดศึ้กษาทฤษฎีและงานวจิยั ทาํใหไ้ดก้รอบ

แนวคิดในการวจิยัดงัน้ี 

 

 

 

 

 
 

  

แผนภาพที ่1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

 

 

 

การกาํกบัดูแลกจิการ 

- ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

- ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

- ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร 

ความเส่ียงด้านสินเช่ือ 
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4. วธีิดําเนินการวจัิย 

 4.1 แบบแผนการวจิยั  

การวจิยัเร่ือง ผลกระทบของการกาํกบัดูแลกิจการกบัการบริหารความเส่ียงดา้นสินเช่ือของสถาบนั 

การเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ โดยศึกษาขอ้มูลจากรายงานงบ

การเงินรวมของสถาบันการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในช่วงปี 2555-2559  

ประกอบดว้ยงบกาํไรขาดทุน งบแสดงฐานะการเงิน งบกระแสเงินสดหมายเหตุประกอบงบการเงิน และรายงาน

ประจาํปี รวมทั้งตาํราวชิาการ เอกสารประกอบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

        4.2 ประชากรและตวัอย่าง 

กลุ่มประชากรท่ีใชส้ําหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลคือสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ในช่วงปี 2555-2559 โดยเลือกแบบเจาะจง 

       4.3 ตวัแปรทีศึ่กษา 

ตวัแปรอิสระของการวจิยัคร้ังน้ีคือการกาํกบัดูแลกิจการ ซ่ึงประกอบดว้ย  

  1. ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง วดัค่าจาก จาํนวนของคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงทั้งหมด 

  2. ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง วดัค่าจาก จาํนวนปีในการทาํงานตาํแหน่ง

กรรมการบริหารความเส่ียงขององคก์ร 

  3. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร วดัค่าจาก ค่าตอบแทนรวมทั้งส้ินของคณะกรรมการ

บริหาร 

ตวัแปรตามของการวิจยัคร้ังน้ีคือการบริหารความเส่ียงดา้นสินเช่ือ วดัค่าจากอตัราส่วนเงินให้สินเช่ือ

ดอ้ยคุณภาพต่อสินเช่ือรวม 

      4.4 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 

       เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี คือ แบบบนัทึกขอ้มูล โดยผูว้จิยัจะทาํการเก็บขอ้มูล

ของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในช่วงปี 2555-2559 บริษทัจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

       4.5 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) จากเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ซ่ึงสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดท่ี้ www.set.or.th รวมทั้งเก็บรวบรวมขอ้มูลงบการเงินบางส่วนจาก

เว็บไซต์สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ท่ี 

www.setsmart.com เป็นขอ้มูลอนุกรมเวลา (Time Series Data) อยูใ่นช่วงระหวา่งปี พ.ศ.2555-2559 รวม 5 ปี  

 4.6 การวเิคราะห์ข้อมูล  

 ผูศึ้กษาไดท้าํการเก็บรวบรวมขอ้มูลแลว้ จะทาํการประมวลผลและวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ 

ดงัต่อไปน้ี 

http://www.set.or.th/
http://www.setsmart.com/
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  1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกับการแจกแจงหรือ

อธิบายลกัษณะทัว่ไปของขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาทัว่ไป สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ ค่าเฉล่ียของขอ้มูล (Mean) ค่าสูงสุดของ

ขอ้มูล (Maximum) ค่าตํ่าสุดของขอ้มูล (Minimum) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูล (Standard Deviation)  

  2.  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) โดยนําข้อมูลท่ีได้ทั้ งหมดมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

เทคนิคทางสถิติด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ คือการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 

Regression Analysis: MRA) ซ่ึงเป็นการประมาณค่าในการวิเคราะห์การถดถอย เพ่ือวิเคราะห์ถึงความสัมพนัธ์

ของตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งวา่มีความสมัพนัธ์กนัหรือไม่ และมีความสมัพนัธ์กนัในลกัษณะใด ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.05 
 

5. สรุปผลการวจัิย 

การวิจยัเร่ือง ผลกระทบของการกาํกับดูแลกิจการกับการบริหารความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบัน

การเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการกํากับดูแลกิจการ ซ่ึง

ประกอบดว้ย ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร และความเส่ียงดา้นสินเช่ือ แสดงขอ้มูลดงัตารางท่ี 1  

 

ตารางที ่1 ค่าตํ่าสุด สูงสุด ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการกาํกบัดูแลกิจการและความเส่ียงดา้น

สินเช่ือ 

การกาํกบัดูแลกิจการ ค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 2.00 12.00 5.34 2.56 

ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1.00 11.00 3.94 2.13 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร 4,856.00 184,227.78 27,590.26 35,319.71 

ความเส่ียงดา้นสินเช่ือ 1.40 6.00 3.00 1.17 

 

 จากตารางท่ี 1 สามารถอธิบายค่าตํ่าสุด ค่าสูงสูด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการกาํกบัดูแล

กิจการและความเส่ียงดา้นสินเช่ือไดด้งัน้ี 

1. ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจาํนวนตํ่าสุดเท่ากบั 2 คน จาํนวนสูงสุดเท่ากบั 12 คน มี

ค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.34 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.56 ตามลาํดบั 

2. ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจาํนวนตํ่าสุดเท่ากบั 1 ปี จาํนวนสูงสุดเท่ากบั 11 

ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.13 ตามลาํดบั 

 3. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร มีมูลค่าตํ่าสุดเท่ากับ 4,856,000 บาท มูลค่าสูงสุดเท่ากับ 

184,227,000 บาท  มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 27,590,260.34 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 35,319,170 บาท 

  4. ความเส่ียงดา้นสินเช่ือ มีจาํนวนตํ่าสุดเท่ากบั 1.40 จาํนวนสูงสุดเท่ากบั 6 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.00 และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.17 ตามลาํดบั 
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 การทดสอบสมมตฐิาน 

ตารางที ่2 การทดสอบสมมติฐานการกาํกบัดูแลกิจการส่งผลต่อความเส่ียงดา้นสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

การกาํกบัดูแลกิจการ 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Beta 

ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 0.47 3.39 0.00 

ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 0.50 2.51 0.02 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร 0.28 -1.81 0.04 

N = 10 R2 = 0.30 F = 3.20 Sig = 0.01 

 จากตารางท่ี 2 สามารถแสดงการทดสอบสมมติฐานการกาํกบัดูแลกิจการส่งผลต่อความเส่ียงดา้นสินเช่ือ

ของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดด้งัน้ี 

 สมมติฐานท่ี 1.  ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีผลกระทบเชิงบวกอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความ

เส่ียงดา้นสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

  ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีผลกระทบเชิงบวกอยา่งมี

นยัสาํคญัต่อความเส่ียงดา้นสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีค่า 

Sig. เท่ากบั 0.00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัสาํคญั 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน 

 สมมติฐานท่ี 2.  ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีผลกระทบเชิงบวกอยา่งมีนยัสาํคญั

ต่อความเส่ียงดา้นสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีผลกระทบเชิงบวก

อยา่งมีนยัสําคญัต่อความเส่ียงดา้นสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.02 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัสาํคญั 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน 

 สมมติฐานท่ี 3.  ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารมีผลกระทบเชิงบวกอย่างมีนัยสําคญัต่อความ

เส่ียงดา้นสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารมีผลกระทบเชิงบวกอย่างมี

นยัสาํคญัต่อความเส่ียงดา้นสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีค่า 

Sig. เท่ากบั 0.04 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัสาํคญั 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน 

 

6. อภิปรายผล  

การวจิยัเร่ือง ผลกระทบของการกาํกบัดูแลกิจการกบัการบริหารความเส่ียงดา้นสินเช่ือของสถาบนั 

การเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สามารถอภิปรายผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
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 การกาํกบัดูแลกิจการ ประกอบดว้ย ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประสบการณ์ของคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง และค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารมีผลกระทบเชิงบวกอยา่งมีนัยสําคญัต่อ

ความเส่ียงดา้นสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงสอดคลอ้งกับ

งานวจิยัของEllis Kofi Akwaa-Sekyi and Jordi Moreno Gene (2015) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองผลกระทบของการควบคุม

ภายในเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นสินเช่ือในกลุ่มธนาคารสเปน พบวา่การควบคุมภายในมีผลกระทบต่อความเส่ียง

ดา้นสินเช่ือของธนาคาร โดยเฉพาะอยา่งยิง่ สภาพแวดลอ้ม การควบคุมการบริหารความเส่ียง การควบคุมกิจกรรม

และการตรวจสอบ ซ่ึงหากมองท่ีตัวแปรทั้ งหมดแล้วพบว่า จํานวนคณะกรรมการ ความเช่ียวชาญของ

คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ อตัราส่วนเงินให้สินเช่ือต่อเงินฝาก อายขุองธนาคาร และธนาคารท่ีให้

บริษทัชั้นนาํตรวจสอบบญัชี ส่งผลกระทบต่อความเส่ียงดา้นสินเช่ือ และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พรรณทิพย ์

อยา่งกลัน่ วลิดา พลาลาํ สมชายเลิศสกลุศรี สอนไซ สิลาเพด็และมนตรี ช่วยชู (2560) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองผลกระทบ

ของระบบการควบคุมภายในต่อความเส่ียงดา้นสินเช่ือของธนาคารท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย พบว่า ระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงประกอบด้วย จํานวนคร้ังท่ีมีการประชุม ประสบการณ์ของคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์และส่งผลกระทบต่อสินเช่ือดา้นเครดิต 

และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของยุวดี เครือรัฐติกาล (2557) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างกลไกการกาํกับดูแล

กิจการกบัตวัช้ีวดัความสามารถในการทาํกาํไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์MAI  พบวา่ตวัแปรท่ีมี

ความสัมพนัธ์ต่ออัตราส่วนราคาต่อกาํไรต่อหุ้น ได้แก่ ค่าตอบแทนกรรมการ โดยมีความสัมพนัธ์ในทิศทาง

ตรงกนัขา้มและ สอดคลอ้งกับ Olaoye Clement Olatunji (2009) ได้ศึกษาผลกะทบของการควบคุมภายในของ

ธนาคารในประเทศไนจีเรีย พบวา่หากธนาคารมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและมีมาตรการในการ

ควบคุมท่ีดีจะช่วยใหมี้การป้องกนัการทุจริตของธนาคารได ้ 

 จากผลการวิจัยจะพบว่า ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประสบการณ์ของคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง และค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารมีผลกระทบเชิงบวกอยา่งมีนัยสําคญัต่อ

ความเส่ียงดา้นสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยนั้น ทาํใหท้ราบวา่ 

หากสถาบนัการเงินมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมาก มีประสบการณ์ในการทาํงานสูงและไดรั้บค่าตอบแทน

สูงจะทาํให้มีความเส่ียงดา้นสินเช่ือสูงไปดว้ย นอกจากน้ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีบทบาทสําคญัเป็น

อยา่งมากต่อความเส่ียงดา้นสินเช่ือท่ีเกิดข้ึนกบัสถาบนัการเงิน รวมถึงค่าตอบแทนท่ีสถาบนัการเงินจ่ายให้กับ

คณะกรรมการบริหารดว้ย ดงันั้นจึงควรให้ความสาํคญักบัจาํนวนคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประสบการณ์

ในการทาํงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและรวมถึงค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารท่ีสถาบนั

การเงินอาจตอ้งนาํมาพิจารณากนัอีกคร้ังหน่ึง 

 

7. ข้อเสนอแนะ 

 7.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลวจิยัไปใช้ 

การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีมีประโยชน์เพราะช่วยให้เขา้ใจถึงหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีมีผลต่อการบริหาร

ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนของสถาบนัการเงิน สถาบนัการเงินควรให้ความสําคญักบัคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ประสบการณ์ในการทาํงานดา้นการบริหารความเส่ียงและการพิจารณาให้ค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการบริหาร
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เน่ืองจากมีผลต่อความเส่ียงดา้นสินเช่ือขององคก์รโดยเฉพาะความเส่ียงดา้นสินเช่ือ เพราะสถาบนัการเงินถือเป็น

องคก์รท่ีรวบรวมแหล่งเงินทุน เงินออมของประชาชนหรือนกัลงทุนต่าง ๆ และนาํไปให้ธุรกิจหรือองคก์รต่าง ๆ  

กูเ้งิน จึงถือเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนท่ีมีความสําคญัอยา่งยิ่งของประเทศ ในขณะเดียวกนัสถาบนัการเงินก็มี

หน้ีสินท่ีไม่ก่อใหเ้กิดรายไดเ้ป็นจาํนวนมาก ซ่ึงทาํใหเ้กิดความเส่ียงต่อสถาบนัการเงินค่อนขา้งสูง จึงทาํใหส้ถาบนั

การเงินตอ้งกลบัมาพิจารณาถึงปัจจยัต่าง ๆ ท่ีก่อให้เกิดความเส่ียงแก่สถาบนัการเงิน และยิ่งเป็นความเส่ียงดา้น

สินเช่ือยิง่ทาํใหส้ถาบนัการเงินตอ้งใหค้วามสาํคญัเป็นอยา่งมาก  

7.2 ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 

 การศึกษาวิจยัในคร้ังต่อไปนั้น ควรหาตวัแปรหรือผลกระทบต่อความเส่ียงของสถาบนัการเงินในดา้น

อ่ืน เช่น ความเส่ียงดา้นการดาํเนินงานขององคก์ร ความเส่ียงต่อการนาํเงินออมหรือเงินทุนท่ีไดม้าไปลงทุนใน

ดา้นต่าง ๆ เช่น การให้กูย้ืม การลงทุนในอสังหาริมทรัพยห์รือการลงทุนในกองทุน เป็นตน้ ในขณะท่ีตวัแปรตน้

อาจปรับเปล่ียนจากการกาํกบัดูแลกิจการซ่ึงเป็นตวัแปรท่ีเกิดจากภายในสถาบันการเงิน เป็นตวัแปรท่ีเกิดจาก

ภายนอกสถาบนัการเงินเช่น อตัราดอกเบ้ีย ภาวะเศรษฐกิจ การเมืองและสงัคม เป็นตน้ 

  

8. กติติกรรมประกาศ 

 ความสาํเร็จในงานวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณอาจารยท่ี์ปรึกษางานวิจยั รองศาสตราจารย ์สุขจิตต ์ 

ณ นคร  ท่ีไดก้รุณาสละเวลาใหค้วามรู้  คาํปรึกษาและคาํแนะนาํอนัเป็นประโยชน์ท่ีมีคุณค่าอยา่งดียิง่  รวมทั้งการ

ตรวจสอบแกไ้ขและปรับปรุงงานวจิยัโดยตลอดจนเสร็จสมบูรณ์  

  นอกจากนั้นผูว้จิยัขอขอบคุณ คณาจารยค์ณะบญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทุม รวมทั้งครอบครัวท่ีคอยใหค้วาม

สนบัสนุน  แสดงความห่วงใย ให้กาํลงัใจ ให้คาํแนะนาํและมีส่วนช่วยเหลือเป็นอยา่งดีเสมอมาซ่ึงทาํให้งานวิจยั

ฉบบัน้ีสาํเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 
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