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คณะกรรมการจัดงานประชุมวชิาการระดับชาตแิละนานาชาติ มหาวทิยาลยัศรีปทุม  

คร้ังที ่13  ประจําปี 2561 

 

1. ทีป่รึกษา 

  (1) อธิการบดี ท่ีปรึกษา 

 (2) ท่ีปรึกษามหาวทิยาลยั ท่ีปรึกษา 

 (3) รองอธิการบดี ท่ีปรึกษา 

 (4) ผูช่้วยอธิการบดี ท่ีปรึกษา 

2. คณะกรรมการจัดประชุม    

  (1) รองศาสตราจารย ์ดร.ณรงค ์อยูถ่นอม           ประธาน (มหาวทิยาลยัศรีปทุม) 

 (2) ศาสตราจารย ์ดร.ประภาส จงสถิตยว์ฒันา     กรรมการ (จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) 

 (3) ศาสตราจารย ์ดร.ไพฑูรย ์ สินลารัตน์            กรรมการ (มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย)์ 

 (4) ศาสตราจารย ์ดร.วรศกัด์ิ กนกนุกลุชยั           กรรมการ (สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชีย) 

 (5) ศาสตราจารย ์ดร.ศุภชยั ยาวะประภาษ          กรรมการ (จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) 

 (6) ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ เดชา บุญคํ้า                กรรมการ (จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) 

 (7) ศาสตราจารยเ์กษมสนัต ์วลิาวรรณ               กรรมการ (ศาลแรงงานกลาง) 

 (8) ศาสตราจารยน์วลจนัทร์ ทศันชยักลุ              กรรมการ (มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์) 

 (9) รองศาสตราจารย ์ดร.กาญจนา แกว้เทพ        กรรมการ (จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) 

 (10) Prof. Dr.Howard W Combs  กรรมการ (San José State University, USA) 

 (11) Prof. Dr.Marina Vayndorf-Sysoeva        กรรมการ (Sholokhov Moscow State University  

    for the Humanities, Russia) 

 (12) Prof. Dr.Yoshida Masami  กรรมการ (Chiba University, Japan) 

 (13) Prof. Dr.YoungHwan Kim  กรรมการ (Pusan National University,  

    Republic of Korea) 

 (14) Dr.en C.E.T. Juan José Contreras Castillo กรรมการ (Universidad de Colima, Mexico) 

 (15) Dr.Daniel Tan Tiong Hok  กรรมการ (Taylor's Education Group, Malaysia) 

 (16) รองศาสตราจารย ์ดร.สุบิน ยรุะรัช เลขานุการ (มหาวทิยาลยัศรีปทุม) 

3. คณะกรรมการอาํนวยการ  

  (1) รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ์ดร.ณรงค ์อยูถ่นอม) ประธาน 

 (2) รองอธิการบดี วทิยาเขตชลบุรี (ดร.บุษบา ชยัจินดา) รองประธาน 

 (3) รองอธิการบดี (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรัิช เลิศไพฑูรยพ์นัธ์) รองประธาน 

 (4) ผูช่้วยอธิการบดีทุกคน กรรมการ 

 (5) คณบดีทุกคณะ กรรมการ 

 (6) ผูอ้าํนวยการสาํนกัวชิาศึกษาทัว่ไป กรรมการ 

 (7) ผูอ้าํนวยการวทิยาลยันานาชาติ กรรมการ 
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 (8) ผูอ้าํนวยการกลุ่มงานทุกกลุ่ม กรรมการ 

 (9) รองคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั วทิยาเขตชลบุรี กรรมการ 

 (10) ผูอ้าํนวยการหลกัสูตรทุกหลกัสูตร กรรมการ 

 (11) ผูอ้าํนวยการศูนยส่์งเสริมและพฒันางานวจิยั เลขานุการ 

4. คณะกรรมการพจิารณาผลงาน    

  (1)   รองศาสตราจารย ์ดร.สุบิน ยรุะรัช ประธาน 

 (2)   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฐิตาภรณ์ สินจรูญศกัด์ิ รองประธาน 

 (3)   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.ประเสริฐ สิทธิจิรพฒัน ์ กรรมการ  

 (4)   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุพฒัตรา เกษราพงศ ์ กรรมการ 

 (5)   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปราลี มณีรัตน ์ กรรมการ 

(6)   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิรินธร สินจินดาวงศ ์ กรรมการ 

 (7)   ผูช่้วยศาสตราจารยว์รากร ใชเ้ทียมวงค ์ กรรมการ 

 (8)   ดร.นนัทพล กาญจนวฒัน ์ กรรมการ 

 (9)   ดร.ชานนท ์วาสิงหน  กรรมการ 

 (10)   นางนิภาวรรณ พทุธสงกรานต ์ เลขานุการ 

 (11)   ดร.วสวตัต์ิ สุติญญามณี ผูช่้วยเลขานุการ 

 (12)   นางสาวอรกญัญา สุขแกว้ ผูช่้วยเลขานุการ    

5. คณะกรรมการประชาสัมพนัธ์ ศิลปกรรม จัดพมิพ์เอกสาร และจัดทาํรายงานสืบเน่ือง 

      การประชุมวชิาการ (CD-Proceedings) 

  (1)   ผูอ้าํนวยการกลุ่มงานกิจการสมัพนัธ์ ประธาน 

 (2)   ผูอ้าํนวยการสาํนกังานประชาสมัพนัธ์ รองประธาน 

 (3)   บุคลากรสาํนกังานประชาสมัพนัธ์ทุกคน กรรมการ 

 (4) บุคลากรงานกราฟิกและศิลปกรรมทุกคน กรรมการ 

 (5)   บุคลากรโรงพิมพทุ์กคน กรรมการ 

 (6) นางสาวกรองทอง หงษสิ์นสี เลขานุการ 

6. คณะกรรมการจัดทาํและดูแล Website การประชุมวชิาการ 

  (1)   ผูอ้าํนวยการศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ประธาน 

 (2)   เจา้หนา้ท่ีศูนย ์ICT ทุกคน กรรมการ 

 (3)   นายวรุิฬห์ ศสัตุระ เลขานุการ 

7. คณะกรรมการฝ่ายอาคารและสถานที ่

  (1) นายภาคภูมิ อรรถกรศิริโพธ์ิ ประธาน 

 (2) นายปิยะศกัด์ิ รัตนภกัดี รองประธาน 

 (3) นายเศกสรรค ์เสียงเพราะ กรรมการ 

 (4) นายสมบูรณ์ แสงอินทร์ กรรมการ 

 (5) นายวรีพล เกตุอร่าม กรรมการ 

 (6) นายเสน่ห์ เขม็พรหมมา กรรมการ 
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 (7) นายสมหมาย เยีย่มสถาน กรรมการ 

 (8) นายถวลัยศ์กัด์ิ กลดัเขียว กรรมการ 

 (9) นายอานนท ์บุญสอน กรรมการ 

 (10) นางสาวทศันีย ์ยิง่ประทานพร กรรมการ 

 (11) นายประคอง ฤกษเ์ปรมปรี กรรมการ 

 (12) นางสาวสุพตัรา  ปันไสว เลขานุการ 

 (13) นายธงชยั เอ่ียมทอง ผูช่้วยเลขานุการ 

 (14) นางวมิล ชมจาํปี ผูช่้วยเลขานุการ 

8. คณะกรรมการฝ่ายจัดเลีย้ง 

  (1)  คณบดีวทิยาลยัการท่องเท่ียวและบริการ   ประธาน 

 (2)  นางราณี อมรินทร์รัตน ์ กรรมการ 

 (3)  นางสาวดวงเดือน อาจสมบุญ กรรมการ 

 (4)  นางสาวพีรยา สุกิจเจ กรรมการ 

 (5) นางสาวพชรพรรณ มีกศุล กรรมการ 

 (6)  นายนครินทร์ ทัง่ทอง กรรมการ 

 (7)  นางสาวเกวลิน  อินทร์มูลนอ้ย กรรมการ 

 (8)  นางสาวขวญัลดา สาระนาค กรรมการ 

 (9)   นางสาวนิชาภทัรธ์ ติวงศ ์ กรรมการ 

 (10)   นางเตือนใจ ศรีชะฎา กรรมการและเลขานุการ 

 (11)  นางจนัทร์สม พทุธวงษ ์ ผูช่้วยเลขานุการ 

 (12)   นางสาวทศันีย ์ยิง่ประทานพร ผูช่้วยเลขานุการ 

9. คณะกรรมการฝ่ายบริการเทคโนโลย ีแสง เสียง โสตทัศนูปกรณ์ 

  (1)    ผูอ้าํนวยการกลุ่มงานบริการเทคโนโลย ี ประธาน 

 (2)    ผูอ้าํนวยการศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร รองประธาน 

 (3)     ผูอ้าํนวยการศูนยมี์เดีย รองประธาน 

 (4) เจา้หนา้ท่ีศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารทุกคน   กรรมการ 

 (5)    เจา้หนา้ท่ีศูนยมี์เดียทุกคน  กรรมการ 

 (6) ผูช่้วยผูอ้าํนวยการศูนยมี์เดีย ดา้นงานผลิต  เลขานุการ 

10. คณะกรรมการฝ่ายต้อนรับ ลงทะเบียน และประเมินผล 

  (1) ผูอ้าํนวยการสาํนกัวชิาศึกษาทัว่ไป ประธาน 

 (2) ผูช่้วยศาสตราจารยอ์าํนาจ วงัจีน  รองประธาน 

 (3) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมเกียรติ กรวยสวสัด์ิ  กรรมการ 

 (4) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ธนภณ สมหวงั  กรรมการ 

 (5) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ปริยา ศุภวงศ ์ กรรมการ 

 (6) ผูช่้วยศาสตราจารยธ์ญักร คาํแวง กรรมการ 

 (7) ผูช่้วยศาสตราจารยม์นนภา เทพสุด  กรรมการ 
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 (8) วา่ท่ี ร.ต.สมเกียรติ แสงอรุณเฉลิมสุข  กรรมการ  

 (9) นางสาวอณัณ์ชญาน์ อนนัตกานนท ์ กรรมการ 

 (10) นางสาวพิมพพ์ร ฟองหลํ่า  กรรมการ 

 (11)   นางสาวพรรณี บุญสุยา  กรรมการ 

 (12) นายพิชยั แช่มสา  กรรมการ 

 (13) นางวนัเพญ็ ลงยนัต ์ กรรมการ 

 (14) นางสาวกลัยา คงอนุมติั  กรรมการ 

 (15) นางสาวมณีรัตน์ เกตุไสว  กรรมการ 

 (16) นางสาวเพญ็ประภา สุวรรณะ  กรรมการ 

 (17) นางสาวภทัรภรณ์ ศรีบุษย ์ กรรมการ 

 (18)   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ขนิษฐา ชยัรัตนาวรรณ กรรมการและเลขานุการ 

11. คณะกรรมการฝ่ายพธีิการ 

  (1)    ดร.ไพบูลย ์สุขวจิิตร บาร์ ประธาน 

 (2)    ดร.ถาวร ทิศทองคาํ กรรมการ 

 (3) นางสาวสุทธิชา เพชรวรีะ กรรมการ 

 (4)    นางสาวรัตติยา กิลคริส กรรมการและเลขานุการ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณาบทความ 

การประชุมวชิาการระดับชาตแิละนานาชาติ มหาวทิยาลยัศรีปทุม  คร้ังที ่13  ประจําปี 2561 

 

ศาสตราจารย ์ดร.สุทศัน์ ยกสา้น มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

ศาสตราจารย ์พล.ต.ทพ.รังษิต บุญแตม้ มหาวทิยาลยัเวสเทิร์น 

ศาสตราจารยพิ์ศิษฐ ์ดร.จาํเนียร  จวงตระกลู Far East University, South Korea 

รองศาสตราจารย ์จรินทร์ เทศวานิช มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

รองศาสตราจารย ์ไฉไล ศกัดิวรพงศ ์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

รองศาสตราจารย ์ช่ืนจิตต ์ แจง้เจนกิจ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

รองศาสตราจารย ์ดร.กาญจนา แกว้เทพ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติภูมิ รอดสิน มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

รองศาสตราจารย ์ดร.กีรติ ชยะกลุคีรี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 

รองศาสตราจารย ์ดร.ครรชิต ทะกอง มหาวทิยาลยันเรศวร 

รองศาสตราจารย ์ดร.จรัสดาว อินทรทศัน ์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 

รองศาสตราจารย ์ดร.จินตนา สายทองคาํ สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 

รองศาสตราจารย ์ดร.ธนญัญา วสุศรี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 

รองศาสตราจารย ์ดร.ธนาคม สุนทรชยันาคแสง มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

รองศาสตราจารย ์ดร.บรรจบ บรรณรุจิ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

รองศาสตราจารย ์ดร.บุญศรี พรหมมาพนัธ์ุ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

รองศาสตราจารย ์ดร.ประพนธ์ เจียรกลู มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

รองศาสตราจารย ์ดร.ปรียานุช อภิบุณโยภาส มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

รองศาสตราจารย ์ดร.ปิยากร หวงัมหาพร มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

รองศาสตราจารย ์ดร.รุ่งรัศมี บุญดาว มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 

รองศาสตราจารย ์ดร.วจิิตร กิณเรศ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

รองศาสตราจารย ์ดร.ศรัณย ์วรรธนจัฉริยา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

รองศาสตราจารย ์ดร.สาวติร พงศว์ชัร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต 

รองศาสตราจารย ์ดร.สุนีย ์เหมะประสิทธ์ิ  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
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บทคัดย่อ 

 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีกบัคุณภาพ

งบการเงินของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาการปฏิบติัตาม

หลกัจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีกบัคุณภาพของงบการเงินในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวบขอ้มูลจากผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีของบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํนวน 245 บริษทั และนาํขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย ค่า

ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson correlation) ในการ

ทดสอบสมมติฐาน ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ผลการวิจยัพบวา่ การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียง

ธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน ดา้นการรักษาความลบั

ด้านความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ ด้านความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลท่ี            

ผูป้ระกอบวิชาชีพปฏิบัติหน้าท่ีให้ และด้านความรับผิดชอบต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทั่วไป มี

ความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของงบการเงินของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย  

 

คาํสําคญั: การปฏิบติั จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี คุณภาพงบการเงิน 

 

ABSTRACT 

 The objective for this study was to determine a relationship between code of ethical and financial 

statements quality of professional accountants in Listed companies in The Stock Exchange of Thailand. 

Questionnaire was used for data collected from selected account executive of 245 companies in The Stock 
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Exchange of Thailand. Mean, standard deviation and Pearson correlation were used for data analyzed and 

hypothesis testing at significant level of 0.05.    

 The result found that code of ethical in term of transparency, independency, fairness, honesty, 

knowledge, ability, operation standard, confidentiality, responsibility to customer, responsibility to share 

holder, partner, personal and corporate, responsibility to professional colleagues, and general ethics have 

significant correlation with financial statements quality of professional accountants in listed companies in stock 

exchange of Thailand at 0.05. 

 

KEYWORDS: Operation, Code of Ethical, Financial statements quality 

 

1. ความสําคัญและทีม่าของปัญหาวจัิย 

 การประกอบอาชีพตอ้งมีการคาํนึงถึงจรรยาบรรณของวิชาชีพเพ่ือความเจริญกา้วหน้าในการประกอบ

อาชีพ และส่งผลให้เป็นองค์กรท่ีน่าเช่ือถือไวว้างใจได้  เช่น วิชาชีพครู วิชาชีพพยาบาล วิชาชีพบัญชี วิชาชีพ

ทนายความ วิชาชีพแพทย ์วิชาชีพนักวิจยั เป็นตน้ ซ่ึงพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน ให้คาํจาํกดัความของ

จรรยาบรรณไวว้า่ ความประพฤติท่ีผูป้ระกอบอาชีพการงานแต่ละอยา่งกาํหนดข้ึน เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติ

คุณช่ือเสียง และฐานะของสมาชิก อาจเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่ก็ได้ จรรยาบรรณจึงเป็นหลกัความ 

ประพฤติเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจให้มีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลในแต่ละกลุ่มวิชาชีพ ซ่ึง เรียกว่า 

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ (Professional Code of Ethics) เม่ือประพฤติแลว้จะช่วยรักษา และส่งเสริมเกียรติคุณ

ช่ือเสียงทั้งของวชิาชีพและฐานะของสมาชิก ทาํใหไ้ดรั้บความเช่ือถือและไวว้างใจจากสงัคม ดงันั้นการปฏิบติัตาม

หลกัจรรยาบรรณจึงมีความสาํคญัมากเพราะวา่จะเป็น พ้ืนฐานในการช่วยพฒันาสงัคมทั้งระบบให้มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และหากนาํหลกัจรรยาบรรณมาปฏิบติัในองคก์ารต่าง ๆ ก็จะยิ่งช่วยให้องค์การประสบ

ความสําเร็จท่ีย ัง่ยืน ประชาชนมีความผาสุก อนัจะส่งผลให้ประเทศชาติมีความเจริญกา้วหน้า (บุญยงั สหเทวสุ

คนธ์ : ออนไลน์) 

  วิชาชีพบญัชีเป็นวิชาชีพท่ีตอ้งจดบนัทึกรายการทางการเงินของธุรกิจท่ีเกิดข้ึน อีกทั้งตอ้งมีการจดัเก็บ

เอกสารสรุปผลการดําเนินงาน เพ่ือเสนอรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้ง ช่วยให้ผูบ้ริหารสามารถวางแผนการ

ดาํเนินงาน จาํแนกหมวดหมู่รายการออกให้เป็นระเบียบและสรุปขอ้มูลเก่ียวกับเหตุการณ์ทางการเงินต่าง ๆ         

ท่ีเกิดข้ึนและนําเสนอออกมาเป็นรายงานเพ่ือให้ฝ่ายท่ีเก่ียวข้องได้นําไปใช้วางแผนการทํางานและเพ่ือใช้

ประกอบการตดัสินใจ ซ่ึงในการดาํเนินงานทางธุรกิจมีเหตุการณ์ทางการเงินเกิดข้ึนมากมาย และมีขอ้มูลท่ี

ซับซ้อน ซ่ึงการจดัทาํบัญชีมีขั้นตอนท่ีเป็นระเบียบและดาํเนินงานโดยนักบัญชีท่ีมีความรู้ความสามารถและ         

มีจริยธรรมท่ีดีมีความโปร่งใสและมีความซ่ือสัตยสุ์จริต เพ่ือให้เกิดความน่าเช่ือถือต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ในการ   

วางแผนการดาํเนินงานของธุรกิจ จาํเป็นตอ้งใชข้อ้มูลตวัเลขทางการเงินและผลประกอบการท่ีแสดงให้ทราบวา่ 

กิจการมีกาํไรหรือขาดทุนเป็นจาํนวนเท่าไหร่ และมีสินทรัพย ์หน้ีสิน ในขณะนั้นเป็นจาํนวนมากน้อยเพียงใด 

ข้อมูลทางบัญชีเป็นส่ิงสําคัญท่ีช่วยให้ผู ้บริหารสามารถกําหนดนโยบายการดําเนินงานของบริษัท ทําให ้          

การบริหารกิจการงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และเกิดขอ้ผิดพลาดน้อยท่ีสุด เพราะในบางคร้ังการตดัสินใจ
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ดาํเนินธุรกิจผิดพลาดเพียงคร้ังเดียว อาจส่งผลให้กิจการมีปัญหาหรืออาจส่งผลต่อเน่ืองให้บริษทัลม้ละลายได ้

นอกจากน้ียงัช่วยให้สามารถตรวจสอบข้อผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนได้อย่างสะดวกและง่ายดาย ช่วยลดขั้นตอน            

การทํางานลงไปได้อีกมาก ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบันของการนําเสนองบการเงินของธุรกิจท่ีมีปัญหาคือ             

การพยายามตกแต่งตวัเลขในงบการเงินและการปกปิดซ่อนเร้นของขอ้มูลท่ีมีสาระสาํคญั มิให้มีการเปิดเผยอยา่ง

ครบถว้นสมบูรณ์ ทาํให้ผูใ้ชง้บการเงินเกิดความเขา้ใจผิด ส่งผลต่อการตดัสินใจท่ีผิดพลาด และก่อให้เกิดความ

เสียหาย งบการเงินท่ีกิจการต่าง ๆ ในประเทศจดัทาํข้ึน  เพ่ือนาํเสนอต่อผูใ้ชง้บการเงินท่ีเป็นบุคคลภายนอกอาจมี

ความแตกต่างจากงบการเงินของประเทศอ่ืน เน่ืองจากสภาพแวดลอ้มทางสงัคม เศรษฐกิจ และกฎหมายท่ีแตกต่าง

กนั แมว้า่งบการเงินในแต่ละประเทศเหล่านั้น อาจมีส่วนคลา้ยคลึงกนัอยูบ่า้ง แต่ก็ยงัคงมีความแตกต่างซ่ึงอาจเป็น

ผลมาจากความหลากหลาย อีกทั้งแต่ละประเทศอาจกาํหนดมาตรฐานการบญัชีในประเทศของตน เพ่ือตอบสนอง

ความตอ้งการของผูใ้ชง้บการเงินท่ีแตกต่างกนั (สภาวิชาชีพบญัชี, 2556) ขอ้มูลบญัชีมีความสําคญัจาํเป็นท่ีนัก

บญัชีจะตอ้งมีความละเอียดรอบคอบในการทาํบญัชี และมีความซ่ือสตัย ์เท่ียงตรง และยดึแนวทางการทาํงานตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพอยา่งเคร่งครัด จรรยาบรรณวิชาชีพของนกับญัชีนอกเหนือจากความรู้ความสามารถทางดา้น

บัญชีแล้ว ผู ้ประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับบัญชีจะต้องมีพฤติกรรมในการประกอบวิชาชีพท่ีเป็นไปตาม

พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนดให้ผูส้อบบญัชีและผูมี้วิชาชีพทางบญัชีตอ้งมีความโปร่งใสในการทาํงาน    

มีความเป็นอิสระในการใชดุ้ลยพินิจในการทาํงานและสามารถปฏิบติังานภายใตก้รอบวิชาชีพบญัชีไดโ้ดยอิสระ

ไม่อยู่ภายใตก้ารบังคับทํางานของผูใ้ด โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือเหตุการณ์ใด ๆ พิจารณาหลักฐาน        

โดยปราศจากอคติ ปฏิบัติงานทางบัญชีด้วยความซ่ือสัตย์ ไม่คดโกง และทํางานตามหลักฐานท่ีเป็นจริง            

ตามความสาํคญัของจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี 

 จากความเป็นมาและความสําคญัของปัญหาขา้งตน้ ส่วนใหญ่จะศึกษาเก่ียวกบันกับญัชีท่ีมีหนา้ท่ีจดัทาํ 

บัญชีโดยตรง ในด้านความคิดเห็นเก่ียวกับงาน นักบัญชี ประสิทธิภาพในการทํางานของนักบัญชี ทักษะ           

ทางวิชาชีพบญัชี มีการศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีคลา้ยกนั แต่ยงัมิไดศึ้กษาเก่ียวกบัจรรยาบรรณของนักบญัชีท่ี

ส่งผลต่อคุณภาพของงบการเงิน ซ่ึงเป็นรายงานทางการเงินท่ีผูท้าํบญัชีจดัทาํข้ึน ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา

ความสัมพนัธ์ระหวา่งการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณกบัคุณภาพของงบการเงินของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีใน

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือนาํผลการวิจยัท่ีไดม้าพฒันาการทาํงานของนกับญัชี 

เพ่ือให้การจดัทาํรายงานทางการเงินมีคุณภาพ มีความน่าเช่ือถือในสายตาของผูมี้ส่วนไดเ้สียจากการนาํงบการเงิน

ไปใช้ อีกทั้ งยงัส่งผลให้การดาํเนินงานขององค์การบรรลุตามเป้าหมาย และเพ่ิมความน่าเช่ือถือและความมี

ช่ือเสียงของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในอนาคต 

 

2. วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพ่ือศึกษาระดบัการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณกบัคุณภาพของงบการเงินของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชีในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการปฏิบัติตามหลกัจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีกับ

คุณภาพงบการเงินของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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3. กรอบแนวคิดในการวจัิย 

  การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณกับคุณภาพของงบการเงินของ              

ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด

ทฤษฏีแลว้ไดพ้ฒันากรอบแนวคิดการวจิยัมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. ตวัแปรอิสระ คือ การปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี ซ่ึงประกอบดว้ย 

     1.1 ดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสตัยสุ์จริต 

 1.2 ดา้นความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน 

 1.3 ดา้นการรักษาความลบั 

  1.4 ดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ 

  1.5 ดา้นความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคล ท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพปฏิบติั

หนา้ท่ีให ้

 1.6 ดา้นความรับผิดชอบต่อเพ่ือนร่วมวชิาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไป 

2. ตวัแปรตาม คือ คุณภาพของงบการเงิน 

 

   ตวัแปรอสิระ     ตวัแปรตาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

4. วธีิดําเนินการวจัิย 

 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณกับคุณภาพของงบการเงินของ              

ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีระเบียบวธีิวจิยัดงัน้ี 

 

 

 

การปฏิบัติตามหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 

  - ดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม 

     และความซ่ือสัตยสุ์จริต 

 - ดา้นความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน 

 - ดา้นการรักษาความลบั 

 - ดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ 

  - ดา้นความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูเ้ป็นหุน้ส่วน บุคคลหรือ 

     นิติบุคคล ท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพปฏิบติัหนา้ท่ีให้ 

  - ดา้นความรับผดิชอบต่อเพ่ือนร่วมวชิาชีพ  

     และจรรยาบรรณทัว่ไป 

 

คุณภาพของงบการเงิน 
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        4.1 ประชากรและตวัอย่าง 

1.  ประชากร (Population) ของการวิจยัคือ บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

จาํนวน 633 บริษทั (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, พฤษภาคม 2560) 

 2.  กลุ่มตวัอย่าง (Sampling) จากประชากรเป้าหมายมีจาํนวนทั้ งส้ิน 633 บริษทั ผูว้ิจยัทาํการเลือก

ตวัอยา่งจากประชากรเป้าหมายทั้งหมด เพ่ือให้ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนท่ีดีของประชากร ตามหลกัวิชาการ

ท่ีวา่ดว้ยการกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ Yamane (1973) ซ่ึงกาํหนดไวด้งัน้ี 

   n    =                        N 

            1   +  Ne2 

 เม่ือ n    = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

  N = ขนาดของประชากรเป้าหมาย 

  e = ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งโดยกาํหนดให ้

    คลาดเคล่ือนไดไ้ม่เกิน 5%ท่ียอมใหเ้กิดข้ึนได ้

  การคาํนวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 

n    =                     633 

     1   + 633(0.05)2 

 ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง = 245  บริษทั 

 

      4.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 

       ผูว้จิยัไดพ้ฒันาเคร่ืองมือมาจากแนวความคิดทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้ง โดยแบ่งแบบสอบถาม ดงัน้ี  

   1. แบบสอบถามปลายปิด ซ่ึงมีขอ้ความเป็นคาํถาม และมีคาํตอบท่ีกาํหนดไวเ้รียบร้อยแลว้ให้

ผูต้อบเลือกตอบ โดยแบบสอบถามน้ีจะแบ่งเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

                 ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลทางธุรกิจโดยลกัษณะของขอ้คาํถาม เป็นแบบ  

Check List จาํนวน 11 ขอ้ 

                ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณในวชิาชีพบญัชี ดว้ยการประเมิน

ค่าแบบ Likert Scale โดยใหค้่าคะแนนตามความสาํคญัของตวัแปรในลกัษณะ Weight Rating จาํนวน 15 ขอ้ 

  ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพของงบการเงิน ดว้ยการประเมินค่าแบบ Likert Scale 

โดยใหค้่าคะแนนตามความสาํคญัของตวัแปรในลกัษณะ Weight Rating จาํนวน 10 ขอ้ 

 2. แบบสอบถามปลายเปิดขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

      4.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 การรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจัยได้เก็บรวมรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม (Questionnaires) ทั้ งปลายปิดและ

ปลายเปิด โดยมีวธีิการและขั้นตอนในการรวบรวมขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี  

  1. จดัเตรียมแบบสอบถามแบบออนไลน์ใหอ้ยูใ่นรูปแบบของ Qr Code เพ่ือนาํไปใส่ในจดหมายขอ

ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามท่ีจะส่งไปยงับริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยซ่ึง
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เป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีถูกสุ่มแบบเจาะจงผ่านทางไปรษณีย ์โดยในหนังสือขอความอนุเคราะห์จะมีคาํช้ีแจงให้

ผูบ้ริหารทางดา้นบญัชีของบริษทัเป็นผูต้อบแบบสอบถามในคร้ังน้ี โดยการสแกน Qr Code   

              2. รวบรวมขอ้มูลท่ีผูต้อบแบบสอบถามตอบผ่านทางออนไลน์มาทาํการตรวจสอบความสมบูรณ์ 

เพ่ือดาํเนินการวเิคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มูล สรุปเป็นแนวทางเบ้ืองตน้ 

 4.4 การวเิคราะห์ข้อมูล  

 ผูศึ้กษาไดท้าํการเก็บรวบรวมขอ้มูลแลว้ จะทาํการประมวลผลและวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ 

ดงัต่อไปน้ี 

 1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกับการแจกแจงหรือ

อธิบายลักษณะทั่วไปของข้อมูลท่ีใช้ในการศึกษาทั่วไป สถิติท่ีใช้ได้แก่ ค่าเฉล่ียของข้อมูล (Mean) และค่า

เบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูล (Standard Deviation)  

  2.  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) โดยนาํขอ้มูลท่ีไดท้ั้งหมดมาวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชเ้ทคนิค

ทางสถิติดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ คือ การทดสอบสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สนั (Pearson 

correlation) เพ่ือวเิคราะห์ถึงความสมัพนัธ์ของตวัแปรตน้กบัตวัแปรตามท่ีระดบันยัสาํคญั 0.05 

  3. การกาํหนดเกณฑค์ะแนนของระดบัการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณและคุณภาพของงบการเงิน 

    ระดบัคะแนนเฉล่ีย  ระดบั 

   ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.21 - 5.00 มากท่ีสุด 

   ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.41 - 4.20 มาก 

   ค่าเฉล่ียระหวา่ง  2.61 - 3.40 ปานกลาง 

   ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.81 - 2.60 นอ้ย 

   ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.00 - 1.80 นอ้ยท่ีสุด 

 

5. สรุปผลการวจัิย 

 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณกับคุณภาพของงบการเงินของ              

ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการวเิคราะห์การปฏิบติัตาม

หลกัจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริต      

ด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านการรักษาความลบั ด้านความรับผิดชอบต่อ

ผูรั้บบริการ ดา้นความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูเ้ป็นหุน้ส่วน บุคคลหรือนิติบุคคล ท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพปฏิบติัหนา้ท่ี

ให้ ดา้นความรับผิดชอบต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไป และคุณภาพของงบการเงินโดยรวมแสดง

ดงัน้ี 
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ตารางที ่1 ค่าตํ่าสุด สูงสุด ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของของการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณของ         

ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี 
 

S.D. แปลความ 

1. ดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความ

ซ่ือสัตยสุ์จริต 

3.99 0.55 มาก 

2. ดา้นความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน 4.09 0.49 มาก 

3. ดา้นการรักษาความลบั 4.10 0.51 มาก 

4. ดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ 4.04 0.52 มาก 

5. ดา้นความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูเ้ป็นหุน้ส่วน บุคคลหรือนิติ

บุคคล ท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพปฏิบติัหนา้ท่ีให ้

4.09 0.50 มาก 

6. ดา้นความรับผดิชอบต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไป 3.98 0.48 มาก 

ภาพรวม 4.05 0.41 มาก 
 

 จากตารางท่ี 1 พบว่า ภาพรวมของการปฏิบัติตามหลกัจรรณยาบรรณวิชาชีพบัญชีอยู่ในระดบัมาก มี

ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 จาํแนกเป็นรายดา้นไดด้งัน้ี 

1. ดา้นการรักษาความลบั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.10  

2. ดา้นความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน และด้านความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น      

ผูเ้ป็นหุน้ส่วน บุคคลหรือนิติบุคคล ท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพปฏิบติัหนา้ท่ีให ้มีค่าเฉล่ียเท่ากนั เท่ากบั 4.09 

3. ดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.04 

4. ดา้นความโปรงใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสตัยสุ์จริต มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.99 

5. ดา้นความรับผิดชอบต่อเพ่ือนร่วมวชิาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.98  
 

ตารางที ่2 การทดสอบสมมุติฐานการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีกบัคุณภาพของงบ

การเงิน 

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี 
 

r Sig 

1. ดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความ

ซ่ือสัตยสุ์จริต 

3.99 0.31 0.00 

2. ดา้นความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน 4.09 0.35 0.01 

3. ดา้นการรักษาความลบั 4.10 0.37 0.01 

4. ดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ 4.04 0.36 0.02 

5. ดา้นความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูเ้ป็นหุน้ส่วน บุคคลหรือนิติ

บุคคล ท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพปฏิบติัหนา้ท่ีให ้

4.09 0.35 0.01 

6. ดา้นความรับผดิชอบต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไป 3.98 0.30 0.03 

ภาพรวม 4.05 0.41 มาก 
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 จากตารางท่ี 2 เม่ือทําการทดสอบสมมติฐานโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 

(Pearson correlation) สรุปไดด้งัน้ี 

 สมมติฐานท่ี 1.  ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริตมี

ความสัมพนัธ์กบักบัคุณภาพของงบการเงินของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย  

 ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ ความโปรงใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสตัยสุ์จริต

มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพของงบการเงิน โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.00 (r = 0.31) จึงยอมรับสมมติฐานท่ี 1 

 สมมติฐานท่ี 2.  ด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์กับกับ

คุณภาพของงบการเงินของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ ความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์

กบัคุณภาพของงบการเงิน โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.01 (r = 0.35) จึงยอมรับสมมติฐานท่ี 2 

 สมมติฐานท่ี 3.  ด้านการรักษาความลบัมีความสัมพนัธ์กับกบัคุณภาพของงบการเงินของผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชีในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ การรักษาความลบัมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของงบการเงิน โดยมีค่า 

Sig. เท่ากบั 0.01 (r = 0.37) จึงยอมรับสมมติฐานท่ี 3 

 สมมติฐานท่ี 4.  ดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการมีความสัมพนัธ์กบักบัคุณภาพของงบการเงินของ     

ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ การรักษาความลบัมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของงบการเงิน โดยมีค่า 

Sig. เท่ากบั 0.02 (r = 0.36) จึงยอมรับสมมติฐานท่ี 4 

 สมมติฐานท่ี 5.  ด้านความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคล ท่ีผูป้ระกอบ

วิชาชีพปฏิบัติหน้าท่ีให้มีความสัมพนัธ์กับกับคุณภาพของงบการเงินของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีในบริษัท          

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ การรักษาความลบัมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของงบการเงิน โดยมีค่า 

Sig. เท่ากบั 0.01 (r = 0.35) จึงยอมรับสมมติฐานท่ี 5 

 สมมติฐานท่ี 6.  ดา้นความรับผิดชอบต่อเพ่ือนร่วมวชิาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไปมีความสมัพนัธ์กบักบั

คุณภาพของงบการเงินของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ความรับผิดชอบต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทั่วไปมี

ความสมัพนัธ์กบัคุณภาพของงบการเงิน โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.01 (r = 0.35) จึงยอมรับสมมติฐานท่ี 6 

 

6. อภิปรายผล  

 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณกับคุณภาพของงบการเงินของ              

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สามารถอภิปรายผลการวจิยัได้

วา่การปฏิบติัตามหลกัจรรณยาบรรณทั้ง 6 ดา้น ส่งผลต่อคุณภาพและความน่าเช่ือถือของงบการเงินซ่ึงสอดคลอ้ง

กบังานวิจยัของฐิติรัตน์ มีมาก (2558) ไดศึ้กษาเร่ืองสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน และความรู้ความสามารถของนกั
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บญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพของรายงานการเงินของธุรกิจ SMEs ในจงัหวดันครราชสีมา ทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูล

โดยใชแ้บบสอบถาม กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีใชใ้นการวิจยัคือ ผูท้าํบญัชีของธุรกิจ SMEs ในจงัหวดันครราชสีมา จาํนวน 

283 คน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป ทางสถิติ ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ  ผลการวิจยัพบวา่สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ในดา้น

ความสามารถในหน้าท่ีของบุคลากร ดา้นคุณค่า ความซ่ือสัตย ์และจรรยาบรรณ และดา้นการมอบหมายอาํนาจ

หนา้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานการเงินของธุรกิจ SMEs ในจงัหวดันครราชสีมา โดยส่งผลถึงร้อยละ 54.40 และ

ความรู้ความสามารถของนักบัญชี ในดา้นจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดา้นความรู้ทางวิชาชีพ และด้านทกัษะทาง

วิชาชีพ ส่งผลต่อคุณภาพรายงานการเงินของธุรกิจ SMEs ในจังหวดันครราชสีมา โดยส่งผลถึงร้อยละ 66.50    

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ธุรกิจ SMEs ในจงัหวดันครราชสีมา สามารถนาํผลการวจิยัท่ีไดม้าปรับปรุง

ในสถานประกอบการสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีดีและเป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพของบคุลากร

ทางการบญัชีของธุรกิจ SMEs ใหมี้ความรู้ความสามารถ และมีการนาํเสนอขอ้มูลทางการบญัชีท่ีมีคุณภาพ ทาํให้ผู ้

ท่ีเก่ียวขอ้งสามารถนาํขอ้มูลทางการบญัชีไปใชไ้ด ้อยา่งถูกตอ้งและรวดเร็ว และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของจาํนงค ์

จนัทโชโต (2558) ไดท้าํการศึกษาเร่ืองคุณภาพของรายงานการเงินบริษทัจดทะเบียน ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ผลของการวเิคราะห์ปัจจยัทาํใหไ้ดต้วัวดั 22 ตวัประกอบดว้ย 6 ปัจจยัไดแ้ก่ (1) นโยบายทางบญัชี (2) 

จริยธรรม ส่วนบุคคลตามหลกัอุดมคตินิยม (3) จริยธรรมบุคคลตามหลกัสัมพทัธนิยม (4) วฒันธรรมองคก์ร (5) 

ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษทั และ (6) คุณภาพการสอบบญัชี เม่ือนาํปัจจยัทั้ง 6 มาหาความสัมพนัธ์

กบัตวัแปรคุณภาพ ของรายงานการเงิน ดว้ยวิธีการวิเคราะห์สมการถดถอยพบวา่ (1) ปัจจยัจริยธรรมบุคคลตาม

หลกัอุดมคตินิยม (2) ปัจจยั วฒันธรรมองคก์ร (3) ปัจจยัความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั และ (4) ปัจจยั

คุณภาพการสอบบญัชีส่งผลทางบวกต่อคุณภาพของรายงานการเงิน สําหรับปัจจยันโยบายทางบญัชีและปัจจยั

จริยธรรมส่วนบุคคลตามหลกั สัมพทัธนิยมไม่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานการเงินของบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํหรับผูส้นใจศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพของรายงานการเงิน สามารถทาํวิจยัโดย

การวิเคราะห์ขอ้มูลทุติยภูมิหรืออาจศึกษาโดยใช้แบบจาํลองของ Jones ท่ีทาํการปรับปรุงเพ่ือนํามาเป็นตวัวดั

สาํหรับวเิคราะห์ตวัเลขในงบการเงินถึงวธีิการจดัการกาํไร 

  

7. ข้อเสนอแนะ 

 7.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลวจิยัไปใช้ 

จากการความสัมพนัธ์ระหวา่งการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีกบัคุณภาพ

ของงบการเงินในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือเป็นแนวทางให้กบัผูบ้ริหาร และผู ้

ประกอบวิชาชีพบัญชีไดเ้ล็งเห็นถึงความสําคญัของการปฏิบติัตามหลกัจรรณยาบรรณว่ามีความสัมพนัธ์หรือ

ส่งผลต่อความน่าเช่ือถือของงบการเงินหรือคุณภาพ อีกทั้งยงัเป็นประโยชน์ใหก้บัสภาวชิาชีพบญัชีสามารถนาํผล

ท่ีไดจ้ากงานวจิยัไปใชก้ารพฒันาปรับปรุงและรณรงคใ์ห้ผูป้ระวิชาชีพบญัชีปฏิบติัตามจรรยาบรรณ รวมถึงมีการ

แก้ไขจรรยาบรรณให้มีความสอดคล้องกับผูป้ฏิบัติท่ีสามารถปฏิบติัได้ตรงกับความเป็นจริง และควรมีการ

ส่งเสริมการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัเร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีอยา่งสมํ่าเสมอ 
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7.2 ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 

 การศึกษามีการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณกบัคุณภาพของงบการเงิน

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีของผูท้าํบญัชีท่ีปฏิบติังานอยูใ่นธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม หรือพนักงานบญัชี

ปฏิบติังานในสํานักงานบญัชีเพ่ือนาํผลท่ีไดไ้ปใชใ้นการพฒันาปรับปรุงให้วิชาชีพบญัชีเพ่ิมความน่าเช่ือถือมาก

ยิง่ข้ึนและสร้างความน่าเช่ือถือและช่ือเสียงของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีต่อไป 

  

8. กติติกรรมประกาศ 

 ขอขอบพระคุณอาจารยท่ี์ปรึกษางานวิจยัผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมบูรณ์  สาระพดั  ท่ีไดก้รุณาสละเวลา

ให้ความรู้  คาํปรึกษาและคาํแนะนําอันเป็นประโยชน์ท่ีมีคุณค่าอย่างดียิ่ง  รวมทั้ งการตรวจสอบแก้ไขและ

ปรับปรุงงานวจิยัโดยตลอดจนเสร็จสมบูรณ์  

 นอกจากนั้นผูว้จิยัขอขอบคุณ คณาจารยค์ณะบญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทุม รวมทั้งครอบครัวท่ีคอยใหค้วาม

สนบัสนุน  แสดงความห่วงใย ให้กาํลงัใจ ให้คาํแนะนาํและมีส่วนช่วยเหลือเป็นอยา่งดีเสมอมาซ่ึงทาํให้งานวิจยั

ฉบบัน้ีสาํเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 
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