
ท ำไงให้ถูกเรียกสัมภำษณ์งำนไว ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อถึงเวลาที่ต้องหางาน สิ่งที่เหล่า Job Seeker ทุกคนตั้งตารอคอยก็คือรอให้ HR โทรมาเพ่ือเรียก
นัดสัมภาษณ์งาน แล้วอะไรล่ะคือสิ่งที่จะดึงดูดให้ HR โทรมานัดสัมภาษณ์ WorkVenture จะขอบอกว่าเคล็ด
ลับว่าท าอย่างไร จึงจะถูกเรียกสัมภาษณ์งาน เพ่ือให้เหล่าเด็กจบใหม่และคนหางานทั้งหลายน าไปใช้กันเพ่ือจะ
ได้ท าให้ถูกเรียกสัมภาษณ์งานไว ๆ 
  ทักษะอะไรที่นำยจ้ำงต้องกำร อย่ำลืมในลงใน Resume 

ปกติแล้ว HR จะใช้เวลาไม่นานต่อ Resume หนึ่งฉบับ เพราะใน 1 วันอาจจะมี Resume เข้ามา
มากมาย ท าให้ไม่สามารถดู Resume ได้อย่างละเอียดทุกฉบับ เว้นเสียแต่ว่ามันจะเป็นอะไรที่น่าสนใจและ
ดึงดูดจริง ๆ ถึงจะอ่าน Resume ฉบับนั้นอย่างตั้งใจ เพราะฉะนั้นเราจึงควรที่จะท าให้ Resume ของเราเป็นที่
น่าสนใจส าหรับ HR เพ่ือให้ถูกเรียกสัมภาษณ์งาน 
ทักษะที่นายจ้างไหนก็อยากได้จากผู้สมัคร 

นอกจากเหนือจากเกรด และทักษะเฉพาะทางแล้วยังมีทักษะต่าง ๆ ที่คุณได้รับจากการท ากิจกรรมหรือ
งานพิเศษ หรือแม้แต่งานอดิเรกของคุณ หากคุณมีทักษะเหล่านี้ก็อย่าใส่ลงไปในเรซูเม่ 

1. ทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม 
ทุกวันนี้เราไม่สามารถท างานคนเดียวได้อีกต่อไป เมื่อเราเข้าท างานในบริษัทเราก็ต้องมีหัวหน้าทีม มี
เพ่ือนร่วมทีมดังนั้นทักษะนี้จึงเป็นทักษะที่ส าคัญอันดับต้น ๆ ถ้าคุณเคยท ากิจกรรมอาสาหรือการ
ฝึกงานต่าง ๆ มาย่อมช่วยให้คุณมีทักษะนี้ 

https://www.workventure.com/
https://www.workventure.com/blog/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://www.workventure.com/jobs/for/%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99


2. ทักษะกำรเป็นผู้น ำ 
แม้คุณจะไม่เข้าไปเป็นหัวหน้างานเลยก็ตาม ทักษะนี้ก็ยังเป็นทักษะที่ต้องการส าหรับทุกองค์กรอยู่ดี 
ทักษะการเป็นผู้น าสะท้อนว่าคุณมีความเป็นผู้ใหญ่มากพอที่จะท างานร่วมกับผู้อ่ืน หรือที่เรียกว่า “วุฒิ
ภาวะ” 
3. ทักษะกำรสื่อสำร 
ทักษะการสื่อสารไม่ได้ถึงการพูดคุย และการน าเสนองานเพียงอย่างเดียว แต่ยังรวมไปถึงการเป็นผู้ฟังที่
ดี คอยรับฟังและท าความเข้าใจผู้อื่น การสื่อสารที่ดียังท าให้การสัมภาษณ์งานของคุณผ่านไปด้วยดี 
4. ทักษะกำรคิดวิเครำะห์ 
เมื่อได้รับงานมาหัวหน้างานของคุณก็คงจะคาดหวังว่าคุณจะสามารถท าความเข้าใจ และต่อยอดงานที่
ท าได้ เพราะคงไม่มีใครมาสอนงานได้ตลอดเวลา ดังนั้นทักษะจึงจ าเป็นอย่างมากเช่นกัน 
5. ทักษะกำรแก้ปัญหำ 
เมื่อเกิดปัญหาในการท างานขึ้น สิ่งที่แรกท่ีคุณต้องท าคือการแก้ปัญหา ทักษะนี้ส่วนหนึ่งก็ได้มาจากการ
เรียนเพราะคุณต้องท าข้อสอบและท างานต่าง ๆ แต่ทักษะนี้ยังได้มาจากงานดิเรก ไม่ว่าจะเป็นการเล่ ม
เกมหรือการอ่านหนังสือแนวสืบสวนที่คุณต้องคิดตาม 
 
 มีทักษะแล้ว อย่ำลืมจัดรูปแบบของเรซูเม่ให้ทักษะดูโดดเด่น ชัดเจน 
Resume ที่ดีนอกจากจะมีการแนะน าตัวแล้ว ก็ควรที่จะมี “ส่วนของทักษะ” ที่ชัดเจนอีกด้วย เพ่ือเป็น

ส่วนที่เน้นถึงทักษะว่าคุณสามารถท างานได้จริง ๆ โดยเฉพาะส าหรับงานบางต าแหน่งด้วยแล้ว ทักษะเฉพาะ
อาจจะมีความจ าเป็นอย่างมาก ท าให้ต้องมีการเน้นให้ชัดเจน หรืออาจจะใส่ส่วนของประสบการณ์ลงไปด้วย 
เพ่ือให้เห็นว่าคุณได้รับทักษะเหล่านั้นมาได้อย่างไร หรือคุณใช้ทักษะเหล่านั้นไปกับการท างานใดบ้าง 

ถึงคุณจะมีทักษะมากมาย แต่ถ้าคุณยื่นสมัครงานไม่ตรงกับทักษะ ก็คงจะท าให้ผู้จ้างงานมองว่าคุณมี
คุณสมบัติที่ไม่ตรงกับต าแหน่ง ดังนั้นอีกวิธีถ้าคุณรู้สึกว่าไม่รู้ว่าทักษะของคุณตรงกับงานหรือไม่ คุณควรจะใช้
คีย์เวิร์ดให้ตรงกับ Job Description ของต าแหน่งนั้น ๆ และถ้าคุณยังไม่มีทักษะนั้น แต่ต้องการท างานใน
ต าแหน่งนั้นจริง ๆ คุณก็ควรพัฒนาทักษะนั้นให้ การท าตัวให้ถูกเรียกสัมภาษณ์นั้นไม่ได้ยากอย่างที่คิด  
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