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1.เลือกงานแรกอย่างมีเป้าหมายและรอบคอบ : มองงานแรกของคุณให้เป็นบันไดในการบรรลุ
เป้าหมายต่อไป หางานแรกด้วยการท าความเข้าใจในสิ่งที่ชอบและไม่ชอบ หน้าที่และความรับผิดชอบใดเป็นที่
อยากท า การท างานระยะสั้นที่ได้รับมอบหมายเป็นหนทางที่ดีมากท่ีจะได้รับประสบการณ์อันหลากหลาย และ
เมื่อใดก็ตามที่คุณรู้แล้วว่าชอบอะไรถนัดอะไร ก็จะสามารถใช้ความรู้ในส่วนนี้แสดงให้นายจ้างเห็นว่าคุณรู้แล้ว
ว่าตัวเองต้องการอะไร ดังนั้นถ้าเป้าหมายของคุณคือการเก็บเกี่ยวประสบการณ์ให้มากที่สุดในสายงานของคุณ 
ให้หาต าแหน่งที่เปิดโอกาสให้เราได้งานหลากหลาย 

2. อย่าเพิ่งเรียนต่อหากยังไม่ได้วางแผนทางงานอาชีพของตนเอง : อย่างเพ่ิงเรียนต่อจนกว่าจะรู้จัก
ตัวเองดีแล้ว เชื่อหรือไม่ว่าใบปริญญาไม่ได้พาคุณไปสู่งานในฝันสมัยเรียนได้เสมอไป ดังนั้นจงให้เวลากับตัวเอง
ก่อนที่จะศึกษาต่อ โดยเมื่อวางแผนการงานอาชีพเสร็จแล้ว ให้ลองตั้งเป้าอย่างซื่อสัตย์ต่อตัวเอง พิจารณาว่ า
จ าเป็นต้องศึกษาต่อหรือไม่ ถ้ายังลังเลให้เลือกเรียนออนไลน์หรือศึกษาภาคค่ า แต่ถ้าค าตอบคือใช่ ก็อย่ารีรอ 
ลงเรียนปริญญาโทไปเลย 

3.ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ : ทั้งท่ีครอบครัวและเพ่ือนให้ความสนใจกับอาชีพการงานของคุณ แต่พวกเขาก็
เป็นที่ปรึกษาที่ไม่ดีนัก เพราะส่วนใหญ่สมาชิกในครอบครัวไม่รู้ว่าตลาดงานในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปแค่
ไหน อย่างไร พ่อแม่ส่วนใหญ่ยังอยากให้คุณเป็น “หมอ ทนาย ครู” พวกเขาต้องการสิ่งที่ดีที่สุดส าหรับคุณ 
ค าแนะน าจึงมาจากอารมณ์มากกว่าเหตุผล ถ้าเป็นไปได้ควรหันไปพ่ึงผู้เชี่ยวชาญและผู้น าความคิดในสาขา
อาชีพของคุณ ถามว่าพวกเขาว่าประสบความส าเร็จได้อย่างไร พวกเขาจะแนะน าแนวทางและช่วยให้คุณสร้าง
เครือข่ายสาขาอาชีพนี้ขึ้นมา ส่งประวัติย่อของคุณไปยังบริษัทหางาน หากคุณต้องการทราบผลอย่างรวดเร็วให้



ลองใช้บริการโค้ชด้านอาชีพการงาน เพ่ือให้ความเป็นส่วนตัวและมีประสบการณ์ที่สามารถท าไปใช้ได้จริง
ในทางปฏิบัติ 

4.ใช้แบบทดสอบ : แบบประเมินเส้นทางอาชีพการงานเป็นเครื่องมือที่ใช้ตอบปัญหาที่ว่า “ไม่รู้ว่า
ทักษะ ประสบการณ์ และพฤติกรรม ของฉันจะเกี่ยวข้องอย่างไรในโลกข้องธุรกิจ” ได้อย่างไม่น่าเชื่อ คุณอาจ
คิดว่า “มันไม่ใช่แบบสอบถามโง่ๆ ที่ท าตอนสมัยมัธยมซึ่งระบุว่าฉันเหมาะกับวิศวะเครื่องกลหรือคนขับรถ 
หรอกหรือ” แต่แบบประเมินพฤติกรรมบางอันก็มีข้อมูลวิจัยสนับสนุนที่ผู้จ้างงานให้ผู้สมัครท าเพ่ือใช้ส าหรับ
การตัดสินใจรับคนเข้าท างานได้ดีขึ้น 

5.ลองใช้ “ความช านาญพิเศษ” : ยิ่งคุณมีทักษะอันที่ตลาดงานต้องการมากเท่าไร ก็ยิ่งเพ่ิมโอกาส
การได้งานมากขึ้นเท่านั้น เพ่ือหางานที่ใช้ความช านาญพิเศษ (specialty) ที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่คุณต้องการ
และอยู่ในภูมิล าเนาหรือละแวกบ้านของคุณ ควรดูต าแหน่งงานระดับแรกท่ีมีประกาศจ านวนมากเนื่องจากบอก
ได้ว่าก าลังขาดแคลนคนเก่ง อ่านค าอธิบายลักษณะงาน แล้วฝึกฝนทักษะที่จ าเป็นต้องใช้เพ่ือท างานดังกล่าว 
ตัวอย่างเช่น คุณท างานแผนกทรัพยากรบุคลลในบริษัทแห่งหนึ่ง ขณะเดียวกันก็ไปเป็นอาสาสมัครให้บริษัทอีก
แห่ง มันอาจช่วยเร่งสปีดเส้นทางอาชีพไปสู่ต าแหน่งงานทุกระดับ เนื่องจากคุณจะมีประสบการณ์หลากหลาย
ในขณะที่อายุน้อย 

6.พิจารณาอาชีพตลาดต้องการ : นิตยสารฟอร์บส์เพ่ิงจัดท า 10 อันดับงานที่เป็นที่ต้องการมากที่สุด
ในปี 2015 โดยมีพ้ืนฐานอยู่บนสถิติของเว็บหางาน Glassdoor ซึ่งไม่มีหมอ ทนาย ครู รวมอยู่ด้วย แต่พบว่า
ผู้ช่วยแพทย์ วิศวกรซอฟแวร์ ผู้จัดการฝ่ายการตลาด เป็นต าแหน่งที่ตลาดงานต้องการมากที่สุด จงเปิดใจให้
กว้างกับโอกาสใหม่ๆ ค้นหางานใหม่และน่าตื่นเต้นได้ที่เว็บไซต์ และพูดคุยกับคนที่อยู่แนวหน้า เชื่อสิ ประวัติ
ของคุณปรับเปลี่ยนได้ง่ายกว่าที่คุณคิด 
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