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วันท่ีประเมิน 1 - 2 พฤศจิกายน  2561 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทสรุปผู้บริหาร 

 

มหาวิทยาลยัศรีปทุมจดัอยู่ในสถาบนัอุดมศึกษากลุ่ม ข สถาบนัที่เน้นระดบัปริญญาตรี  ในรอบปีการศึกษา  
2560 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยในระดับสถาบันประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบ  ได้แก่ (1) การผลิตบณัฑิต จ านวน  5  ตวับ่งชี ้ (2) การวิจัย  จ านวน  3  ตวับ่งชี ้ (3) การบริการวิชาการ  
จ านวน  1  ตวับ่งชี ้  (4) การท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม จ านวน  1  ตวับ่งชี ้ และ (5) การบริหารจดัการ จ านวน  3  
ตวับง่ชี ้    

คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัสถาบนั ประจ าปีการศึกษา 2560  ได้ด าเนินการประเมิน
คณุภาพการศกึษาภายในของมหาวิทยาลยัศรีปทมุ ระหวา่งวนัที่ 1-2  พฤศจิกายน  2561 พบวา่ มหาวิทยาลยัศรีปทมุมี
จดุแข็ง  ได้แก่  

1)  ผู้บริหารมีวิสยัทศัน์ในการก าหนดทิศทางให้มหาวิทยาลยัเป็น Dynamic  University  ซึ่งตอบสนองต่อการ
เปลีย่นแปลงปัจจบุนั   

2)  มหาวิทยาลยัมีการติดตาม  สง่เสริม  สนบัสนนุการประกนัคณุภาพระดบัหลกัสตูรที่มีประสิทธิภาพท าให้ทุก
หลกัสตูรผา่นเกณฑ์มาตรฐานและอยูร่ะดบัดีทกุหลกัสตูร 

3) มหาวิทยาลยัมีการก าหนดทิศทางและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีประสิทธิภาพ  เน้นการเรียนกับตัวจริง  
ประสบการณ์จริง  และสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  

 
ส าหรับผลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวทิยาลยัศรีปทมุในรอบปีการศกึษา 2560  ตามเกณฑ์การประกนั

คณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัอดุมศึกษา ปีการศึกษา 2557  จ านวน 5 องค์ประกอบ พบวา่ มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 
4.35 มีคุณภาพอยู่ในระดับดี   โดยองค์ประกอบที่ 3 ถึงองค์ประกอบที่ 5  มีผลการด าเนินงานในระดับดีมาก  ส่วน
องค์ประกอบที่ 1 และองค์ประกอบที่ 2 มีผลการด าเนินงานในระดบัดี  ดงันี ้

องค์ประกอบที่ 1 การผลติบณัฑิต  คะแนนเฉลีย่ 3.84 การด าเนินงานระดบัดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจยั คะแนนเฉลีย่ 4.43 การด าเนินงานระดบัดี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  คะแนนเฉลีย่ 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  คะแนนเฉลีย่ 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารการจดัการ  คะแนนเฉลีย่ 4.70 การด าเนินงานระดบัดีมาก 
 
เมื่อพิจารณาผลประเมินจ าแนกเป็นปัจจยัน าเข้า  กระบวนการ  และผลลพัธ์  พบวา่  ปัจจยัน าเข้า  มีคา่คะแนน

เฉลีย่  3.23 อยู่ในระดบัพอใช้    กระบวนการ  มีคา่คะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดบัดีมาก และผลลพัธ์  มีค่าคะแนนเฉลี่ย 
3.97 อยูใ่นระดบัดี 
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ทัง้นีค้ณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้มีข้อเสนอแนะ   เพื่อเสริมให้มหาวิทยาลัยมี             
ผลการด าเนินงานท่ีดีขึน้ ดงันี ้

   1) มหาวิทยาลัยควรมีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ในการเป็น Dynamic  University ให้มีผลการด าเนินงานและ

ครอบคลมุในทกุคณะ/วิทยาลยั  

   2) มหาวิทยาลยัควรมีการติดตาม  สง่เสริม  สนบัสนนุการประกนัคณุภาพระดบัคณะในบางคณะ/วิทยาลยัที่มี

ผลการด าเนินงานในระดบัคณุภาพพอใช้ (คะแนนเฉลีย่ 3.31)  

   3) มหาวิทยาลยัควรมีการวิเคราะห์ผลกระทบในกระบวนการผลิตบณัฑิตในภาพรวมที่เน้นการเรียนกบัตวัจริง  

ประสบการณ์จริงวา่มีความคุ้มคา่  ประสทิธิภาพ  ประสทิธิผล  และโอกาสในการแขง่ขนัเพียงใด   
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บทน า 

 

1. ประวัตคิวามเป็นมาโดยย่อ 

มหาวิทยาลยัศรีปทุมเป็นมหาวิทยาลยักลุม่ ข สถาบนัที่เน้นระดบัปริญญาตรี   จดัตัง้ขึน้ด้วยความส านึกของ
ดร.สขุ   พุคยาภรณ์ ที่ต้องการท าคุณประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติด้วยการสร้างสถาบันการศึกษาเพื่อพฒันาคนให้มี
ความรู้และความสามารถที่จะเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาความเจริญให้แก่ประเทศชาติสบืตอ่ไป  โดยมหาวิทยาลยัศรี
ปทุมได้รับการสถาปนาเป็นมหาวิทยาลัย   เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2513  ซึ่งถือเป็นหนึ่งในห้าแห่งแรกของ
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชนในประเทศไทย 

มหาวิทยาลยัได้รับพระมหากรุณาธิคุณจาก สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานนามว่า "ศรีปทมุ" และพระราชทานความหมายว่า "เป็นบ่อเกิดแห่งวิชาที่เบิกบานเช่นดอกบวั" พร้อมทัง้ได้
เสด็จพระราชด าเนินเปิดป้ายนาม "วิทยาลยัศรีปทมุ" และพระราชทานปริญญาบตัรอนปุริญญา และประกาศนียบตัรแก่
ผู้ส าเร็จการศกึษารุ่นท่ี 1, 2 และ 3  

เพื่อเป็นการแบง่เบาภาระด้านการจดัการการศกึษาในระดบัอดุมศกึษาของรัฐบาลและตอบสนองความต้องการ
ของเยาวชนในสว่นภมูิภาคในปีการศกึษา 2530 มหาวิทยาลยัได้ขยายการบริหารและจดัการเรียนการสอนเช่นเดียวกบัท่ี
บางเขน ณ จังหวดัชลบุรี และมหาวิทยาลยัได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเจ้าลกูเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลยั
ลกัษณ์อคัรราชกุมารี เสด็จเป็นประธานในพิธีเปิดอาคารเรียนของมหาวิทยาลยัศรีปทุมที่วิทยาเขตชลบุรีเมื่อวนัที่ 19 
กรกฎาคม พ.ศ. 2530  

ปีการศกึษา 2556 มหาวิทยาลยัศรีปทมุตระหนกัถงึความต้องการด้านการศกึษาระดบัอดุมศกึษาของประชาชน
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศ จึงได้เปิดด าเนินการจัดการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลยัศรีปทุมขอนแก่น
เพิ่มขึน้อีก 1 แหง่ 

ที่ผา่นมากว่า 4 ทศวรรษมหาวิทยาลยัศรีปทมุได้ด าเนินการตามพนัธกิจหลกั 4 ประการอยา่งครบถ้วน คือ การ
สอน การวิจยั การบริการวิชาการแก่สงัคม และการท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม โดยมีปณิธานชดัเจนที่จะผลิตบณัฑิตให้
เป็นผู้ที่มี "ปัญญา  เช่ียวชาญ  เบิกบาน  และคุณธรรม" ให้สมกบัเป็น "มหาวิทยาลยัชัน้น าส าหรับคนรุ่นใหม่"     อย่าง
แท้จริงตอ่ไป 

 
2. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และนโยบาย 

2.1 ปรัชญา  

  การศกึษาสร้างคน  คนสร้างชาติ 

2.2 ปณิธาน 

       ปัญญา เช่ียวชาญ เบิกบาน คณุธรรม 
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2.3 วิสัยทัศน์  

       เป็นมหาวิทยาลยัเอกชนชัน้น าสร้างมืออาชีพ ท่ีมีคณุธรรม และมีความรับผิดชอบ  
เพ่ือภาคธุรกิจ อตุสาหกรรม และสงัคม 
 
2.4 เอกลักษณ์ (Uniqueness)  

มหาวิทยาลยัท่ีก้าวทนัการเปลีย่นแปลง และเป่ียมด้วยพลงั 

(Dynamic University) 

 

2.5 อัตลักษณ์ (Character)  

“ความเป็นมืออาชีพและมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม”  

(บณัฑิตของมหาวิทยาลยัศรีปทุมเป็นผู้ ท่ีสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมืออาชีพ  มีคณุธรรม และมีความ

รับผิดชอบตอ่สงัคม จนเป็นท่ียอมรับของสงัคม) 

2.6 นโยบาย 

มหาวิทยาลยัศรีปทุมก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้ประสบความส าเร็จ โดยครอบคลุมภารกิจ                 
หลกัของการเป็นสถาบนัอดุมศกึษาที่มีคณุภาพ ดงันี:้ - 

1. การผลติบณัฑิตที่มีคณุภาพสอดคล้องกบักรอบมาตรฐานคณุวฒุิ  ปณิธาน  และอตัลกัษณ์ของ 
มหาวิทยาลยั เป็นท่ีต้องการของสงัคม และรองรับการเติบโตของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2. การสง่เสริมและผลกัดนัให้มีผลงานวิจยั นวตักรรม และผลงานทางวิชาการท่ีสร้างองค์กร                                  
ให้มีองค์ความรู้ที่หลากหลาย ลึกซึง้ เป็นประโยชน์ต่อสงัคม รวมทัง้น าผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการมาพฒันา 
ปรับปรุงหลกัสตูร และการเรียนการสอนให้ทนัสมยัและมีคณุภาพ 

3. การบริการวิชาการแก่สงัคม ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน สร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ สนบัสนนุให้เกิด 
การกระจายองค์ความรู้ รวมทัง้น าองค์ความรู้และทรัพย์สนิทางปัญญามาพฒันาต่อยอดให้เกิดมลูค่าเพิ่มแก่องค์กรและ
เป็นประโยชน์ตอ่สงัคม 

4. การปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรม สง่เสริมสบืสานศิลปวฒันธรรมของไทยให้ด ารงอยูคู่ค่นไทย และ 
สร้างวฒันธรรมความรับผิดชอบตอ่สงัคมให้เกิดขึน้ในมหาวิทยาลยั 

5. การพฒันาระบบการบริหารจดัการภายในมหาวิทยาลยัให้มีประสทิธิภาพ โดยเน้นการจดัองค์กร 
การพฒันาบคุลากร และการปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐานให้แข็งแกร่งและพอเพียง เพื่อผลกัดนัให้องค์กรสามารถแขง่ขนักบั
ตลาดทัง้ทางด้านคณุภาพการผลติบณัฑิต และการให้บริการ 

6. การพฒันาให้การประกนัคณุภาพการศกึษาเป็นกลไกส าคญัที่ท าหน้าที่สง่เสริมและผลกัดนัให้ 
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กระบวนการท างานของหนว่ยงานตา่งๆ ในทกุระดบัของมหาวิทยาลยัด าเนินไปอยา่งมีประสทิธิภาพ สอดรับกนัเป็นระบบ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อบรรลุเป้าหมายในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยผู้ มีส่วนเก่ียวข้องเข้าใจและตระหนักถึง
ความส าคญัของการประกนัคณุภาพและน ามาเป็นสว่นหนึง่ของการปฏิบตัิงานตามภารกิจประจ าของทกุคน 

 

3. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

 ปีการศึกษา 2560 มหาวิทยาลยัศรีปทมุมีหลกัสตูรที่เปิดสอนในทุกระดบัการศึกษา รวมจ านวน  64 หลกัสตูร 
ประกอบด้วย ระดับปริญญาตรีจ านวน 43  หลักสูตร ระดับปริญญาโทจ านวน 12 หลกัสูตร และระดับปริญญาเอก 
จ านวน 9  หลกัสตูร ดงันี ้

1) คณะดิจทิัลมีเดีย 
- หลกัสตูรศิลปกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการออกแบบอินเทอร์แอคทีฟและเกม 

- หลกัสตูรศิลปกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาดิจิทลัอาร์ตส์ 
- หลกัสตูรศิลปกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการออกแบบกราฟิก 

- หลกัสตูรศิลปกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาคอมพวิเตอร์แอนิเมชัน่และวิชวลเอฟเฟกต์ 

2) คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 
- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
- หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวิทยาการคอมพิวเตอร์ประยกุต์ 

- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
- หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีมลัติมีเดีย 

- หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3) คณะนิติศาสตร์ 
- หลกัสตูรนิติศาสตรบณัฑติ 

- หลกัสตูรนิติศาสตรมหาบณัฑติ 

- หลกัสตูรนิติศาสตรดษุฎีบณัฑิต 

- หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิานิติรัฐกิจและการบริหาร 
 

4) คณะนิเทศศาสตร์ 
- หลกัสตูรศิลปกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาศิลปะการแสดง 
- หลกัสตูรศิลปกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการออกแบบสือ่สาร 
- หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาโฆษณาประชาสมัพนัธ์ยคุดิจิทลั 

- หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการประชาสมัพนัธ์และสือ่สารการตลาด 

- หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวิทยกุระจายเสยีงและวิทยโุทรทศัน์ 
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- หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการออกแบบสือ่สารออนไลน์ 

- หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาภาพยนตร์และสือ่ดิจิทลั 

- หลกัสตูรนิเทศศาสตรมหาบณัฑติ 

5) คณะบริหารธุรกิจ 
- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการ 
- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาวชิาการตลาด 

- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาวชิาการค้าระหวา่งประเทศ 

- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาวชิาการเงิน 

- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการธุรกิจการบิน 

- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการธุรกิจดจิิทลั 

6) คณะบัญช ี
- หลกัสตูรบญัชีบณัฑิต  
- หลกัสตูรบญัชีมหาบณัฑิต 

- หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาการบญัชี 

7) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟ้า 
- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมโยธา 
- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมอตุสาหการ 
- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมยานยนต์ 

- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิตและวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการจดัการพลงังานและสิง่แวดล้อม 

- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาวศิวกรรมโยธา 

8) วิทยาลัยการท่องเที่ยวและการบริการ 
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาธุรกิจการบิน (หลกัสตูรนานาชาต)ิ  
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาธุรกิจการบิน 

- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการโรงแรม 

- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการการทอ่งเที่ยว 

- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการบริการธุรกิจเรือส าราญ 
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9) คณะศิลปศาสตร์ 
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาภาษาองักฤษสือ่สารธุรกิจ 

- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาภาษาญ่ีปุ่ นเพื่อการสือ่สารธุรกิจ 

- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาภาษาจีนสือ่สารธุรกิจ 

10) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
- หลกัสตูรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

- หลกัสตูรศิลปกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการออกแบบภายใน 

11) วิทยาลัยนานาชาต ิ
- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการธุรกิจบริการระหวา่งประเทศ (หลกัสตูรนานาชาติ) 

- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ   

12) วิทยาลัยโลจสิตกิส์และซัพพลายเชน 
- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการโลจิสตกิส์และโซอ่ปุทาน 

- หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์และโซอ่ปุทาน 

- หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการโลจิสตกิส์และโซอ่ปุทาน 

13) วิทยาลัยการบินและคมนาคม 
- หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการความปลอดภยัการบิน 

14) วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ 
- หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรมนษุย์ 

- หลกัสตูรการจดัการมหาบณัฑติ 

- หลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบณัฑติ 

- หลกัสตูรบริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑติ 

- หลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  
- หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 
- หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 
- หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศกึษา 

 
4. จ านวนนักศึกษา 

ปี ก ารศึ กษ า  2560  มหาวิทยาลัยศ รีปทุมมี นั กศึ กษ าในระดับป ริญญ าต รี  จ าน วน  18,580 คน                                          
คิดเป็นร้อยละ 92.18 ระดบัปริญญาโทจ านวน 1,337  คน คิดเป็นร้อยละ 6.63  และระดบัปริญญาเอกจ านวน 239  คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.19   รวมทัง้สิน้  จ านวน 20,156  คน 
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5. จ านวนอาจารย์ : คุณวุฒ ิและต าแหน่งทางวิชาการ 

 5.1 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามคุณวุฒ ิ

 ปีการศึกษา 2560  มหาวิทยาลยัศรีปทุมมีอาจารย์วุฒิปริญญาเอก จ านวน 138.5 คนคิดเป็นร้อยละ 30.24   
วฒุิปริญญาโท จ านวน  304  คน  คิดเป็นร้อยละ  66.38  วฒุิปริญญาตรี  จ านวน 15.5  คน คิดเป็นร้อยละ 3.38  รวม
ทัง้สิน้ จ านวน  458  คน 

5.2 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

 ปีการศึกษา 2560  มหาวิทยาลยัศรีปทุมมีอาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน  109  คน  จ าแนกเป็น 
ศาสตราจารย์  จ านวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.66  รองศาสตราจารย์  จ านวน 18 คน  คิดเป็น ร้อยละ 3.93                          
ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 88 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.21 และอาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน  349  คน                   
คิดเป็นร้อยละ  76.20 
 

วิธีการประเมิน 

 
1. การวางแผนและการประเมิน 

 1.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 

คณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพภายในจ านวน 5 คนร่วมกันศึกษาวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง   
(Self-Assessment Report: SAR) และเอกสารต่างๆของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประเมินของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และร่วมกันจัดท าแผนการตรวจประเมิน  การสมัภาษณ์  และการตรวจเยี่ยม           
โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1.1.1 การตรวจผลการด าเนินงานรายตวับง่ชีแ้ละเอกสาร/หลกัฐาน คณะกรรมการพิจารณาร่วมกนัในทกุ
ตวับง่ชี ้

1.1.2 การสมัภาษณ์ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี (Stakeholders) ของมหาวิทยาลยั ประกอบด้วย  
(1) นายกสภามหาวิทยาลยั และเลขานกุารสภามหาวิทยาลยั  คณะกรรมการทกุคนสมัภาษณ์พร้อมกนั 
(2) คณะผู้บริหารมหาวิทยาลยั คณะกรรมการทกุคนสมัภาษณ์พร้อมกนั 
(3) คณาจารย์   เจ้าหน้าที่ นกัศกึษาปัจจบุนั ผู้ใช้บณัฑิต และศิษย์เก่า แบง่กรรมการออกเป็น 2 ชดุดงันี ้

  ชุดที่ 1  คณาจารย์ เจ้าหน้าที่  และนกัศกึษาปัจจบุนั ผู้สมัภาษณ์ ประกอบด้วย  
(1)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลมิเกียรติ  ดลุสมัพนัธ์ 

(2)  รองศาสตราจารย์เยาวนารถ  พนัธุ์เพ็ง 
(3)  อาจารย์ชิดใจ วรพงษ์ วงษ์วฒุิพงษ์ 
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 ชุดที่ 2 ผู้ใช้บณัฑิตและศิษย์เก่า  ผู้สมัภาษณ์ ประกอบด้วย  
(1)   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา ความคุ้นเคย 
(2)    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทพฤทธ์ิ  บณัฑิตวฒันาวงศ์ 
(3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรวรรณ  นนัทแพศย์ 

 
1.2 การด าเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ได้ประเมินคุณภาพการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัตามเกณฑ์ของ สกอ. ผา่นระบบฐานข้อมลูด้านการประกนัคณุภาพการศึกษา ระดบัอดุมศึกษา ของ สกอ.
(CHE QA Online) ตามที่มหาวิทยาลยัจดัเตรียมไว้ให้  ตลอดจนการสมัภาษณ์ ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี รวมทัง้ได้ศกึษาข้อมลู
เพิ่มเติมจากเอกสาร การสงัเกต และการสมัภาษณ์ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องตา่งๆ เพื่อตรวจสอบและยืนยนัข้อมลู  
 

1.3 การด าเนินการหลังตรวจเยี่ยม 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัสถาบนัเสนอสรุปผลการประเมินต่อผู้บริหารด้วย
วาจารวมถึงการให้ค าแนะน าเพื่อการพฒันาหรือปรับปรุงแก้ไขแก่มหาวิทยาลยั  และเมื่อสิน้สดุการประเมินภายหลงัการ
ตรวจเยี่ยมแล้วคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัสถาบนัได้ส่งรายงานให้มหาวิทยาลยัรับทราบ
สรุปผลการประเมิน ภายใน 7 วนัหลงัตรวจเยี่ยมและให้มหาวิทยาลยัพิจารณาด าเนินการตามขัน้ตอนตอ่ไป 

 

2. วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเช่ือถือของข้อมูล 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ได้ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากเอกสารจาก               
การสงัเกตและได้ลงพืน้ที่ในหน่วยงานต่างๆ  ของมหาวิทยาลยัเพื่อยืนยนัสภาพจริงตลอดจนการสมัภาษณ์ผู้มีส่วน
เก่ียวข้องตัง้แตผู่้บริหาร  คณาจารย์  เจ้าหน้าที่ นกัศกึษาปัจจบุนั  ผู้ใช้บณัฑิตและศิษย์เก่า    
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สรุปผลการประเมิน 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี ้

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน ตัวตัง้ ตัวหาร ผลลัพธ์         
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 3.84 
ตวับง่ชีท้ี่ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลกัสตูรโดยรวม 220.56 64 3.45 3.45 

ตวับง่ชีท้ี่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบนัท่ีมีคณุวฒุิ
ปริญญาเอก 

138.50 458 30.24 3.78 

ตวับง่ชีท้ี่ 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหนง่
ทางวชิาการ 

109 458 23.80 1.98 

ตวับง่ชีท้ี่ 1.4  การบริการนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 6  ข้อ 5.00 
ตวับง่ชีท้ี่ 1.5 กิจกรรมนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 6  ข้อ 5.00 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.43 
ตวับง่ชีท้ี่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันา
งานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ 

6  ข้อ 5.00 

ตวับง่ชีท้ี่ 2.2 เงินสนบัสนนุงานวจิยัและงาน
สร้างสรรค์ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจยั 

54.88 14 3.92 3.92 

ตวับง่ชีท้ี่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า และ
นกัวิจยั 

61.30 14 4.38 4.38 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 

ตวับง่ชีท้ี่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สงัคม 6  ข้อ 5.00 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 
ตวับง่ชี ้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศิลปะ
และวฒันธรรม 

6  ข้อ 5.00 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 4.70 
ตวับง่ชีท้ี่ 5.1 การบริหารของสถาบนัเพื่อการก ากบั
ติดตามผลลพัธ์ตามพนัธกิจ  กลุม่สถาบนั  และ
เอกลกัษณ์ของสถาบนั 

7  ข้อ 5.00 

ตวับง่ชีท้ี่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 57.24 14 4.09 4.09 
ตวับง่ชีท้ี่ 5.3 ระบบก ากบัการประกนัคณุภาพ
หลกัสตูรและคณะ 

6  ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับ่งชี ้ 4.35 
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ตารางที่ 2  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จ านวน 
ตัวบ่งชี ้

I P O คะแนนเฉลี่ย 

0.00–1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งดว่น 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้  
3.51–4.50 การด าเนินงานระดบัด ี 
4.51–5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

1 6 2.88 5.00 3.45 3.84 การด าเนินงานระดบัดี 

2 3 3.92 5.00 4.38 4.43 การด าเนินงานระดบัดี 

3 1  5.00  5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

4 1  5.00  5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

5 3  5.00 4.09 4.70 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตวับ่งชี ้ 3.23 5.00 3.97 4.35 การด าเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน 
การ

ด าเนินงาน
ระดับพอใช้ 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน
ระดับด ี

การ 
ด าเนินงาน
ระดับด ี  
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จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

 

จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลยัมีการจดักิจกรรมพฒันานกัศกึษาที่มคีวามหลากหลายจ านวนมาก  และครอบคลมุทัง้ 5 ประเภท คือ 
กิจกรรมสง่เสริมคณุลกัษณะบณัฑิตที่พงึประสงค์ กิจกรรมกีฬาหรือการสง่เสริมสขุภาพ  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยขน์
หรือรักษาสิง่แวดล้อม กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม กิจกรรมสง่เสริมศิลปะและวฒันธรรม ครบถ้วน 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.  ควรมีการวางแผนการจดักิจกรรมนกัศกึษาที่สอดคล้องกบัสมรรถนะท่ีคาดหวงักบันกัศกึษาแตล่ะชัน้ปี  
2.  ควรมีการทบทวนการกระบวนการ และกลุม่ตวัอยา่งในการจดัเก็บข้อมลูแบบสอบถามความพงึพอใจของนกัศกึษาที่

มีตอ่การให้บริการของมหาวิทยาลยั  
 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ต าแหนง่ทางวิชาการมีจ านวนต ่ากวา่คา่เป้าหมายทีก่ าหนด โดยอาจารย์ที่มีต าแหนง่ทางวิชาการร้อยละ 23.80 จาก
คา่เป้าหมาย ร้อยละ 30 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. มหาวิทยาลยัควรวางแผนด้านการพฒันาบคุลากรรายบคุคล (IDP) ของการขอต าแหนง่ทางวิชาการและติดตามผล
การขอต าแหนง่อยา่งตอ่เนื่อง 

2. มหาวิทยาลยัควรมีแนวทางการธ ารงรักษาบคุลากรที่มตี าแหนง่ทางวิชาการและคณุวฒุิปริญญาเอกให้คงอยูก่บั
มหาวิทยาลยั 

 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
 

จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลยัมีงานวิจยัที่ตีพิมพ์เผยแพร่จ านวนมาก โดยเฉลีย่เทา่กบั 1.22 ผลงานตอ่คนตอ่ปี  
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.  มหาวิทยาลยัควรยกระดบัการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการจากการประชุมวิชาการระดบัชาติไปสูร่ะดบันานาชาติ  

หรือการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในข้อมลู  ICT หรือฐานข้อมลูนานาชาติ  

2.  ควรยกระดับคุณภาพของโครงงานนักศึกษาปริญญาตรีให้สามารถน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ
ระดบัชาติ หรือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
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จุดที่ควรพัฒนา 

1.  ทุนสนับสนุนการวิจัยของอาจารย์ที่ ได้ รับไม่บรรลุตามเป้าหมายมีคะแนนการประเมิน อยู่ที่ ระดับ  3.92                        

(คา่เป้าหมายเทา่กบั 4.00) และได้รับไมค่รบถ้วนทกุคณะ 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  สง่เสริม สนบัสนนุให้อาจารย์ที่มคีวามเช่ียวชาญ ช านาญ ในศาสตร์ตา่งๆ ร่วมกนัท างานไปทีมวจิยัร่วมกนัให้มากขึน้ 

2.  พฒันาศกัยภาพอาจารย์รุ่นใหมท่กุคนให้มคีวามสามารถในการท าวิจยัเพื่อขอรับทนุ 

 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการทางวชิาการ 
 

จุดแข็ง 

- 

 

แนวทางเสริมจุดเด่น 

- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

    - 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  ควรเพิ่มการบริการวิชาการแก่ชมุชน ของมหาวิทยาลยัศรีปทุมในสว่นวิทยาเขตชลบรีุและขอนแก่น 

 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

จุดแข็ง 
- 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 
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จุดที่ควรพัฒนา 
- 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
 

จุดแข็ง 

1. มีการวิเคราะห์ต้นทนุตอ่หนว่ยของทกุหลกัสตูร มีเกณฑ์การวเิคราะห์ที่เหมาะกบับริบทของมหาวทิยาลยั    ท าให้ผล
การวเิคราะห์สามารถน าไปใช้ในการตดัสนิใจของผู้บริหารได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรมีการหาสดัสว่นคา่ใช้จ่ายเพือ่การพฒันานกัศกึษา อาจารย์ บคุลากร และการจดัการเรียนการสอน 
2. ควรมีการวเิคราะห์ความคุ้มคา่ของการบริหารหลกัสตูร  ประสทิธิภาพ ประสิทธิผล ในการผลติบณัฑิต และโอกาสใน

การแขง่ขนั 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. แผนบริหารความเสีย่ง 
2. แผนบริหารบคุลากร 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การระบปัุจจยัเสีย่ง ควรก าหนดเกณฑ์การวิเคราะห์ให้ชดัเจนวา่อะไรคือความเสีย่ง อะไรคือปัญหา และ                    
ในการประเมินความเสีย่ง ควรให้เกณฑ์การประเมินที่ก าหนดมากกวา่การประเมินด้วยดลุพินิจ 

2. แผนบริหารบคุลากร ควรครอบคลมุทกุมิติ ได้แก่ การรับและแตง่ตัง้ การธ ารงค์ไว้  การพฒันา และการเกษียณ   
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บันทกึภาคสนาม 
 
1. รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ 

 
สภามหาวิทยาลัย 

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ครรชิต  มาลยัวงศ์  นายกสภามหาวิทยาลยั 
 2. อาจารย์กฤช  กาญจนาภา   เลขานกุารสภามหาวิทยาลยั 
 

ผู้บริหาร 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรัช  เลศิไพฑรูพนัธ์    รองอธิการบดี 
2. อาจารย์เปรมจิต  เสาวคนธ์   รองอธิการบดี 
3. อาจารย์กิติกลุ  ปณุศรี   ผู้ช่วยอธิการบดีด้านบริหารทรัพยากรมนษุย์ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รวิภา  อคัรจินดานนท์  คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธริณี  มณีศรี   คณบดีวิทยาลยัโลจิสติกส์และซพัพลายเซน 

 
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
1. อาจารย์อิศรา นาคะวิสทุธ์ิ   หวัหน้าสาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    การสือ่สาร  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. อาจารย์นภนต์ คณุะนิติสาร    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา   
    คณะดิจิทลัมเีดีย 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาสวีร์  มาศดศิรโชติ  หวัหน้าสาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. ดร.เดน่ชยั วรเดชจ าเริญ   อาจารย์ประจ าหลกัสตูรวิศวกรรมเคร่ืองกล  
    คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

6. คณุสมชาย บรูพามงคลชยั     ผู้ช่วยผู้อ านวยการศนูย์มีเดีย  ด้านงานผลติ  
7. คณุชฎาพร  ยอดทองค า   เจ้าหน้าที่งานมาตรฐานหลกัสตูร ส านกังาน 
    วิชาการ 
8. คณุสวล ี แนบนวล   ผู้จดัการส านกังานเลขานกุาร วิทยาลยั 
   บณัฑิตศกึษาด้านการจดัการ 
 
 
นักศึกษาปัจจุบนั 

1 นางสาวอนงค์นาถ งิว้ลาย   คณะบญัชี 

2 นายกฤตภาส  นนัตาน ี     คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 นายกิตติภพ  ทองประเสริฐ   คณะนิเทศศาสตร์ 

4 นายเดชชาติ จนัทสงัข์    คณะนิติศาสตร์ 
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5 นางสาวเขมจิรา ชศูิริ    คณะศิลปศาสตร์ 

6 นางสาวรุ่งทิพย์ เหลอืงจริยากลุ   คณะบริหารธุรกิจ 

7 นางสาวสมุนสัชนก เอือ้จิตร์   คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

8 นางสาวดารารัศม ี บรุพจิตร   คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

9 นางสาวธนารีย์ ตัง้วฒัธนกลุ   คณะดิจิทลัมเีดีย 

10 นายธนกร สนุทรนนท์    วิทยาลยันานาชาต ิ

11 นางสาวชนดัดา เกียรตกิมล   วิทยาลยัการทอ่งเที่ยวและการบริการ 

12 นางสาวกมลชนก สมประสงค์   วิทยาลยัโลจิสตกิส์และซพัพลายเชน 

13 นายอรรถพล แซเ่ล้า    วิทยาลยัการบินและคมนาคม 

14 นางสาวเพชรลดา เตียนค า    วิทยาลยับณัฑิตศกึษาด้านการจดัการ 

15 นายเถกิงเดช เกือ้โกศล    วิทยาลยับณัฑิตศกึษาด้านการจดัการ 
 

ศิษย์เก่า 

1. คณุรัชน ีบินยาเซ็น   คณะบญัชี 
2. คณุยทุธพงศ์ บญุสขุ     คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. คณุศิวสัน์ มงัคลาด    คณะนิเทศศาสตร์ 
4. คณุภเูบศ ลิม้วจิิตสขุ   คณะนิติศาสตร์ 
5. คณุพรดนยั วลัยาภิรมย์   คณะศิลปศาสตร์ 
6. คณุสปุราณี จงัธนะสมบตั ิ   คณะบริหารธุรกิจ 
7. คณุกิตติพงศ์ พุม่พวง   คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
8. คณุขวญัฤดี  อาทิตย์   คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
9. คณุทศพร สงัข์ประคอง   คณะดิจิทลัมเีดีย 
10. คณุยงยศ  กิตตคิณุ   วิทยาลยันานาชาต ิ 
11. คณุภควตั  แสนสดุสวาท   วิทยาลยัการทอ่งเที่ยวและการบริการ 
12. คณุรวีวณัย์ กนัภยั   วิทยาลยัโลจิสตกิส์และซพัพลายเชน 
13. คณุธนิดา ภสูวุรรณ   วิทยาลยับณัฑิตศกึษาด้านการจดัการ  
14. ดร.เกรียงไกร  สจัจะหฤทยั    วิทยาลยับณัฑิตศกึษาด้านการจดัการ 
 
ผู้ใช้บัณฑิต 
1. คณุพรรณพิมล พลพิทกัษ์    คณะบญัชี 
2. คณุองัคณา อศัรานรัุกษ์    คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. คณุอิทธิพล พลประทีป     คณะนิเทศศาสตร์ 
4. คณุสรุชยั ศรีจนัทร์    คณะนิติศาสตร์ 
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      2. ผลการสัมภาษณ์ 
 

2.1 สภามหาวทิยาลัย 
นายกสภามหาวิทยาลยัมคีวามพงึพอใจในการผลการด าเนินการของมหาวทิยาลยัในระดบัดมีาก  เนื่องจาก

มหาวิทยาลัยมีความตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงเพื่อความอยู่รอดอยู่ตลอดเวลาจึงท าให้ผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัเป็นไปความคาดหวงั   ถึงแม้ว่าสถาบนัการศึกษาเอกชนจะประสบปัญหาหลายประการ เช่น  จ านวน
นกัศึกษาลดลง  การปิดหลกัสตูร  ความต้องการและพฤติกรรมของผู้ เรียนเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม อาจารย์ท าวิจยัน้อย
และไม่ต่อเนื่อง  การขอต าแหน่งวิชาการเป็นไปได้ค่อนข้างยาก  การลาออกของอาจารย์ประจ า  เป็นต้น    ดังนัน้
มหาวิทยาลัยศรีปทุมจึงมีการปรับตัวเพื่ อให้รอดพ้นกับวิกฤตทางการศึกษาโดยการสร้าง เครือข่ายร่วมกับ
ภาคอตุสาหกรรม  การเปิดหลกัสตูรบณัฑิตพนัธุ์ใหม่  การท า MOU แลกเปลี่ยนนกัศึกษาเพิ่มมากขึน้   การปรับวิธีการ
เรียนการสอนให้เป็นลกัษณะ Multidisciplinary เพื่อให้ผู้ เรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาที่สนใจได้มากขึน้    การเพิ่ม 
Certificate ความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึน้   รวมถึงการนโยบายน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
พฒันาช่วยให้อาจารย์ผู้สอนและเตรียมความพร้อมให้อาจารย์ผู้สอนสามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมี
ประสทิธิภาพกนัมากขึน้    

 
2.2 ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

ถึงแม้ปัจจบุนัรัฐบาลยงัไมไ่ด้อนมุตัิงบประมาณสนบัสนนุหลกัสตูรบณัฑิตพนัธ์ใหม่ให้แก่มหาวิทยาลยั  แต่
มหาวิทยาลยัได้ implement  บางหลกัสตูรระดบัปริญญาตรีไปบ้างแล้ว  เช่น  หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิตสาขาวิชา
วิศวกรรมระบบราง   ส่วนหลกัสตูร  Non-degree  ยงัไม่ได้ Implement  แต่ได้จัดท า TOR ร่วมกับภาคอตุสาหกรรมไว้
เรียบร้อยแล้ว  โดยสถานประกอบการภาคอตุสาหกรรมจะเป็นผู้ก าหนดร่วมกบัมหาวิทยาลยัว่าต้องการให้พฒันาผู้ เรียน
ไปในทิศทางไหน   ทัง้นี ้การพัฒนาผู้ เรียนแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 1) พัฒนาด้าน Soft skill  โดยมหาวิทยาลยักับสถาน
ประกอบการร่วมกนัพฒันาผู้ เรียน  2)  ภาคทฤษฎีจะมีท าการเรียนการสอนในมหาวิทยาลยั  3) สว่นการปฏิบตัิ  ผู้ เรียน
จะต้องออกไปปฏิบตัิงานในสถานประกอบการจริง  ดงันัน้ หลกัสตูรดงักลา่วจะไมใ่ชเ่พิ่มแคอ่งค์ความรู้ แตต้่องปฏิบตัิงาน
ได้จริง  โดยผู้สอนภาคทฤษฎีจะมี partner ในภาคอตุสาหกรรมนัน้ๆ  จุดเดน่ของหลกัสตูรคือผู้ เรียนจะฝึกปฏิบตัรจริงใน
สถานประกอบการตัง้แตปี่แรก ๆ    นอกจากนัน้ มหาวิทยาลยัยงัได้จดัตัง้คณะสหวิทยาการ เทคโนโลยีและนวตักรรม  โดย
ลกัษณะการเรียนเป็น  module  และเน้น  project based แต่ละวิชาจะมี Learning Outcomes  โดยมุ่งเน้นให้ผู้ เรียน
สามารถน าไปใช้ในการท างานได้จริง   ฝึกประสบการณ์กับสถานประกอบการทุกปี  รวมถึงการเปิดหลกัสตูรระยะสัน้  
เช่น  หลกัสตูร ABC  หลกัสตูร DNA  และหลกัสตูร The Story  เป็นต้น ทัง้นี ้สิ่งที่มหาวิทยาลยัได้ด าเนินการไปนัน้ล้วน
แตเ่ป็นปัจจยัส าเร็จของการอยูร่อดของมหาวิทยาลยั   

สว่นคณะตา่ง ๆ ได้มีการสง่เสริมให้อาจารย์ภายในคณะท างานวิจยัและขอต าแหนง่วิชาการ  เช่น การจดัท า 
แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Plan) ให้อาจารย์แต่ละคนผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการและงานวิจัย   มี
คณะกรรมการพฒันาศกัยภาพส่งเสริมงานวิจัย  มีอาจารย์ที่มีประสบการณ์ท างานวิจัยเป็นพี่เลีย้งแก่อาจารย์รุ่นใหม่   
และมีการเชิญผู้ เช่ียวชาญทางด้านวิจัยให้ความรู้ด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง   หรือบางคณะได้ท า   MOU กับ
ภาคอุตสาหกรรม และน ามาบูรณการกบัการเรียนการสอน   มีการปรับวิธีการสอน โดยน า Board Game  มาช่วยสอน  
และมีการ Lecture-based Learning ร่วมกบัวิทยากรจากภายนอก  เป็นต้น 
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ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  มหาวิทยาลยัได้มีการธ ารงค์รักษาบุคลากรโดยการดูแลสุขภาพ    มี
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ  และดแูลบคุลากรทีบ่ิดา มารดาหรือสามี ภรรยาเสยีชีวิต   มีการเชิดชูเกียรติและค่าตอบแทนแก่
บคุลากรดีเดน่เป็นประจ าทกุปี 

 
2.3  อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 

สิ่งที่ดีในมหาวทิยาลัยศรีปทุม 

1. การสง่เสริม สนบัสนนุให้อาจารย์และบคุลากรมีความรู้เพิม่ขึน้อยา่งตอ่เนื่อง 

2. ผู้บริหารให้การสนบัสนนุในการท างาน  และดแูลเอาใจใสแ่ก่เจ้าหน้าที่ 

3. มีสวสัดิการท่ีดี  และมีการจดักิจกรรมตา่งๆ ที่เป็นประโยชน์ตอ่บคุลากร 

สิ่งที่อยากให้มหาวทิยาลัยปรับปรุง   

1. อยากให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุลากรเพิม่มากขึน้ เช่น กีฬาส ี

2. อยากให้มีการฝึกอบรมเพิ่มมากขึน้ เพราะองค์ความรู้ในปัจจบุนัมกีารเปลีย่นแปลงไปมาก 

3. อยากมีการปรับพืน้ท่ีเพื่อรองรับให้นกัศกึษาได้ท ากิจกรรมมากขึน้ หรือขยายเวลาให้นกัศกึษาท ากิจกรรมใน

มหาวิทยาลยั 

4. อยากให้มีทางเดินเช่ือมตอ่แตล่ะอาคารเพื่อป้องกนัฝนตกหรือแดดออก และเดินข้ามระหวา่งอาคารสะดวกขึน้ 

สิ่งที่มีส่วนร่วมช่วยมหาวทิยาลัยรอดพ้นจากสภาวะวกิฤตทิางการศึกษาที่นักศึกษาลดลง 

1. ช่วยประชาสมัพนัธ์การเข้าศกึษาตอ่  เช่น การตลาดออนไลน์ ท าโบรชวัร์  เข้าแนะแนวโรงเรียนมธัยมศกึษาที่

เป็นกลุม่เป้าหมาย  จดักิจกรรมให้กบัโรงเรียน  ท ากิจกรรมร่วมกบัองค์กรตา่งๆ  

2. ปรับปรุงหลกัสตูรให้ทนัสมยัให้สอดคล้องตามความต้องการของตลาดและของนกัศกึษา  

3. สนบัสนนุคณะให้ปรับปรุงหลกัสตูรให้ทนัสมยัและสอดคล้องกบัความต้องการตลาด  
 

 

2.4 นักศึกษาปัจจุบนั 

เหตุผลที่เลอืกเรียนที่มหาวทิยาลัยศรีปทุม   

1. มหาวิทยาลยัสนบัสนนุคา่ใช้จ่ายแก่นกัศกึษากองทนุกู้ยืมบางสว่นให้ไปก่อน ท าให้ไมต้่องใช้เงินมาก  และ
บางทนุเช่น ทนุมลูนิธิราชประชา มหาวิทยาลยัออกคา่เทอมให้นกัศกึษาทัง้หมด 

2. ได้เรียนกบัผู้มีประสบการณ์จริง 
3. มหาวิทยาลยัเปิดหลกัสตูรใหม ่อยากลองเรียนเป็นรุ่นแรก 
4. มหาวิทยาลยัเปิดหลกัสตูรสาขาวิชาใหมเ่ป็นท่ีแรก 
5. มีรุ่นพ่ีแนะน า   
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6. เข้าร่วมโครงการแนะแนวของโรงเรียน 
7. ประทบัใจในการดแูลของอาจารย์ในระดบัปริญญาตรี จงึท าให้ศกึษาตอ่ในระดบัปริญญาโท  

 

       สิ่งที่อยากให้มหาวทิยาลัยปรับปรุง   

1. อยากให้คณบดแีละนกัศกึษามีความใกล้ชิดกนัมากขึน้  
2. อยากให้ปรับปรุงห้องศาลจ าลองให้ใหมก่วา่เดิม 
3. อยากให้มีพืน้ท่ีจดักิจกรรมที่เก็บเสยีงให้นกัศกึษา เพิม่สถานท่ีเก็บของไว้จดักิจกรรมให้นกัศกึษา 
4. อยากให้ปรับหลกัสตูรที่ให้นกัศกึษาได้ใช้ภาษาองักฤษในการพดูหรือท ากิจกรรมมากขึน้ และบางรายวชิา

อยากเพิ่มสไลด์ประกอบการสอนเป็นภาษาองักฤษ  
5. อยากให้มีอาจารย์ดแูลนกัศกึษาเพิ่ม เน้นสอนแบบ creative และปรับปรุงรายวชิาในหลกัสตูรให้ทนัสมยัขึน้ 
6. อยากให้เข้มงวดเร่ืองการสบูบหุร่ีของนกัศกึษา 
7. อยากให้มีการพาไปศกึษาดงูานทัง้ในประเทศและตา่งประเทศบ้าง  

 

2.5 ผู้ใช้บัณฑิต 

สถานประกอบการมีความยินดีรับนกัศกึษาได้เข้าไปดกูระบวนการท างานในองค์กร และชว่ยเหลอืหลกัสตูรใน

กรณีในการท า Work shop ในการเรียน การสอน และแบง่ปันความรู้ในกระบวนการท างานภายในองค์กร และเพิม่เตมิใน

เร่ืองของคณุธรรมจริยธรรม การปรับตวั การอยูร่่วมกนั และการรักองค์กรที่ตนท างาน  และอยากให้นกัศกึษาได้มีโอกาส

เรียนกบัตวัจริงและประสบการณ์จริง 
 

จุดเด่นของบัณฑติจากมหาวทิยาลัยศรีปทุม 
 

1. ท างานได้คอ่นข้างดี แตบ่างคนยงัขาดทกัษะภาษาองักฤษ ควรพฒันาทกัษะด้านภาษาองักฤษเพิม่ และ
เพิ่มเติมเร่ืองอื่น ๆ เช่น การเขยีนเว็บไซต์   

2. มีความโดดเดน่ กล้าแสดงออก ท าขา่ว พิธีกร  ภาษาองักฤษดี  
3. ท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ดี  และกล้าแสดงออก แตค่วรพฒันาทกัษะด้านภาษาองักฤษเพิ่มเติม 
4. มีสมัมาคารวะ  ตรงตอ่เวลาดี   มีความกล้าแสดงออกมีความพร้อมและตัง้ใจในการท างานดี (มีไฟแรง)  
5. มีความกล้าตดัสนิใจในการท างาน  มีความกล้าให้ข้อเสนอแนะในการท างาน   และมีความพร้อมในการ

ท างานมากกวา่บณัฑติของสถาบนัการศกึษาอื่น  
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สิ่งที่บัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีปทุมควรปรับปรุง 

1. ควรเพิม่ทกัษะในด้านความรู้รอบตวัและรายละเอียดของงาน ในหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบังานท่ีท า 
2. เพิ่มการเรียนการสอนภาษาของโปรแกรมให้หลากหลายมากขึน้ เช่น Start up ,IOT, Web เป็นต้น  
3. เพิ่มการเรียนการสอนให้ฝึกท า Project  ทกุเทอม เพื่อเพิ่มความสามารถในด้านการแสดงออก                               

การประสานงาน  การวิเคราะห์ และ Creative เป็นต้น 
4. ควรเสริมด้านการอยูร่่วมกนัในสงัคม 

2.6 ศิษย์เก่า 
 

1. หลกัสตูรปัจจบุนัสอดคล้องกบัความต้องการในการท างานจริง  นกัศกึษาสามารถการท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ดี 
2. อาจารย์ผู้สอนทัง้หลกัสตูรระดบัปริญญาตรี และระดบับณัฑิตศกึษามคีวามพร้อม  
3. ความภาคภมูใิจในความเป็นศษิย์เกา่ของศรีปทมุ ในเร่ืองความเป็นมืออาชีพ  และการมีทศันคติทีด่ี เปิดกว้าง 

ในการมองคนรอบข้าง เสมอเทา่เทียมกนั 
 

สิ่งที่อยากให้มีเพิ่มเติมในส่วนที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ดังนี ้

1.  ควรเพิม่จ านวนอาจารย์พิเศษด้านเนติบณัฑิต เพื่อตอ่ยอดในการศกึษาเนติบณัฑิต  
2.  ควรปรับปรุงพืน้ฐานและทกัษะด้านภาษาองักฤษ หลกัสตูรปริญญาตรีมากขึน้  
3.  ควรเพิม่การสมัมนาให้นกัศกึษาได้ใช้ทกัษะภาษาองักฤษเพื่อให้เกิดความคุ้นเคย และเพิ่มโปรแกรม 

Simulation Sap เพื่อให้นกัศกึษาได้ใช้งานจริง  
4.  ควรเพิม่จ านวนอาจารย์ชาวตา่งชาตเิพื่อฝึกฝนภาษาองักฤษ และสร้างความคุ้นเคย ไมต่ื่นกลวัในการท างาน 
5.  ควรเสริมเทคโนโลยีที่ทนัสมยัที่เข้ามาใหม ่ๆ เข้ามาเป็นสือ่ในการเรียนการสอนให้มากขึน้ และเพื่อเกิดทกัษะ

ของนกัศกึษา 
6.  ควรเพิม่เตมิในบางรายวชิาให้จ าลองเป็นบริษัทจริง เพื่อฝึกฝนความคุ้นเคย  เช่น Renux วางสาย Lan เป็นต้น 

 

          

 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

       ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

   มหาวทิยาลัยศรีปทุม 

  ปีการศึกษา 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันพฤหสับดีที่ 1 – วันศุกร์ที่ 2 พฤศจกิายน  2561 
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ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยศรีปทุม ประจ าปีการศึกษา 2560  
วันพฤหัสบดทีี่ 1  – วันศุกร์ที่ 2 พฤศจิกายน  2561  
ณ  บริเวณ ชัน้ 1 โซน C อาคาร  40 ปี ศรีปทุม 

 

 
 
 

 

วัน/เดือน/ปี เวลา กิจกรรม 

 
วันพฤหัสบดทีี่ 1      
พฤศจิกายน 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

09.00 น. 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ประชุมเพื่อเตรียมการตรวจประเมิน 
ณ ห้องประชมุ 12A02  ชัน้ 12A อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

09.30 น. 

- อธิการบดี กล่าวต้อนรับ คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
- รองอธิการบดี (รศ.กัลยาภรณ์  ปานมะเริง) สรุปผลการด าเนินงานของ
มหาวทิยาลัยศรีปทุม   (ส าหรับรอบปีการศกึษา 2560) 
ณ ชัน้ 1 โซน C อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

10.15 น. 
พักรับประทานอาหารว่าง 
ณ ชัน้ 1 โซน C อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

10.30 น. 
ตรวจสอบข้อมูลและหลกัฐานอ้างอิงในรายงานการประเมินตนเอง  
ณ ห้องประชมุ 12A02  ชัน้ 12A  อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

12.00 น. 
พักรับประทานอาหารกลางวนั 
ณ ชัน้ 1 โซน A อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

13.00  น. 
สัมภาษณ์ : นายกสภามหาวิทยาลัย  
ณ ห้องประชมุ 12A02  ชัน้ 12A อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

13.30 น. 
สัมภาษณ์ : ผู้บริหารมหาวทิยาลัย 
ณ ห้องประชมุ 12A02  ชัน้ 12A อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

14.00 น.-15.00 น. 

คณะกรรมการประเมินฯ ชุดที่ 1 สัมภาษณ์  
 ณ ห้องประชมุ 12A02  ชัน้ 12A  อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

- คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 
- นักศึกษาปัจจุบนั 

คณะกรรมการประเมินฯ ชุดที่ 2 สัมภาษณ์  
ณ ห้องประชมุ 12A03 ชัน้ 12A อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 
- ผู้ใช้บัณฑิต 
- ศิษย์เก่า 

15.00 น.- 16.30 น. 
คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบข้อมูลและหลกัฐานอ้างอิง  (เพิม่เตมิ) 
และสรุปผลการประเมินประจ าวัน   
ณ ห้องประชมุ 12A02  ชัน้ 12A อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 
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วัน/เดือน/ปี เวลา กิจกรรม 
 

วันศุกร์ที่ 2  
พฤศจิกายน 2561 

 

09.00 น. - 12.00 
น. 

คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบข้อมูลและหลกัฐานอ้างอิง  (เพิม่เตมิ) 
ณ ห้องประชมุ 12A02  ชัน้ 12A  อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

12.00 น. 
พักรับประทานอาหารกลางวนั 
ณ ชัน้ 1 โซน A อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

13.00 น. - 14.00 
น. 

คณะกรรมการประเมินฯ  ประชุมสรุปผลการประเมิน 
ณ ห้องประชมุ 12A02  ชัน้ 12A อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

 
14.00 น. 

- คณะกรรมการประเมินฯ น าเสนอสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในตอ่ผู้บริหารมหาวิทยาลยั ณ ชัน้ 1 โซน C อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 
- เสร็จสิน้การตรวจประเมิน 
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รูปภาพบรรยากาศการตรวจประเมิน 
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การสัมภาษณ์นายกสภาและผู้บริหารมหาวทิยาลัย 

  

  
 

การสัมภาษณ์คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
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การสัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบัน  

  

  
 

การสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
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การสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 

  
  

  
     

 

…………………………………….. 

 
 

 

 

 

 


