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ไม่ว่าเหตุการณ์บ้านเมือง หรือเศรษฐกิจจะไปในทิศทางไหน การหางานแรกของเด็กจบใหม่ก็ยังเป็น
ปัญหาคาใจเหล่าเด็กจบใหม่ และตัวบริษัทเองมาโดยตลอด เพราะงานแรกส าหรับคนหางานเองก็มีความส าคัญ 
ส่วนตัวบริษัทเองก็ส าคัญเช่นกันในการรับคนที่เริ่มงานแรกเข้ามาในบริษัท เพราะฉะนั้นจึงเป็นเหตุให้ ‘งานแรก
ยากเสมอ’ แต่ทุกอย่างย่อมมีทางออกเสมอ อย่างเช่นวิธีการดังต่อไปนี้ ที่รู้ไว้ก็นับว่าได้เปรียบ เหมือนเป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันเอาไว้ตั้งแต่เนิ่นๆ ยังไงล่ะ 

1. คิดแล้วคิดอีก 
หลากหลายวิธีการของบัณฑิตใหม่ไฟแรงหลายต่อหลายคน      ไม่ว่าจะเป็นการเข้าท างานในบริษัทใหญ่ๆ 

หรือต้องการได้งานเร็วๆ โดยไม่ไตร่ตรองให้ดีก่อน โดยคิดแต่ว่าอยากเริ่มมีประสบการณ์ในที่นั้นๆ ก่อน แล้วจึง
ลาออกไปหางานใหม่เพ่ืออัพเงินเดือน ซึ่งวิธีนี้อาจท าให้ได้งานแรกก็จริง แต่ปัญหาหลังจากนั้นจะกลายเป็นการ
เริ่มต้นใหม่ในที่ท างานต่อไป อย่างเช่น อาจต้องเปลี่ยนสายงานและเริ่มต้นนับหนึ่งใหม่ เพราะไม่ได้มีการวางแผน



และเลือกสายงานตั้งแต่ที่ท างานแรก ซึ่งอาจเกิดขึ้นได้ส าหรับบริษัทที่เปิดรับเด็กจบใหม่เยอะๆ และมีคนลาออก
เยอะเช่นเดียวกัน ท าให้หลังจากนั้นการเลือกงานในครั้งที่สองจะยากไม่แพ้กับงานแรกเลยทีเดียว 

2. ท าเรซูเม่เจ๋งๆ สิ 
ใบเปิดแรกท่ีสร้างความประทับใจต่อฝ่ายบุคคลก็คือประวัติส่วนตัวหรือเรซูเม่ที่เราส่งไป    ที่จะบ่งบอกถึง 

ตัวตนของคุณ ได้เป็นอย่างดี เพราะฉะนั้นให้ความส าคัญและเอาใจใส่กับข้อมูลที่ถูกต้อง และข้อมูลที่น่าสนใจลงไป
ให้ได้มากที่สุด รวมถึงการออกแบบดีไซน์ ที่ปัจจุบันหลายบริษัทสนใจในความคิดสร้างสรรค์ที่แสดงออกมาผ่านเรซู
เม่ด้วยนะจะบอกให้ 

3. เลือกงานที่ตัวเองอยากท า 
ถ้ารู้ว่าตัวเองอยากท างานอะไรแล้วล่ะก็ สิ่งต่างๆ  ที่เราตอบค าถามกับฝ่ายบุคคลหรือคนสัมภาษณ์นั้น มัน 

จะออกมาอย่างเป็นธรรมชาติจนคนอ่ืนสัมผัสได้ว่าคุณอยากท างานนั้นจริงๆ ซึ่งมันท าให้คนที่สัมภาษณ์คุณนั้นมั่นใจ
ได้ว่าคุณจะสามารถท างานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ไม่ใช่การสมัครเข้ามาเพราะอยากได้งานเฉยๆ เพราะฉะนั้น
การหว่านเรซูเม่ไม่ได้เกิดผลดีไปกว่าการเลือกงานที่อยากท าจริงๆ แล้วสมัครเพียงที่นั้นๆ เลยจะดีกว่า 

4. มีของต้องโชว์ 
ปัจจุบันการสมัครงานสามารถท าได้ผ่านการส่งอีเมล์  รวมถึงการแนบไฟล์ผลงานที่ผ่านมาที่เคยท าไว้ตอน 

เป็นนักศึกษา ซึ่งเจ้าผลงานเหล่านี้นี่แหละ ที่จะดึงดูดบริษัทให้หันมามองใบสมัครของคุณได้ เคยท าผลงานอะไร 
เคยร่วมกิจกรรมที่ไหนไว้บ้าง และเคยได้รับรางวัลจากที่ไหนบ้าง หากมีก็บรรจงแนบเข้าไปกับอีเมล โดยอาจจะคัด
เฉพาะที่น่าสนใจบางส่วน และค่อยจัดเต็มต่อไปในวันที่ถูกเรียกไปสัมภาษณ์แล้วยังไงล่ะ 

5. เตรียมตัวให้พร้อมห้าวชิวเด็ดขาด 
หลายคนอาจคิดว่าการเป็นตัวของตัวเองจะท าให้บริษัทสนใจในตัวคุณมากกว่าคนอ่ืนท าให้คิดว่าจะแต่งตัว 

ตามสไตล์ตัวเองได้ในวันสัมภาษณ์ และไม่ได้เตรียมตัวให้พร้อมอย่างการน าผลงาน และเอกสารส าคัญๆ มาอย่าง
ครบถ้วน ซึ่งเรื่องเล็กๆ น้อยเหล่านี้ท าให้ใครต่อใครตกม้าตายมานักต่อนักแล้ว อย่าลืมว่าคุณไม่ใช่นักศึกษาอีกต่อไป
แล้ว แต่คุณก าลังจะเข้าสู่วัยท างาน ที่ต้องสามารถรับผิดชอบหน้าที่ที่ส าคัญ ที่หากผิดพลาดนั่นหมายถึงความ
เสียหายที่บริษัทจะได้รับ ท าให้เรื่องเล็กๆ น้อยๆ เหล่านี้ ยิ่งเป็นเรื่องที่ไม่ควรพลาดตั้งแต่ครั้งแรกที่เจอกับฝ่าย
บุคคลเลยล่ะ แต่งหล่อเนี้ยบ เตรียมพร้อมไปเลยดีกว่า! 

6. รักแท้แพ้คอนเนคชั่นใหญ่ 
เรียกง่ายๆ ว่า สร้างคอนเนคชั่นที่ดีเอาไว้  ไม่ว่าจะเป็นเพื่อนๆ รุ่นพี่ รุ่นน้อง  คนในครอบครัว  เพราะหาก 

คนเหล่านี้มีต าแหน่งงานว่าง หรือมีการแนะน างานมาให้ ก็ยิ่งช่วยเพ่ิมโอกาสให้เราจะได้งานมากขึ้น เพราะ
สังคมไทยเป็นสังคมแบบอุปถัมภ์ ความสัมพันธ์อันดี และกว้างขวางจะช่วยให้ได้เปรียบคนที่เก่งเพียงอย่างเดียว 
 
 



7. เปลี่ยนแปลงทัศนคติ 
ทั้งหมดท้ังมวลที่ว่านั้นจริงๆ  แล้วอาจมีสาเหตุจากตัวเราเองที่ท าให้ไม่ได้งาน  ตัวอย่างเช่น  การไม่ยอมรับ 

กับการต้องท างานที่อยู่นอกเหนือหน้าที่ หรือการท างานนอกเวลา , ค่าตอบแทนน้อย, บริษัทไม่มีชื่อเสียงใหญ่โต 
ฯลฯ และอีกมากมาย ซึ่งถ้าหากปรับเปลี่ยนทัศนคติซะใหม่ แล้วคิดว่าทั้งหมดนั่นจะเป็นประสบการณ์ที่ท าให้เราได้
อดทน และเรียนรู้สิ่งต่างๆ ก่อนที่จะก้าวไปต่อเป็นซีเนียร์ หรือเป็นระดับหัวหน้าได้ ก็อาจท าให้การหา ‘งานแรก’ 
ของคุณไม่ยากอย่างที่เป็นมาก็ได้ 
 เป็นอย่างไรกันบ้างครับส าหรับวิธีการดีๆ ที่ไม่ว่าใครก็สามารถน าไปปรับใช้ให้เข้ากับตัวเองตามความ
เหมาะสมได้ เพราะถึงอย่างไรวิธีเหล่านี้ก็เป็นเพียงแรงบันดาลใจในการตัดสินใจของแต่ละคนตามปัจจัยที่แตกต่าง
กัน เราก็ได้แต่หวังว่าจะช่วยให้ทุกคนได้งานที่รัก และท างานอย่างมีความสุขกันถ้วนหน้านะครับ 

และใครที่ชอบเรื่องราวแรงบันดาลใจในการท างาน เช่น เคล็ดลับจากมืออาชีพ กับ 7 วิธี โฟกัสกับงาน 
หลังวันหยุดยาว หรือ ข้อคิดดีๆ ในการท างาน จากคนอายุ 30 ถึงเด็กรุ่นใหม่ที่เพ่ิงท างาน สามารถติดตามได้
ที ่Rabbit Daily นะครับ 

 

ที่มา rabbitfinance.com 

 

https://daily.rabbit.co.th/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B9%82%E0%B8%9F%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://daily.rabbit.co.th/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B9%82%E0%B8%9F%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://daily.rabbit.co.th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B9%86-%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://daily.rabbit.co.th/

