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การตัดสินใจลาออกในแต่ละครั้งนั้นอาจดูเป็นเรื่องใหญ่ และเป็นเรื่องที่ยากมากเรื่องหนึ่งในชีวิตของ
คนเรา เพราะส าหรับบางคนแล้ว อาชีพการงานนั้นถือเป็นตัวตัดสินชะตาชีวิตเลยก็ว่าได้ โดยเฉพาะการลาออก
จากงานประจ ามาท าฟรีแลนซ์เต็มตัว ที่ต้องยอมรับว่าต่อไปจะไม่มีเงินเดือนไหลเข้ามาทุกเดือนอีกต่อไปแล้ว 
คุณพร้อมที่จะยอมรับกับสิ่งที่จะตามมาได้หรือไม่ การเตรียมตัวให้พร้อมจึงเป็นสิ่งจ าเป็นเพ่ือให้เราสามารถก้าว
เดินต่อไปได้อย่างไม่สะดุดนั่นเอง ซึ่ง FreelanceBay ได้รวบรวมเทคนิคเล็กๆ น้อยๆ 10 ข้อ มาฝากเพ่ือนๆ 
กัน  

1. ไตร่ตรองอย่างถี่ถ้วน 
ในขั้นแรกสุดก่อนที่คุณจะตัดสินใจลาออกมานั้น คุณควรพิจารณาทุกอย่างให้รอบคอบก่อน ด้วยการ

เขียนข้อดี - ข้อเสียเกี่ยวกับสิ่งที่คุณชอบ และไม่ชอบในงานที่คุณท า เพ่ือชั่งน้ าหนักให้แน่ใจว่า คุณอยากที่จะ
ก้าวหน้าในงานที่คุณท ามากกว่าปัจจุบันที่เป็นอยู่ หรืองานที่คุณท าอาจจ าเจ จนไม่รู้สึกถึงการพัฒนาไปในระดับ
ที่ดีกว่าเดิมกันแน่ 

2. มีเงินเก็บบ้างบางส่วน 
สิ่งที่ส าคัญที่สุดหากคิดจะลาออกจากงานคือ เงินเก็บ เพราะถ้าหากคุณตัดสินใจลาออกจากงานทั้งๆ 

ที่ยังไม่มีงานส ารองแล้วล่ะก็ แน่นอนว่ารายได้ของคุณจะหายไป คุณต้องแน่ใจว่าระหว่างที่คุณไม่มีรายได้นี้ คุณ
จะสามารถประคับประคองค่าใช้จ่ายที่คุณต้องรับผิดชอบได้ จนกว่าคุณจะสามารถรับงานมาท าจนมีรายได้เข้า
มามากกว่าหรือเท่ากับเงินเดือนท่ีคุณเคยได้รับ 

 



3. ต้องเตรียมพร้อม 
คุณควรตรวจสอบให้แน่ใจว่า หลังจากท่ีคุณตัดสินใจลาออกนั้น คุณได้ท าทุกอย่างถูกต้องตามระเบียบ 

กฎหมายของบริษัทฯ ตรวจสอบเอกสารที่คุณเซ็นทั้งหมด เพ่ือให้แน่ใจว่าการตัดสินใจของคุณนั้น จะไม่ส่งผล
แก่คุณในอนาคต 

4. แจ้งให้ทราบล่วงหน้า 
โดยทั่วไปนั้น คุณควรจะแจ้งการลาออกล่วงหน้าเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 สัปดาห์ ซึ่งเป็นมาตรฐาน

ที่พนักงานทุกคนทราบเป็นอย่างดี หรือถ้าตามมาตรฐานในบ้านเรานั้น ต้องแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน 
เพ่ือให้ทางบริษัทฯ ได้เตรียมสรรหาบุคลากรกับต าแหน่งงานที่ต้องว่างเว้นไป เว้นเสียแต่ว่าในกรณีฉุกเฉินจริงๆ 
ให้ชี้แจงกับทางบริษัทฯ โดยตรงจะเป็นเรื่องดีท่ีสุด  

5. บอกผู้บังคับบัญชาโดยตรงก่อน 
โดยทั่วไปแล้วพนักงานใต้บังคับบัญชา มักจะมีความสนิทสนมกับหัวหน้า จึงควรมีการบอกกล่าว

ผู้บังคับบัญชาก่อนที่จะแจ้งทางบริษัทฯ อย่างเป็นทางการ เนื่องจากบางครั้งอาจท างานร่วมกันมานาน การ
บอกถึงเหตุผลในการลาออก ก็เพ่ือเป็นการรักษาความสัมพันธ์อันดีเอาไว้ เผื่อมีโอกาสในการร่วมงานกันอีกใน
อนาคต 

6. ต่อรองอย่างมีชั้นเชิง 
หากคุณคิดว่าคุณเป็นพนักงานที่มีความสามารถแล้วล่ะก็ นี่เป็นหนทางที่คุณจะใช้ในการต่อรองขอขึ้น

เงินเดือนเพ่ือแลกกับการที่คุณยังคงท างานอยู่ที่นี่ต่อไป เว้นเสียแต่ว่าคุณมีเหตุผลอยากที่จะออกจริงๆ จน
จ านวนเงินก็ไม่สามารถรั้งคุณไว้ได้ ก็ไปเถอะ 

อย่างที่เกริ่นข้างต้นไปว่า การลาออกจากงานนั้นเป็นเรื่องใหญ่   ยิ่งถ้าเป็นงานที่ท ามานานแล้วล่ะก็ 
หัวหน้างานคุณยิ่งต้องการเหตุผลอย่างมากในการลาออกของคุณ เพราะต าแหน่งงานไม่ว่าต าแหน่งใด หาก
ว่างเว้นไป หรือการต้องหาคนที่ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างที่บริษัทฯ ต้องการนั้น ก็เป็นเรื่องยากพอตัว
เช่นเดียวกัน 

7. ให้ค าชมเชย 
ไม่ว่าอย่างไร งานที่ท าอย่างน้อยๆ ก็ต้องมีข้อดีอยู่บ้าง ฉะนั้นควรเลือกท่ีจะชมเชยในส่วนที่ดีของงานที ่

ท ามา ดีกว่าพูดถึงกันในแง่ลบเสียมากกว่า หรือทางที่ดีก็มิควรพูดถึงเรื่องแย่ๆ เลยน่าจะเป็นทางท่ีดีกว่า 
8. อย่าตัดช่องทางของตัวเอง 
ถึงแม้ว่าที่ผ่านมาคุณอาจจะไม่แฮปปี้กับเพ่ือนร่วมงาน   หรือหัวหน้าจอมจับผิด  จนคิดว่าต้องแตกหัก 

กันไปข้างหนึ่ง แต่คุณต้องไม่ลืมว่า หากคุณยังท างานที่เกี่ยวข้องกับสายงานเดิม ก็ไม่แน่ว่าในอนาคต คุณ
อาจจะได้โคจรมาร่วมงานกันอีก ฉะนั้นคุณควรรักษาความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงานไว้ เพ่ือให้ในอนาคตหากมี
โอกาสได้ท างานร่วมกันอีก ก็จะได้ท างานร่วมกันได้อย่างราบรื่นกว่าการที่มีความสัมพันธ์แย่ๆ นั่นเอง 
 
 
 



9. อย่าละเลยต่องาน 
เมื่อคุณตัดสินใจลาออกแล้ว บริษัทฯ อาจจ่ายงานมาให้คุณสะสางเคลียร์งานให้เสร็จก่อนที่คุณจะ

ออก ไม่ใช่ว่าไหนๆ ก็จะออกแล้ว ก็ลั้ลลาเสียเลย เป็นสิ่งที่ไม่ควรท าอย่างยิ่ง คุณไม่ควรปล่อยปละ
ละเลยงานของคุณ จนกว่าจะถึงวันสุดท้ายของการท างาน เพ่ือแสดงสปิริตและความรับผิดชอบใน
หน้าที่ที่มีในตัวคุณ ซึ่งเป็นสิ่งที่คนเป็นมืออาชีพเขาท ากันท้ังนั้นแหละ 
 
 
 

 ที่มา : https://www.beautyhunter.co.th/first-jobber/ 


