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  เมื่อหางานท า และได้งานท า ค าถามต่อมาคือ คุณควรท างานที่นี้หรือไม่ แท้จริงแล้วเรามักถามตัวเอง
ก่อนไปสมัครงาน แต่ค าถามนี้ควรถามตัวเองอีกครั้งเมื่อคุณได้ไปสัมผัสองค์กรและได้ข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
องค์กรและงานที่ก าลังจะเริ่มขึน้ ดังนั้นก่อนตกลงท างาน มีสิ่งที่คุณต้องคิดให้ดี ดังนี้ 

Work-Life Balance 

งานที่ก าลังจะเข้าไปร่วมเป็นส่วนหนึ่งนี้ท าให้ Work-Life Balance ของคุณเสียสมดุลไปหรือไม่ งานดี
ในองค์กรใหญ่บางทีมีผลกระทบต่อการด าเนินชีวิต  ตั้งแต่สถานที่ตั้งที่ห่างไกลกับที่พักอาศัยท าให้ไม่ความ
สะดวกในการเดินทาง  หากต้องหาที่พักใหม่คุ้มค่าในการลงทุนไหม หากต้องเลิกงานดึกคุณคิดว่าการเดินทาง
ของคุณจะเป็นไปอย่างมีสวัสดิภาพหรือไม่  เมื่อคุณต้องแลกท้ังเวลาและค่าใช้จ่ายการท างานที่นี้คุ้มหรือไม่ ต้อง
ถามตัวเองอีกครั้ง 

ค่านิยมขององค์กรสอดคล้องกับคุณหรือไม่ ภาพลักษณ์ขององค์กรเป็นเช่นไร   เป็นอีกค าถามที่ต้อง
พิจารณาให้ดีเลยทีเดียว เคยได้ยินค าว่าคับใจอยู่ยากหรือไม่ แม้ว่าในการสมัครงานเราย่อมพิจารณาเลือกองคื
กรที่มีชื่อเสียง แต่เมื่อเราเข้าไปสัมผัสแล้วเรารู้สึกศรัทธาในเป้าหมายขององค์กรหรือไม่ ภาพลักษณ์ในสายตา
ของคนทั่วไปต่อองค์กรเป็นอย่างไร องค์กรเคยเกิดวิกฤตอะไรบ้างและรับมือกับวิกฤตนั้นอย่างไร หากองค์กร
เคยให้พนักงานออกในช่วงเวลาที่เศรษฐกิจย่ าแย่โดยไม่ดูแลสวัสดิการที่สมควร มีเป้าหมายเพ่ือก าไรโดยไม่
คิดถึงสิ่งแวดล้อมและสังคม คุณยังอยากท างานที่นี้อยู่หรือไม่ 



เงินตอบแทนและสวัสดิกำร 

ความสมเหตุสมผลของเงินตอบแทนและสวัสดิการ  การให้เงินเดือน โบนัส ไปจนถึง วันหยุดการ ลากิจ ลาป่วย 
นั้นมีความเหมาะสมและคุ้มค่าหรือไม่  แน่นอนว่าคนท างานย่อมต้องการค่าช่างและการดูแลให้ชีวิตการท างาน
อยู่อย่างมีสวัสดิภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี แต่ก็ไม่เสมอไปที่เราเลือกงานจากค่าตอบแทน เพราะยังมีปัจจัย
อ่ืนๆเช่น ได้เงินน้อยกว่าแต่สบายใจกว่า หรือ ได้เงินมากกว่า แต่ไม่ตรงความต้องการบางอย่างที่ยอมรับได้ คุณ
ต้องคิดว่าตัวคุณและหน้าที่ความรับผิดชอบที่คุณต้องปฏิบัติต่อครอบครัวนั้นการได้เงินเดือนและสวัสดิการ
เท่านี้มันคุณค่าเหมาะสมหรือไม่ 

กฎระเบียบและสัญญำจ้ำง  

เป็นธรรมหรือไม่ ต้องอ่านสัญญาอย่างละเอียด มีเงื่อนไขอย่างไร ก าหนดรูปแบบการจ้างงานแบบไหน 
ความมั่นคงในการท างานของคุณจะเป็นอย่างไร 

ควำมก้ำวหน้ำและกำรพัฒนำตนเอง 

งานนี้จะท าให้คุณสามารถพัฒนาตนเองและมีหน้าที่ความรับผิดชอบและโอกาสในการเติบโตในสายงานหรือไม่ 
เราต้องมองภาพว่าตัวเราในองค์กรนี้ในอีก 3-5 ปีจะเป็นอย่างไร มีโอกาสได้เลื่อนต าแหน่งหรอไม่และงานนี้จะ
ช่วยให้เราสามารถใช้ความสามารถที่มีและพัฒนาความสามารถได้ไหม 

สภำพแวดล้อม และวัฒนธรรมในกำรท ำงำน    

ท าให้คุณมีความสุขหรือไม่ อัธยาศัยไมตรีของผู้คนที่คุณไปพบเจอในวันสัมภาษณ์งาน บรรยากาศ
ภายในออฟฟิศ เป็นอย่างไร คุณมองเห็นคนที่พอจะเป็นเพ่ือนร่วมงานที่ดีหรือไม่ 

การตัดสินใจเข้าท างานท่ีใดนั้นเมื่อผ่านขั้นตอนของการสรรหาและคัดเลือกแล้วผู้สมัครงานต้องคิดให้ดี
ก่อนที่จะตกลงเข้าร่วมงานกับองค์กร การเข้าไปท างานไม่นานเช่น 1-2 เดือนและลาออกมานั้นเป็นผลเสียทั้ง
กับคุณท่ีเสียเวลา และอาจเกิดความสัมพันธ์ที่ไม่ดีกับองค์กร และองค์กรเองก็ต้องมาคัดเลือกผู้สมัครงานใหม่ 
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