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  เคยใช่ไหมที่จะมานั่งลุ้นว่าเราจะได้งานนี้หรือไม่  ก็ตอนที่เราไปสมัครงานนั้นอะไรก็ดูดี  ถึงเวลา
สัมภาษณ์งานก็ตอบได้ดีและรู้สึกอยู่ในใจว่าเขาต้องเลือกเรา การลุ้นแบบนี้บางทีก็ท าให้กังวลบางทีก็ท าให้
ตื่นเต้นดีมีความหวัง ถือเป็นรสชาติสีสันของการหางานท า 

 แต่ถ้าคุณจับสัญญาณดีๆจะพบว่ามีสัญญาณที่บงชี้ชัดๆว่าคุณจะหางานได้อย่างแน่นอน มาดูสิว่ามี
อะไรบ้าง 

1. อยู่ๆก็มีการขอข้อมูลของบุคคลอ้างอิงที่สามารถรับรองความสามารถของคุณได้ บางที่เจอแบบนี้เราคิด
ว่าเพราะเขาไม่เชื่อฝีมือเรารึเปล่านะ คุณคิดผิดนะเพราะถ้าแบบนั้นเขาจะท าอย่างลับๆไม่ให้คุณรู้นะสิ 
แต่นี่คือการแสดงว่านายจ้างมีความสนใจในตัวคุณ จึงอยากรู้ว่าคุณคุณสมบัติอะไรน่าสนใจอีกบ้างจาก
คนที่สามารถให้ข้อมูลได ้

2. แนะน าคุณให้รู้จักกับทีมงาน ถือเป็นอีกสัญญาณหนึ่งที่ดี บางทีนั่นเป็นวิธีที่จะดูว่าคุณและทีมมีเคมีที่เข้า
กันได้หรือไม ่

3. ถูกถามเกี่ยวกับระยะเวลาในการเตรียมตัวส าหรับการเริ่มต้นงานใหม่ เช่น คุณจะจบโปรเจคจากบริษัท
เดิมเม่ือไหร่ และมีอะไรที่ต้องท าต่อเนื่องหรือไม่ พร้อมจะมาร่วมโปรเจคกับทีมได้เมื่อไหร่ 

4. มีการพูดคุยเรื่องเงินเดือน เช่น การถามถึง เงินเดือนในปัจจุบันของคุณ และเงินเดือนใหม่ที่คุณคาดหวัง 



5. สีหน้า อารมณ์ของทีมผู้สัมภาษณ์ เมื่อเขาพึงพอใจคุณสามารถสังเกตได้จากสีหน้าท่าทางของเขา บางที
เขาอาจยิ้มตามมารยาท แต่ถ้าเกิดความสนใจขึ้นจริงๆ สิ่งเหล่านี้จะออกมาทางแววตา และท่าทีที่เขา
สนใจฟังและต้ังใจถามคุณ 

6. เปิดโอกาสให้คุณถามกลับ และผู้สัมภาษณ์งานยินดีที่จะตอบค าถาม ของคุณ แสดงว่าเขาต้องการที่จะ
อธิบายให้คุณรู้จักกับองค์กร อยากที่จะสร้างความรู้สึกให้คุณผ่อนคลายและเริ่มแสดงให้เห็นไมตรี
บางอย่าง 

7. คุณถูกสัมภาษณ์งานเป็นเวลานาน ไม่มีรวบรัดการสนทนา เขาจะพยายามท าความรู้จักกับคุณและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลกับคุณ พูดถึงองค์กร และฝ่ายงานของคุณอย่างลงรายละเอียด 

8. การแสดงออกทางภาษากาย เช่น สนใจฟัง มีส่วนร่วมในการพูดคุย ถามค าถามที่ลงลึก มีการพูดเสริม
ประเด็นร่วมกับคุณ มีการพยักหน้า จดบันทึก ไม่มองนาฬิกาบ่อย ๆ 

9. บอกเล่าถึงวัฒนธรรมองค์กร เริ่มแลกเปลี่ยนข้อมูลกับคุณเกี่ยวกับวัฒนธรรม สไตล์การท างานในองค์กร
ของเขา อย่างที่ไม่เป็นทางการ ไม่ใช่พูดถึงค่านิยมที่เป็นตัวหนังสือติดข้างฝา แต่อาจคุยไปในลักษณะเช่น 
ที่นี่ท างานแบบต้องเคารพผู้ใหญ่ เด็กนอกแบบคุณรับได้ไหม หรือ พูดถึงกิจกรรมที่คนในองค์กรท าว่าคุณ
สนใจไหม เช่น ที่นี่เขามีชมรมหมากรุกนะเด็กใหม่ๆ เข้ามาต้องไปฝากตัว คุณสนใจไหม 

  

หากคนหางานจับสัญญาณดีๆอย่างนี้ได้อย่างน้อย 4 ใน 9 ข้อก็น่าจะเตรียมฉลองได้แล้วล่ะ แต่ถ้าไม่เป็น
เช่นนั้นก็ถือว่านี่คืออีกหนึ่งประสบการณ์ดีๆอีกหนึ่งอย่างในชีวิตของการหางานท า 
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