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ผู้หางานบางคนตระเวนไปสัมภาษณ์งานตามบริษัทต่างๆ กว่า 30 บริษัท แต่ไม่มีแม้บริษัทเดียวที่รับ
เขาเข้าท างาน เขาไม่ดีตรงไหน เขาท าอะไรผิดพลาดไปอย่างนั้นหรือบางทีเขาอาจไม่เคยรู้ตัวเลยว่า ได้ท าสิ่ง
ต้องห้ามในการสัมภาษณ์งานลงไป และนั่นคือเหตุผลว่าท าไมเขาจึงหางานท าไม่ได้เสียที  ต่อไปนี้คือ
ข้อผิดพลาดที่ต้องหลีกเลี่ยง 

1.ไม่สามารถควบคุมอารมณ์ได้ 

          ไม่ว่าคุณจะรู้สึกกลัว กังวล โกรธ หรือเคอะเขิน คุณต้องก าจัดหรืออย่างน้อยควรควบคุมอารมณ์เหล่านี้
ให้ได้ เพราะสิ่งเหล่านี้บั่นทอนความม่ันใจของคุณ 

2.ไม่เตรียมข้อมูลก่อนมาสัมภาษณ์ 

          ก่อนการสัมภาษณ์สิ่งที่คุณควรท าคือหาข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทและผู้สัมภาษณ์ให้มากที่สุด เพ่ือแสดงให้
เห็นว่าคุณมีความสนใจและตั้งใจจริงที่จะร่วมงานกับบริษัท แต่ถ้าคุณไม่รู้อะไรเกี่ยวกับบริษัทที่คุณมาสมัครงาน
เลย คุณจะเอาชนะคนอื่นๆ ที่เตรียมหาข้อมูลมาอย่างดีได้อย่างไร 

3.สนใจแต่ความต้องการของตนเอง 

          ผู้หางานหลายคนสนใจเพียงว่าตนจะได้รับอะไรจากบริษัทบ้าง อย่างนี้ผู้สัมภาษณ์คงไม่ชอบใจนัก 
เพราะเขาก าลังมองหาคนที่จะมาท าประโยชน์ให้แก่บริษัท ถ้านึกถึงแต่ตัวเองจะช่วยขับเคลื่อนบริษัทได้อย่างไร 
ดังนั้นคุณควรสนใจกับสิ่งที่นายจ้างต้องการ และแสดงให้เห็นว่าคุณสามารถแก้ปัญหาให้กับเขาได้อย่างไร 
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4.ไม่รู้จักการน าเสนอตนเอง 

          การสัมภาษณ์งานเป็นโอกาสที่คุณจะน าเสนอตนเองให้ผู้สัมภาษณ์ได้รับรู้ว่า คุณเป็นคนอย่างไร มี
ความคิดความอ่าน ความสามารถในระดับใด อย่ารอให้ถูกถาม หรือปล่อยให้ผู้สัมภาษณ์เดาเอาเองว่าคุณ
สามารถรับผิดชอบงานต่างๆ ได้ คุณจะรู้ได้อย่างไรว่าเขาเดาถูก บางทีเขาอาจจะเดาผิดก็ได้ 

5.ทักษะและประสบการณ์ไม่ตรงตามความต้องการของบริษัท 

          จากประวัติของคุณ คุณอาจไม่ได้ท างานที่ตรงกับต าแหน่งที่คุณสมัครเสียทีเดียว คุณจึงควรเชื่อมโยง
ทักษะและประสบการณ์ของคุณให้เข้ากับสิ่งที่นายจ้างต้องการ และท าให้ผู้สัมภาษณ์เห็นอย่างชัดเจนว่าคุณคือ
คนที่เหมาะสม 

6.พูดถึงอดีตนายจ้างหรือเพื่อนร่วมงานในแง่ลบ 

          แม้ว่าคุณจะรู้สึกไม่ดีกับอดีตนายจ้าง คุณก็ไม่ควรพูดถึงเขาในแง่ลบ เพราะผู้สัมภาษณ์คงไม่อาจมั่นใจ
ได้ว่า หากเขารับคุณเข้าท างาน คุณจะไม่เอาเขาไปนินทาให้คนอ่ืนฟังเหมือนกัน 

7.ยกตัวอย่างสมมติ 

          เมื่อผู้สัมภาษณ์ถามคุณเกี่ยวกับทักษะ ความสามารถ ความรับผิดชอบ หรือความส าเร็จ การ
ยกตัวอย่างสมมติได้ผลน้อยกว่าการที่คุณสามารถยกตัวอย่างจากเหตุการณ์จริงที่คุณสามารถแก้ปัญหาได้จริง
เมื่ออยู่ที่บริษัทเก่า 

8.พูดเรื่องเงินเดือนก่อนที่เรื่องหน้าที่รับผิดชอบ 
ถ้าคุณยังไม่รู้ว่า คุณมีหน้าที่ความรับผิดชอบอะไรบ้าง คุณจะพูดเรื่องเงินเดือนได้อย่างไร เก็บเรื่อง

เงินเดือนไว้เป็นประเด็นสุดท้ายเมื่อคุณชัดเจนในหน้าที่รับผิดชอบของคุณ และเมื่อผู้สัมภาษณ์ตกลงรับคุณเข้า
ท างานแล้ว 

          ลองส ารวจตัวเองว่าเคยท าผิดพลาดในเรื่องใดใน 8 ข้อข้างต้นบ้างหรือไม่ แล้วหาทางปรับปรุง เพ่ือการ
สัมภาษณ์งานที่สมบูรณ์แบบในครั้งต่อไป 
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