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มหาวทิยาลัยศรีปทุม 
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วันท่ีประเมิน 9 - 10 พฤศจิกายน  2560 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

มหาวิทยาลยัศรีปทมุจดัอยู่ในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่ ข สถาบนัที่เน้นระดบัปริญญาตรี  ในรอบปีการศกึษา 
2559 มหาวิทยาลยัได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยในระดับสถาบันประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบ  ได้แก่ (1) การผลิตบณัฑิต จ านวน  5  ตวับ่งชี ้ (2) การวิจยั  จ านวน  3  ตวับ่งชี ้ (3) การบริการวิชาการ  
จ านวน  1  ตวับ่งชี ้  (4) การท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม จ านวน  1  ตวับ่งชี ้ และ (5) การบริหารจดัการ จ านวน  3  
ตวับง่ชี ้    

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั ประจ าปีการศึกษา 2559  ได้ด าเนินการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยศรีปทุม ระหว่างวันที่  9 - 10  พฤศจิกายน  2560 พบว่า 

มหาวิทยาลยัศรีปทมุมีจดุเดน่  ได้แก่  (1) มหาวิทยาลยัมีการพฒันาการศกึษาอยา่งตอ่เนื่อง เห็นได้จากการได้รับรางวลั

ต่างๆ ทัง้นักศึกษาและบุคลากร   (2) มหาวิทยาลยัได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก เห็นได้จากการได้รับ

ทนุอดุหนนุการวิจยัจากหนว่ยงานภายนอกในสดัสว่นท่ีคอ่นข้างสงูเมื่อเทียบกบัทนุวิจยัภายในท่ีได้รับจากมหาวิทยาลยั  

(3) มหาวิทยาลยัมีโครงการบริการวิชาการแก่สงัคมในลกัษณะให้เปลา่ที่เป็นประโยชน์แก่สงัคมเป็นจ านวนมาก 

ส าหรับผลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลยัศรีปทุมในรอบปีการศึกษา 2559  ตามเกณฑ์การ
ประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัอดุมศกึษา ปีการศกึษา 2557  จ านวน 5 องค์ประกอบ พบวา่ มีคา่คะแนนเฉลีย่
เท่ากบั 4.35 มีคณุภาพอยู่ในระดบัดี   โดยองค์ประกอบที่ 3 ถึงองค์ประกอบที่ 5  มีผลการด าเนินงานในระดบัดีมาก  
สว่นองค์ประกอบที่ 1 และองค์ประกอบที่ 2 มีผลการด าเนินงานในระดบัดี  ดงันี ้

องค์ประกอบที่ 1 การผลติบณัฑิต  คะแนนเฉลีย่ 3.84 การด าเนินงานระดบัดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจยั คะแนนเฉลีย่ 4.41 การด าเนินงานระดบัดี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  คะแนนเฉลีย่ 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  คะแนนเฉลีย่ 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารการจดัการ  คะแนนเฉลีย่ 4.68 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

 
เมื่อพิจารณาผลประเมินจ าแนกเป็นปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  และผลลพัธ์  พบว่า  ปัจจัยน าเข้า   มีค่า

คะแนนเฉลีย่  3.25 อยูใ่นระดบัดี    กระบวนการ  มีคา่คะแนนเฉลีย่ 5.00 อยูใ่นระดบัดีมาก และ ผลลพัธ์  มีคา่คะแนน
เฉลีย่ 3.91 อยูใ่นระดบัดี 

ทัง้นีค้ณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ได้มีข้อเสนอแนะ  เพื่อเสริมให้มหาวิทยาลยัมีผลการ
ด าเนินงานท่ีดีขึน้ ดงันี ้

มหาวิทยาลยัควรก าหนดทิศทางที่ชดัเจนในการผลิตผลงานทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ภาคอตุสาหกรรมและยทุธศาสตร์ด้านการวิจยัของชาติ 
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 หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร ก-2 

สารบัญ ก-3 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ก-4 

บทน า ก-5 

1. ประวตัิความเป็นมาโดยยอ่ ก-5 

2. ปรัชญา ปณิธาน วิสยัทศัน์ เอกลกัษณ์ อตัลกัษณ์ และนโยบาย ก-5 

3. หลกัสตูรและสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน ก-7 

4. จ านวนนกัศกึษา ก-10 

5. จ านวนอาจารย์ : คณุวฒุิ และต าแหนง่ทางวิชาการ ก-10 

วิธีการประเมิน ก-10 

1.   การวางแผนและการประเมิน ก-10 

2.   วิธีการตรวจสอบความถกูต้องนา่เช่ือถือของข้อมลู ก-11 

สรุปผลการประเมิน ก-12 

- ตารางที่ 1 ผลการประเมินรายตวับง่ชี ้ ก-12 

- ตารางที่ 2  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคณุภาพ ก-13 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ก-14 

บันทกึภาคสนาม ก-17 

ผลการสัมภาษณ์ ก-18 

ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ก-22 

รูปภาพบรรยากาศการตรวจประเมิน ก-24 
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บทน า 
 

1. ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 

มหาวิทยาลยัศรีปทมุเป็นมหาวิทยาลยักลุม่ ข สถาบนัที่เน้นระดบัปริญญาตรี   จดัตัง้ขึน้ด้วยความส านกึของ
ดร.สขุ   พคุยาภรณ์      ที่ต้องการท าคณุประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติด้วยการสร้างสถาบนัการศกึษาเพื่อพฒันาคนให้มี
ความรู้และความสามารถที่จะเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาความเจริญให้แก่ประเทศชาติสืบตอ่ไป  โดยมหาวิทยาลยั
ศรีปทุมได้รับการสถาปนาเป็นมหาวิทยาลยั  เมื่อวนัที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2513  ซึ่งถือเป็นหนึ่งในห้าแห่งแรกของ
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชนในประเทศไทย 

มหาวิทยาลยัได้รับพระมหากรุณาธิคณุจาก สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานนามวา่ "ศรีปทมุ" และพระราชทานความหมายวา่ "เป็นบอ่เกิดแหง่วิชาที่เบิกบานเช่นดอกบวั" พร้อมทัง้ได้
เสด็จพระราชด าเนินเปิดป้ายนาม "วิทยาลยัศรีปทมุ" และพระราชทานปริญญาบตัรอนปุริญญา และประกาศนียบตัร
แก่ผู้ส าเร็จการศกึษารุ่นท่ี 1, 2 และ 3  

เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระด้านการจัดการการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของรัฐบาลและตอบสนองความ
ต้องการของเยาวชนในส่วนภูมิภาคในปีการศึกษา 2530 มหาวิทยาลยัได้ขยายการบริหารและจดัการเรียนการสอน
เช่นเดียวกบัที่บางเขน ณ จงัหวดัชลบรีุ และมหาวิทยาลยัได้รับพระมหากรุณาธิคณุจากสมเด็จพระเจ้าลกูเธอเจ้าฟ้า
จฬุาภรณวลยัลกัษณ์อคัรราชกมุารี เสด็จเป็นประธานในพิธีเปิดอาคารเรียนของมหาวิทยาลยัศรีปทมุที่วิทยาเขตชลบรีุ
เมื่อวนัท่ี 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2530  

ปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยศรีปทุมตระหนักถึงความต้องการด้านการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
ประชาชนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศ จึงได้เปิดด าเนินการจดัการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลยัศรีปทุม
ขอนแก่นเพิ่มขึน้อีก 1 แหง่ 

ที่ผ่านมากว่า 4 ทศวรรษมหาวิทยาลยัศรีปทุมได้ด าเนินการตามพนัธกิจหลกั 4 ประการอย่างครบถ้วน คือ 
การสอน การวิจยั การบริการวิชาการแก่สงัคม และการท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม โดยมีปณิธานชดัเจนที่จะผลติบณัฑติ
ให้เป็นผู้ ที่มี "ปัญญา  เช่ียวชาญ  เบิกบาน  และคุณธรรม" ให้สมกับเป็น "มหาวิทยาลัยชัน้น าส าหรับคนรุ่นใหม่"     
อยา่งแท้จริงตอ่ไป 
 
2. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และนโยบาย 
 

2.1 ปรัชญา  
  การศกึษาสร้างคน  คนสร้างชาติ 
 

2.2 ปณิธาน 
       ปัญญา เช่ียวชาญ เบิกบาน คณุธรรม 
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2.2 วิสัยทัศน์  
       เป็นมหาวิทยาลยัเอกชนชัน้น า แหลง่สร้างมืออาชีพ มีความโดดเด่นด้านวิชาการ เทคโนโลยี และ                 

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
 
2.3 เอกลักษณ์ (Uniqueness)  

มหาวิทยาลยัทีม่ีการเปลีย่นแปลงอยา่งสร้างสรรค์ และเป่ียมด้วยพลงั   

(Dynamic University) 

 

2.4 อัตลักษณ์ (Character)  

“ความเป็นมืออาชีพและมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม”  

   (บณัฑิตของมหาวิทยาลยัศรีปทุมเป็นผู้ที่สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมืออาชีพ และมีความรับผิดชอบ  

ตอ่สงัคม จนเป็นท่ียอมรับของสงัคม) 
 

2.5 นโยบาย 

มหาวิทยาลัยศรีปทุมก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้ประสบความส าเร็จ โดยครอบคลุม
ภารกิจหลกัของการเป็นสถาบนัอดุมศกึษาท่ีมีคณุภาพ ดงันี:้ - 

1. การผลิตบณัฑิตท่ีมีคณุภาพสอดคล้องกบักรอบมาตรฐานคณุวฒิุ  ปณิธาน  และอตัลกัษณ์ของ 
มหาวิทยาลยั เป็นท่ีต้องการของสงัคม และรองรับการเติบโตของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2. การสง่เสริมและผลกัดนัให้มีผลงานวิจยั นวตักรรม และผลงานทางวิชาการที่สร้างองค์กร                                  
ให้มีองค์ความรู้ท่ีหลากหลาย ลกึซึง้ เป็นประโยชน์ต่อสงัคม รวมทัง้น าผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการมา
พฒันา ปรับปรุงหลกัสตูร และการเรียนการสอนให้ทนัสมยัและมีคณุภาพ 

3. การบริการวิชาการแก่สงัคม ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ สนบัสนนุให้เกิด 
การกระจายองค์ความรู้ รวมทัง้น าองค์ความรู้และทรัพย์สินทางปัญญามาพฒันาต่อยอดให้เกิดมลูค่าเพ่ิมแก่
องค์กรและเป็นประโยชน์ตอ่สงัคม 

4. การปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรม สง่เสริมสืบสานศิลปวฒันธรรมของไทยให้ด ารงอยู่คูค่นไทย และ 
สร้างวฒันธรรมความรับผิดชอบตอ่สงัคมให้เกิดขึน้ในมหาวิทยาลยั 

5. การพฒันาระบบการบริหารจดัการภายในมหาวิทยาลยัให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการจดัองค์กร 
การพฒันาบคุลากร และการปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐานให้แข็งแกร่งและพอเพียง เพ่ือผลกัดนัให้องค์กรสามารถ
แข่งขนักบัตลาดทัง้ทางด้านคณุภาพการผลิตบณัฑิต และการให้บริการ 

6. การพฒันาให้การประกนัคณุภาพการศกึษาเป็นกลไกส าคญัท่ีท าหน้าท่ีสง่เสริมและผลกัดนัให้ 
กระบวนการท างานของหน่วยงานตา่งๆ ในทกุระดบัของมหาวิทยาลยัด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดรับกนั
เป็นระบบอย่างต่อเน่ือง เพ่ือบรรลเุป้าหมายในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้าใจและ
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ตระหนกัถึงความส าคญัของการประกนัคณุภาพและน ามาเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบตัิงานตามภารกิจประจ า
ของทกุคน 
 
3. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 ปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลยัศรีปทมุมีหลกัสตูรที่เปิดสอนในทกุระดบัการศกึษา รวมจ านวน 63 หลกัสตูร 
ประกอบด้วย ระดบัปริญญาตรีจ านวน 42  หลกัสตูร ระดบัปริญญาโทจ านวน 12 หลกัสตูร และระดบัปริญญาเอก 
จ านวน 9  หลกัสตูร ดงันี ้

1. คณะดจิทิลัมีเดีย 
- หลกัสตูรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการออกแบบอินเทอร์แอคทีฟและเกม 

- หลกัสตูรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาดิจิทลัอาร์ตส์ 

- หลกัสตูรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการออกแบบกราฟิก 

- หลกัสตูรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชัน่และวิชวลเอฟเฟกต์ 
 

2. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ประยกุต์ 

- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
- หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมลัติมีเดีย 
- หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

3. คณะนิตศิาสตร์ 
- หลกัสตูรนิติศาสตรบณัฑิต 

- หลกัสตูรนิติศาสตรมหาบณัฑิต 

- หลกัสตูรนิติศาสตรดษุฎีบณัฑิต 

- หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชานิติรัฐกิจและการบริหาร 
 

4. คณะนิเทศศาสตร์ 
- หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการโฆษณาประชาสมัพนัธ์ยคุดิจิทลั 

- หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการประชาสมัพนัธ์และสื่อสารการตลาด 
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- หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยกุระจายเสียงและวิทยโุทรทศัน์ 

- หลกัสตูรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง 
- หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการออกแบบสื่อสารออนไลน์ 

- หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการออกแบบสื่อสาร 
- หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาพยนตร์และสื่อดิจิทลั 

- หลกัสตูรนิเทศศาสตรมหาบณัฑิต 
 

5. คณะบริหารธุรกจิ 
- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ 
- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการตลาด 

- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการค้าระหวา่งประเทศ 

- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการเงิน 

- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการธุรกิจการบิน 
 

6. คณะบัญช ี
- หลกัสตูรบญัชีบณัฑิต  
- หลกัสตูรบญัชีมหาบณัฑิต 

- หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบญัชี 
 

7. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอตุสาหการ 
- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์ 

- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิตและวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการพลงังานและ
สิ่งแวดล้อม 

- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
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8. คณะศิลปศาสตร์ 
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษสื่อสารธุรกิจ 
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาญ่ีปุ่ นเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาจีนสื่อสารธุรกิจ 
 

9. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
- หลกัสตูรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

- หลกัสตูรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการออกแบบภายใน 
 

10. วิทยาลัยการท่องเที่ยวและการบริการ 
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาธุรกิจการบิน (หลกัสตูรนานาชาติ)  
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาธุรกิจการบิน 

- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการโรงแรม 

- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการการท่องเท่ียว 
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการบริการธุรกิจเรือส าราญ 

 
11. วิทยาลัยโลจิสตกิส์และซัพพลายเชน 

- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์และโซอ่ปุทาน 

- หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์และโซอ่ปุทาน 

- หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์และโซอ่ปุทาน 
 

12. วิทยาลัยการบนิและคมนาคม 
- หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการความปลอดภยัทางการบิน 

 
13. วิทยาลัยนานาชาต ิ

- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการธุรกิจบริการระหวา่งประเทศ (หลกัสตูรนานาชาติ) 
- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ (หลกัสตูรนานาชาติ)   

 
14. วิทยาลัยบัณฑติศึกษาด้านการจัดการ 

- หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรมนษุย์ 

- หลกัสตูรการจดัการมหาบณัฑิต 

- หลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
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- หลกัสตูรบริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑิต 

- หลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
- หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
- หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 
- หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

 
 
4. จ านวนนักศึกษา 

ปีการศกึษา 2559  มหาวิทยาลยัศรีปทุมมีนกัศกึษาในระดบัปริญญาตรี จ านวน 20,842 คน คิดเป็น               
ร้อยละ 92.52  ระดบัปริญญาโทจ านวน 1,266 คน คิดเป็นร้อยละ 5.62  และระดบัปริญญาเอกจ านวน 418 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.86  รวมทัง้สิน้  จ านวน   22,526 คน 
 
5. จ านวนอาจารย์ : คุณวุฒ ิและต าแหน่งทางวิชาการ 
 5.1 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามคุณวุฒ ิ

ปีการศกึษา 2559  มหาวิทยาลยัศรีปทมุมีอาจารย์วฒิุปริญญาเอก จ านวน  138.5 คนคิดเป็นร้อยละ 
30.57   วฒิุปริญญาโท จ านวน  298  คน  คิดเป็นร้อยละ  65.78  วฒิุปริญญาตรี  จ านวน 16.5  คน คิดเป็น                 
ร้อยละ 3.64  รวมทัง้สิน้ จ านวน 453 คน 

5.2 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
 ปีการศึกษา 2559  มหาวิทยาลัยศรีปทุมมีอาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน  108.5  คน  
จ าแนกเป็น ศาสตราจารย์ จ านวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.76 รองศาสตราจารย์ จ านวน 19.5 คน  คิดเป็น                
ร้อยละ 17.97  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 86 คน  คิดเป็นร้อยละ 79.26 
 

วิธีการประเมิน 
 

1. การวางแผนและการประเมิน 
 1.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 

คณะกรรมการผู้ประเมินคณุภาพภายในจ านวน 5 คนร่วมกนัศึกษาวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง   
(Self-Assessment Report: SAR) และเอกสารต่างๆของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประเมินของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และร่วมกันจัดท าแผนการตรวจประเมิน  การสมัภาษณ์  และการตรวจเยี่ยม           
โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1.1.1 การตรวจผลการด าเนินงานรายตวับ่งชีแ้ละเอกสาร/หลกัฐาน คณะกรรมการพิจารณาร่วมกนัใน
ทกุตวับง่ชี ้

1.1.2 การสมัภาษณ์ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี (Stakeholders) ของมหาวิทยาลยั ประกอบด้วย  
(1) นายกสภามหาวิทยาลยั เลขานกุารสภามหาวิทยาลยั คณะกรรมการทกุคนสมัภาษณ์พร้อมกนั 
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(2) คณะผู้บริหารมหาวิทยาลยั คณะกรรมการทกุคนสมัภาษณ์พร้อมกนั 
(3) คณาจารย์   เจ้าหน้าที่ นกัศกึษาปัจจบุนั ผู้ใช้บณัฑิต และศิษย์เก่า แบง่กรรมการออกเป็น 2 ชดุดงันี ้

  ชุดที่ 1  คณาจารย์ เจ้าหน้าที่  และนกัศกึษาปัจจบุนั ผู้สมัภาษณ์ ประกอบด้วย  
(1)  รองศาสตราจารย์ ดร. บญุวฒัน์  อตัช ู

(2)  รองศาสตราจารย์ ดร. สบุิน ยรุะรัช 
(3)  อาจารย์สชุาดา ไชยหงษ์ 

 ชุดที่ 2 ผู้ใช้บณัฑิตและศิษย์เก่า  ผู้สมัภาษณ์ ประกอบด้วย  
(1)   ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎา ความคุ้นเคย 
(2)    ดร.พทัรียา  เห็นกลาง 
(3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิราพร ระโหฐาน 

 
1.2 การด าเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม 
คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดบัสถาบนั ได้ประเมินคณุภาพการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลยัตามเกณฑ์ของ สกอ. ผ่านระบบจัดเก็บเอกสารเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาที่มหาวิทยาลยัได้
จัดเตรียมไว้ตลอดจนการสมัภาษณ์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนบัสนุนและคณะวิชา  โดย
ในช่วงระหว่างการตรวจเยี่ยม ได้ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากเอกสาร การสงัเกต และการสมัภาษณ์ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง
ตา่งๆ เพื่อตรวจสอบและยืนยนัข้อมลู  
 

1.3 การด าเนินการหลังตรวจเยี่ยม 
คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดบัสถาบนัเสนอสรุปผลการประเมินต่อผู้บริหารด้วย

วาจารวมถึงการให้ค าแนะน าเพื่อการพฒันาหรือปรับปรุงแก้ไขแก่มหาวิทยาลยั  และเมื่อสิน้สดุการประเมินภายหลงั
การตรวจเยี่ยมแล้วคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบันได้ส่งรายงานให้มหาวิทยาลยั
รับทราบสรุปผลการประเมิน ภายใน 7 วนัหลงัตรวจเยี่ยมและให้มหาวิทยาลยัพิจารณาด าเนินการตามขัน้ตอนตอ่ไป 
 

2. วิธีการตรวจสอบความถกูต้องน่าเชื่อถอืของข้อมูล 
คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดบัสถาบนั ได้ศึกษาข้อมลูเพิ่มเติมจากเอกสารจาก              

การสงัเกตและได้ลงพืน้ที่ในหน่วยงานต่างๆ  ของมหาวิทยาลยัเพื่อยืนยนัสภาพจริงตลอดจนการสมัภาษณ์ผู้มีสว่น
เก่ียวข้องตัง้แตผู่้บริหาร  คณาจารย์  เจ้าหน้าที่ นกัศกึษาปัจจบุนั  ผู้ใช้บณัฑิตและศิษย์เก่า    
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สรุปผลการประเมิน 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี ้

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน 
 ตัวตัง้ ตัวหาร ผลลัพธ์         

(%หรือสัดส่วน) 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 3.84 
ตวับง่ชีท้ี่ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลกัสตูรโดยรวม 214.06 63 3.40 3.40 

ตวับง่ชีท้ี่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบนัท่ีมีคณุวฒุิ
ปริญญาเอก 

138.50 453 30.57 3.82 

ตวับง่ชีท้ี่ 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหนง่
ทางวชิาการ 

108.50 453 23.95 2.00 

ตวับง่ชีท้ี่ 1.4  การบริการนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 6  ข้อ 5.00 
ตวับง่ชีท้ี่ 1.5 กิจกรรมนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 6  ข้อ 5.00 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.41 

ตวับง่ชีท้ี่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันา
งานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ 

6  ข้อ 5.00 

ตวับง่ชีท้ี่ 2.2 เงินสนบัสนนุงานวจิยัและงาน
สร้างสรรค์ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจยั 

55.15 14 3.94 3.94 

ตวับง่ชีท้ี่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า และ
นกัวิจยั 

60.07 14 4.29 4.29 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 

ตวับง่ชีท้ี่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สงัคม 6  ข้อ 5.00 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 

ตวับง่ชี ้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศิลปะ
และวฒันธรรม 

6  ข้อ 5.00 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 4.68 

ตวับง่ชีท้ี่ 5.1 การบริหารของสถาบนัเพื่อการก ากบั
ติดตามผลลพัธ์ตามพนัธกิจ  กลุม่สถาบนั  และ
เอกลกัษณ์ของสถาบนั 

7  ข้อ 5.00 

ตวับง่ชีท้ี่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 56.65 14 4.05 4.05 

ตวับง่ชีท้ี่ 5.3 ระบบก ากบัการประกนัคณุภาพ
หลกัสตูรและคณะ 

6  ข้อ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตวับ่งชี ้ 4.35 



 
 

 

 ก - 13  
  

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน  ประจ าปีการศกึษา 2557    มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

ตารางที่ 2  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จ านวน 
ตัวบ่งชี ้

I P O คะแนนเฉลี่ย 

0.00–1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งดว่น 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้  
3.51–4.50 การด าเนินงานระดบัด ี 
4.51–5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

1 5 2.91 5.00 3.40 3.84 การด าเนินงานระดบัดี 

2 3 3.94 5.00 4.29 4.41 การด าเนินงานระดบัดี 

3 1  5.00  5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

4 1  5.00  5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

5 3  5.00 4.05 4.68 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตวับ่งชี ้ 3.25 5.00 3.91 4.35 การด าเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน 
การ

ด าเนินงาน
ระดับพอใช้ 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน
ระดับด ี

การด าเนินงาน
ระดับด ี  
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จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   
 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 
มหาวิทยาลยัมีความมุ่งมัน่ในการพฒันาทกัษะของนกัศึกษาตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัที่มุ่งเน้นพฒันา

บัณฑิตให้มีความเป็นมืออาชีพและมีความรับผิดชอบต่อสงัคม จะเห็นได้จากการได้รับรางวัลจ านวนมากจากการ

ประกวดแขง่ขนัในเวทีตา่งๆ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ควรจดักิจกรรมหรือโครงการพฒันานกัศกึษาตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัอยา่งตอ่เนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.อาจารย์คณุวฒุิปริญญาเอกมีจ านวนต ่ากวา่เกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด (เกณฑ์: ร้อยละ 40, ผลการด าเนินงาน:  
ร้อยละ 30.57) 

2.อาจารย์ที่ด ารงต าแหนง่ทางวชิาการมีจ านวนต ่ากวา่เกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด คอ่นข้างมาก (เกณฑ์: ร้อยละ 60,  
ผลการด าเนินงาน: ร้อยละ 23.95)  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.ควรพิจารณาสรรหาอาจารย์คณุวฒุิปริญญาเอกที่มีความรู้ความสามารถมาร่วมงานกบัมหาวิทยาลยัให้มาก

ขึน้ เพื่อทดแทนผู้ที่ลาออกหรือเกษียณอายุ หรือพิจารณาจัดสรรทุนการศึกษาต่อในระดบัปริญญาเอกให้กับอาจารย์ 
โดยเฉพาะในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของมหาวิทยาลยั 

2.ควรมีการใช้กลยทุธ์ที่หลากหลายเพื่อช่วยเพิ่มจ านวนต าแหน่งทางวิชาการในเวลาอนัรวดเร็ว เช่น การสร้าง
แรงจูงใจให้กบัผู้พิจารณาผลงานทางวิชาการเพิ่มมากขึน้ มีกระบวนการที่คณะสามารถพิจารณากลัน่กรองและคดัสรร
ผลงานของคณาจารย์ที่มีคณุภาพมาขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ สร้างระบบพี่เลีย้งในเร่ืองการขอ
ต าแหนง่ทางวิชาการในระดบัคณะและหลกัสตูร เป็นต้น 

 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
 จุดแข็ง 
 มหาวิทยาลยัสง่เสริมให้มีการท าวิจยัและมีผลงานปรากฏชดัเจน โดยเห็นได้จากรางวลัที่ได้รับในระดบัชาติ เช่น 
รางวลันกัวิจยัรุ่นใหมด่ีเดน่ของเครือขา่ยวิจยัประชาช่ืน รางวลับคุลากรดีเด่นด้านวิชาการของสมาคมสถาบนัอดุมศกึษา
เอกชนแหง่ประเทศไทย เป็นต้น 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มหาวิทยาลยัควรสง่เสริมและสนบัสนนุการท าวิจยัอยา่งตอ่เนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. มีบางคณะหรือวิทยาลยัที่ทนุวิจยัยงัไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด และอยูใ่นระดบัน้อยกวา่พอใช้ 
2. มีความแตกตา่งคอ่นข้างมากในการผลติผลงานทางวิชาการระหวา่งคณะหรือวิทยาลยั โดยพบวา่บางคณะ 

หรือวิทยาลยัมีผลงานทางวิชาการสงูกว่าเกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนดค่อนข้างมาก แต่ก็มีบางคณะหรือวิทยาลยัมีผลงานทาง
วิชาการอยูใ่นระดบัน้อยกวา่พอใช้ 
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 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรจดักิจกรรมที่มีวตัถปุระสงค์เฉพาะในการช่วยเหลอืคณะหรือวิทยาลยัที่ไมไ่ด้รับทนุวิจยัหรือได้รับทนุ 

วิจัยน้อยกว่าเกณฑ์ ให้มีความสามารถในการท าวิจัยและน าเสนอขอทุนวิจัยได้ เช่น โครงการพฒันานกัวิจัยรุ่นใหม่ 
โครงการวิจยัที่เน้นการน าไปใช้ประโยชน์ในภาคอตุสาหกรรม การท างานวิจยัเชิงบรูณาการระหว่างสาขาวิชา คณะวิชา 
และระหวา่งมหาวิทยาลยั เป็นต้น  

2. ควรจดัโครงการพิเศษเพื่อกระตุ้นให้บคุลากรทกุสาขาวิชาท าวิจยัให้ได้ตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด 
3 .ควรสง่เสริมให้คณาจารย์ตีพิมพ์ผลงานในวารสารทางวิชาการระดบันานาชาติให้มากขึน้ 
 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการทางวชิาการ 
จุดแข็ง 
มีการก าหนดกลุม่เป้าหมายและขอบเขตความร่วมมือกบัชมุชนอยา่งชดัเจน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรก าหนดคา่เป้าหมายความส าเร็จในการพฒันาชมุชนให้ชดัเจน 
2. ขยายขอบเขตของกลุม่เป้าหมายในชมุชนให้มีความหลากหลายมากขึน้ เพื่อให้ชมุชนมีความเข้มแข็งอยา่ง 

แท้จริง 
3. ควรมีการก ากบัดแูลการด าเนินงานตามแผนการให้บริการทางวิชาการในภาพรวม 

 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
มีการก าหนดวตัถปุระสงค์ของแผนด้านการท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรมอยา่งชดัเจน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ควรมีการก าหนดตวัชีว้ดัความส าเร็จของกิจกรรมย่อยตามแผนให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของกิจกรรมที่

ก าหนดไว้และให้ครอบคลมุตวัชีว้ดัทัง้เชิงปริมาณและคณุภาพ 

 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 
1.มหาวิทยาลยัสามารถบริหารงานให้บรรลตุามพนัธกิจที่ก าหนดไว้ 
2. มหาวิทยาลยัมีหน่วยงานหลกัในการจดัการความรู้อย่างชดัเจน ได้แก่ ศูนย์สนบัสนนุและพฒันาการเรียน

การสอน ศนูย์สง่เสริมและพฒันางานวิจยั และส านกัการจดัการศกึษาออนไลน์ 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลยัควรมีการทบทวนแผนกลยุทธ์ประจ าปีให้สอดคล้องกับบริบทของสภาพแวดล้อมที่มีการ
เปลีย่นแปลง  

2.มหาวิทยาลยัควรน าผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในภาพรวมของคณะไปใช้ในการวางแผนการจัดสรร
ทรัพยากรของหลกัสตูรให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลมากขึน้ 

 



 

 ก - 16  
  

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน  ประจ าปีการศกึษา 2557    มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

 
3. มหาวิทยาลยัควรมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงให้ครอบคลมุทกุพนัธกิจของมหาวิทยาลยั และน าปัจจยัที่มีดชันี

ความเสีย่งสงูมาจดัการเพื่อท าให้ลดระดบัความเสีย่ง 
4. มหาวิทยาลยัควรน าการประเมินผลความส าเร็จตามตวับ่งชีข้องแผนด้านการจดัการและพฒันาทรัพยากร

มนษุย์ทัง้ที่บรรลแุละไมบ่รรลมุาวิเคราะห์ เพื่อน าไปแก้ไขปัญหาและหาวิธีการปรับปรุงพฒันาวิธีด าเนินงานให้ดีขึน้ 
5.มหาวิทยาลยัควรมีการจงูใจหรือมีกิจกรรมสง่เสริมพฒันาบรรยากาศการเรียนรู้ในทกุระดบัของมหาวิทยาลยั 

เพื่อน าไปสูอ่งค์การแหง่การเรียนรู้ตอ่ไป 
จุดที่ควรพัฒนา 
คณะที่มีผลการด าเนินงานในระดับดีมากได้แก่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีระดับคะแนนเท่ากับ 4.73 และ 

วิทยาลยับณัฑิตศกึษาด้านการจดัการ มีระดบัคะแนนเท่ากบั  4.72 ส าหรับคณะและวิทยาลยัอื่นๆอีก 12 คณะมีผลการ
ด าเนินงานในระดบัดี ตัง้แตร่ะดบัคะแนน 3.31 จนถึง 4.44 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. มหาวิทยาลยัควรเป็นเจ้าภาพให้คณะวิชาที่มีผลการประเมินในระดบัดีมาก จดักิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

ด้านประกนัคณุภาพระดบัคณะกบัคณะวิชาอื่นๆเพื่อท าให้ทกุคณะในมหาวิทยาลยัมีผลการประเมินประกนัคณุภาพท่ีดี
ขึน้ 

2. มหาวิทยาลยัควรสนบัสนนุให้คณะที่มีผลการประเมินอยู่ในระดบัดีมากพฒันาคณุภาพโดยใช้เกณฑ์การ 
จดัการศกึษาเพื่อความเป็นเลศิ (EdPex)ในการด าเนินงาน 
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บันทกึภาคสนาม 
 

1. รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ 
สภามหาวิทยาลัย 

 1. รองศาสตราจารย์ดร.ครรชิต  มาลยัวงศ์ นายกสภามหาวิทยาลยั 
 2. อาจารย์กฤช  กาญจนาภา  เลขานกุารสภามหาวิทยาลยั 
 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
1. ผศ. ดร.วิรัช   เลศิไพฑรูพนัธ์  รองอธิการบดี 
2. รศ.กาญจนา มณีแสง รองอธิการบดี 
3. อาจารย์กิติกลุ  ปณุศรี ผู้ช่วยอธิการบดีด้านบริหารทรัพยากรมนษุย์ 
4. ผศ.ดร.กมล  จิราพงศ์ คณบดีคณะดิจิทลัมีเดีย 
5. ผศ.ดร.ชลธิศ เอี่ยมวรวฒุิกลุ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
1. ผศ.ดร.พรวรรณ  นนัทแพศย์ รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจ  
2. ดร.โยธิน มชัฌิมาดิลก ผู้อ านวยการส านกังานทะเบียน 
3. รศ.เอกธิดา  เสริมทอง อาจารย์ประจ าคณะนเิทศศาสตร์ 
4. ผศ.มาสวีร์  มาศดิศรโชต ิ อาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. คณุอรุุษา  รัตนอมรธญั ผู้จดัการส านกังานเลขานกุารคณะ 
6. คณุชนม์ขนษิฐ์ วศิิษฎ์สมบตัิ เจ้าหน้าที ่  
7. คณุพทัธนนัท์  พริกมาก  เจ้าหน้าที ่
  

นักศึกษาปัจจุบนั 
1. นางสาวสรัญญา สกุลุนนท์  คณะนิติศาสตร์ 
2. นางสาวศศยิาพชัญ์ บวรธรรมรักษ์  คณะนิเทศศาสตร์ 
3. นางสาวพิชชาพร  คีตวฒันานนท์  คณะศิลปศาสตร์ 
4. นางสาวชลธิชา สทุธิธางกรู  คณะบญัชี 
5. นางสาวพรทิพย์ แสนสขุ  คณะบริหารธุรกิจ 
6. นางสาวจิตติมา  ณรงค์  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
7. นางสาวอคิราภ์ กลุคณนาถ  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. นางสาวพงษ์มณฑา เกษรไพบลูย์  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
9. นายอดัศรี เจียมเจริญ  คณะดิจิทลัมเีดีย 
10. นางสาวกิรชญัญา ทบัสมบตัิ  วิทยาลยันานาชาต ิ
11. นายวีระวฒุิ ไพบลูย์  วิทยาลยัทอ่งเทีย่วและการบริการ 
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12. นางสาวศภิุสรา แจม่จ ารัส      วิทยาลยัการบินและคมนาคม 
13. นายณฐัพล นยัเนตร      วิทยาลยัโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 
14. นางสาวอไุรวรรณ เขียวด า (ระดบัปริญญาโท) วิทยาลยับณัฑิตศกึษาด้านการจดัการ 

15. นายสกล สชุาตวิฒุิ (ระดบัปริญญาเอก)      วิทยาลยับณัฑิตศกึษาด้านการจดัการ 
 

ศิษย์เก่า 
1. คณุศิวดล ตลุาคณุากร  คณะนิติศาสตร์ 
2. คณุจิรวรรณ ไววิทยะ  คณะนิเทศศาสตร์ 
3. คณุช่ืนกมล สนิบางหว้า  คณะบญัชี 
4. คณุวรรณิศา  นาวาลอ่ง  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
5. คณุทศพร สงัข์ประคอง  คณะดิจิทลัมเีดีย 

 
ผู้ใช้บัณฑิต 
1. คณุภทัราวธุ แสนเลศิ   ผู้ใช้บณัฑิตวิทยาลยัโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 
2. คณุละเอียด  แฉ็งใจ   ผู้ใช้บณัฑิตคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
3. คณุชิษณพุงศ์  จิรเดชศิริรัตน์  ผู้ใช้บณัฑิตคณะคณะบริหารธุรกิจ 
4. คณุพงศ์ดิษ ดษิยบตุร   ผู้ใช้บณัฑิตวิทยาลยับณัฑิตศกึษาด้านการจดัการ 

 
      2. ผลการสัมภาษณ์ 

 
2.1  สภามหาวทิยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

- มีการประชุมสภามหาวิทยาลยั 6 ครัง้ต่อปี มีวาระการประชุมเก่ียวกับการประกันคุณภาพอย่าง

สม ่าเสมอ พร้อมแนะน าเร่ืองมาตรฐานคณุวุฒิอุดมศึกษา (มคอ.) หรือการพฒันาหลกัสตูรที่ควร

ปรับให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจบุนัและอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั 

- มีการปรับอัตลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัเป็น “ความเป็นมืออาชีพและความรับผิดชอบต่อสงัคม”      
จึงต้องปรับยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัให้สอดคล้องกบัอตัลกัษณ์ใหม่  แต่ละคณะและหลกัสตูร
ต้องเน้นสร้างบณัฑิตที่มีความเป็นมืออาชีพ 

- ควรมีการปฏิรูประบบวิจัย จากที่ส่วนใหญ่จัดท าตามความสนใจของตนเอง ขาดการศึกษาเร่ือง 
Current research directions ขณะนีแ้ตล่ะหลกัสตูรควรพิจารณาวา่ท าวิจยัเร่ืองใดมากแล้ว ควรท า
เ ร่ืองใดที่สามารถต่อยอดและมีความสอดคล้องกับทิศทางการวิจัยของประเทศ และ
ภาคอตุสาหรกรรม 

- มหาวิทยาลยัมีการจัด training การจัดการเรียนการสอนให้แก่อาจารย์อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้
สามารถจดัการสอนให้นกัศกึษาได้อยา่งทนัสมยัและทนัตอ่การเปลีย่นแปลงในปัจจบุนั 

- มหาวิทยาลยัมีการสง่เสริมให้นกัศกึษาเข้าร่วมโครงการสหกิจศกึษาเพื่อฝึกปฏิบตัิงานจริงกบัสถาน
ประกอบการ โดยมีการเตรียมการนกัศกึษาก่อนออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพลว่งหน้า 1 เทอม  
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- มหาวิทยาลยัมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ มีแนวทางการผลิตบัณฑิตตามความ

ต้องการของภาคอุตสาหกรรม มีการจดั work group ต่างๆให้นกัศึกษาได้ท ากิจกรรมที่สอดคล้อง
กบัความต้องการของตน รวมถึงจดัหาเวทีในการแขง่ขนัเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่นกัศกึษา  

- ในเร่ืองอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ ในปีการศึกษาที่ผ่านมามีอาจารย์ลาออกไปหลายท่าน แต่
มหาวิทยาลยัก็รับอาจารย์ใหม่เข้ามาทดแทนกัน และมีระบบการส่งเสริมสนบัสนุนอาจารย์ให้มี
โอกาสก้าวหน้าทางวิชาการอยา่งเต็มที่ 

 
2.2 อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 

- มหาวิทยาลยัมีการพฒันาโดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาอ านวยความสะดวกในการปฏิบตัิงาน

ระบบตา่งๆ ช่วยให้การท างานมีความคลอ่งตวัและรวดเร็วมากขึน้ 

- คณะมีการสนบัสนนุให้อาจารย์ เจ้าหน้าที่ได้ไปศกึษาดงูานเพื่อพฒันาตนเองให้ทนัตอ่เทคโนโลยีทีม่ี

การเปลีย่นแปลงตลอดเวลา 

- ผู้บริหารมีการให้ทนุการศกึษาตอ่ทัง้อาจารย์และบคุลากรสายสนบัสนนุอยา่งเทา่เทียมกนั 

- คณะมีแผนพฒันาบคุลากรรายบคุคลและมีการสง่เสริมสนบัสนนุให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ

โดยมีทัง้ศนูย์สนบัสนนุและพฒันาการเรียนการสอนและศนูย์สง่เสริมและพฒันางานวิจยัท าหน้าที่

ให้ค าปรึกษาในการท าผลงานทางวิชาการต าราและเอกสารประกอบการสอน 

- คณะมีการจดัการเรียนการสอนแบบบรูณาการ การจดั work group ตา่งๆให้หลากหลายสอดคล้อง

กบัความต้องการของนกัศกึษา รวมทัง้จดัหาเวทีให้นกัศกึษาได้แขง่ขนัเพื่อสร้างประสบการณ์ 

- มหาวิทยาลยัมีนโยบายสง่เสริมความเป็นมืออาชีพ ให้นกัศึกษาฝึกปฏิบตัิจริง เช่น เรียนกบัตวัจริง 

ประสบการณ์จริง 

- มหาวิทยาลยัมีการจดัสวสัดิการที่เพียงพอและเหมาะสม เช่น การจดัให้อาจารย์เจ้าหน้าที่ได้ทศัน

ศึกษาดูงาน จัดสรรงบประมาณการอบรมสมัมนา การจัดกิจกรรมร่วมกันเพื่อส่งเสริมการท างาน

เป็นทีม 

- ผู้บริหารเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นและช่วยแก้ปัญหาในการท างาน รวมทัง้ให้โอกาสก้าวหน้า

ในการท างาน 

- พืน้ท่ีในการให้นกัศกึษาจดักิจกรรมมีจ ากดั 

- บคุลากรทกุระดบัมีสมัพนัธภาพท่ีดีตอ่กนั ไมแ่บง่แยกความเป็นอาจารย์และเจ้าหน้าที่ 

 

2.3 นักศึกษาปัจจุบัน 

- เลอืกมาเรียนที่มหาวิทยาลยัศรีปทมุ เพราะมีสาขาที่สนใจเปิดสอน ช่ือคณะและสาขามีความ 

ทนัสมยั ท าเว็บไซต์ได้นา่สนใจ สามารถเดินทางได้สะดวก 

- ในมหาวิทยาลยัมีบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีดี อปุกรณ์การเรียนการสอนมีความทนัสมยั  
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ครบครัน ประทบัใจที่ได้เรียนจากตวัจริง ประสบการณ์จริง 

- อาจารย์มีความเป็นกนัเองและเอาใจใสน่กัศกึษา มีรุ่นพ่ีคอยดแูลให้ค าปรึกษาในเร่ืองตา่งๆ  

เจ้าหน้าที่หรือแมบ้่านให้การดแูลดี บรรยากาศในการเรียนอบอุน่เหมือนเป็นครอบครัว 

- อยากให้มีระบบ e-Learning ทกุรายวิชาที่เปิดสอน เพื่อได้สามารถทบทวนบทเรียนออนไลน์ 
ได้ 

- ควรจดัท าต าราเรียนหรือเอกสารประกอบเรียนของนกัศกึษาในรูปแบบของหนงัสอืไมใ่ช่เป็น 
ชีท เพราะ นา่เรียนและมีคณุคา่มากกวา่ 

- มหาวิทยาลยัควรรณรงค์เร่ืองการสบูบหุร่ีของนกัศกึษาให้เข้มงวดมากขึน้ 
- ควรปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ต ความเร็วของ wifi และเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
- ควรเพิ่มพืน้ท่ีอา่นหนงัสอืหรือท ากิจกรรมให้กบันกัศกึษา ห้องพกันกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา 

มีคอ่นข้างน้อย ไมค่อ่ยเพียงพอกบัความต้องการใช้ห้องของนกัศกึษา 
- ควรยืดระยะเวลาการเปิดห้องสมดุโดยเฉพาะช่วงสอบ 

 
2.4 ผู้ใช้บัณฑิต 

- เหตผุลที่เลอืกบณัฑิตศรีปทมุเข้าท างานเพราะ บณัฑิตมีความใฝ่รู้ มีความคิดสร้างสรรค์ในการ 

ท างาน จากการที่มหาวิทยาลยัจดัการเรียนการสอนโดยเน้นการฝึกปฏิบตัิให้นกัศกึษา ท าให้บณัฑิตมีความพร้อมในการ

ท างาน  

- สิง่ที่มหาวิทยาลยัควรพฒันาและปรับปรุงให้กบับณัฑิตคือ  

1) ทกัษะด้านภาษาองักฤษและภาษาที่สาม  

2) ปรับการเรียนการสอนโดยเน้นการปฏิบตัิ ประยกุต์การเรียนการสอนเพื่อสามารถน าไปใช้ใน 

การท างานได้เลย 

3) จดักิจกรรมที่เน้นการสง่เสริมบคุลกิภาพและวฒันธรรมให้กบันกัศกึษา 

4) เน้นการเพิ่มความสมัพนัธ์ระหวา่งรุ่นพ่ีกบัรุ่นน้อง 

5) เน้นการจดักิจกรรมที่สง่เสริมการท างานเป็นทีม 

6) ปลกูฝังคณุธรรม จริยธรรมในการท างานให้กบันกัศกึษา เช่น การตรงตอ่เวลา ความมีวินยัใน 

การท างาน ความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมายและความเสยีสละ 

 
2.5 ศิษย์เก่า 

- ความรู้ที่ได้รับจากการเรียนการสอนท่ีมหาวิยาลยัศรีปทมุ ทัง้ด้านวิชาการและกิจกรรมมีมากพอตอ่ 

การน าไปปฏิบตัิงาน แต่ควรเพิ่มการจดัอบรมทกัษะการปฏิบตัิงานและกิจกรรมเช่ือมความสมัพนัธ์ระหวา่งศิษย์เก่าและ

ศิษย์ปัจจบุนัเพิ่มเติม เพื่อเพิ่ม connection ในการหางานท า 
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- สิง่ที่ควรเน้นเพื่อการท างานส าหรับบณัฑิตรุ่นตอ่ไปคือ  

1) ควรสง่เสริมให้นกัศกึษาศกึษาดงูานนอกสถานที่ให้หลากหลายมากขึน้ 

  2) ควรจดักิจกรรมที่สง่เสริมบคุลกิภาพและทศันคติของนกัศกึษา 

3) ควรจดักิจกรรมให้ศิษย์เก่า พบนกัศกึษาปัจจบุนั เพื่อเพิ่มความสมัพนัธ์ที่ดีในการท างาน 

4) ควรสง่เสริมและเพิ่มทกัษะภาษาองักฤษในสาขาวิชาชีพเฉพาะด้าน 

5) ควรสง่เสริมให้นกัศกึษามีระเบียบวินยั และตรงตอ่เวลาให้มากขึน้ 

6) ฝึกให้นกัศกึษามีความรับผิดชอบและความรอบคอบในการท างาน 

- ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาและปรับปรุง  
 1. ควรสง่เสริมให้มีสมาคมศิษย์เก่า เพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลยั และบณัฑิตรุ่นตอ่ ๆ ไป 
 2.ในระดบับณัฑิตศึกษาควรส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์เชิงระบบมากขึน้เพื่อเป็นประโยชน์กับธุรกิจ

ปัจจบุนั 
 3.ในระดับบัณฑิตศึกษา ควรส่งเสริมให้มีโปรเจคที่ท าร่วมกันในรุ่น หรือในกลุ่มย่อยเพื่อสร้าง

ความสมัพนัธ์ทีดี และเป็นประโยชน์ตอ่สงัคม 
 4.ควรสนบัสนนุการท าเร่ือง start up 
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ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  
ประจ าปีการศึกษา 2559 

วันพฤหสับดีที่ 9 – วันศุกร์ที่ 10 พฤศจกิายน พ.ศ. 2560 
ณ  บริเวณ ชัน้ 1 โซน C อาคาร  40 ปี ศรีปทุม 

 

*************************************************** 
 

วัน/เดือน/ปี เวลา กิจกรรม 

 
วันพฤหัสบดีที่ 

9 พฤศจิกายน 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

09.00 น. 
คณะกรรมการประเมินคณุภาพฯ ประชมุเพ่ือเตรียมการตรวจประเมิน 
ณ ห้องประชมุ 12A02  ชัน้ 12A อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

09.30 น. 

- อธิการบดี กลา่วต้อนรับ คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน 
- รองอธิการบดี(รศ.กลัยาภรณ์  ปานมะเริง) สรุปผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัศรีปทมุ (ส าหรับรอบปีการศกึษา 2559) 
ณ บริเวณ ชัน้ 1 โซน C อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

10.15 น. 
พักรับประทานอาหารว่าง 
ณ บริเวณ ชัน้ 1 โซน C อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

10.30 น. 
ตรวจสอบข้อมลูและหลกัฐานอ้างอิงในรายงานการประเมินตนเอง  
ณ บริเวณ ชัน้ 1 โซน C อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

12.00 น. 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
ณ บริเวณ ชัน้ 1 โซน  A อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

13.00  น. 
สัมภาษณ์ : นายกสภามหาวิทยาลัย  
ณ ห้องประชมุ 12A02 ชัน้ 12A อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

13.30 น. 
สัมภาษณ์ : ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ณ ห้องประชมุ 12A02 ชัน้ 12A อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 
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วัน/เดือน/ปี เวลา กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

14.00 น. - 15.00 น. 

 

คณะกรรมการประเมินฯ ชุดที่ 1 สัมภาษณ์  
 ณ ห้องประชมุ 12A02 ชัน้ 12A อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

- คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 

- นกัศกึษาปัจจบุนั 
คณะกรรมการประเมินฯ ชุดที่ 2 สัมภาษณ์  
ณ ห้องประชมุ 12A03 ชัน้ 12A อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

- ผู้ใช้บณัฑิต 
- ศษิย์เก่า 

15.00 น.- 16.30 น. 
คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบข้อมลูและหลกัฐานอ้างอิง (เพิ่มเตมิ)  
และสรุปผลการประเมินประจ าวนั   
ณ บริเวณ ชัน้ 1 โซน  C อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

 
วันศุกร์ที่  

10 พฤศจิกายน 2560 
 

09.00 น. - 12.00 น. 
คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบข้อมลูและหลกัฐานอ้างอิง (เพิ่มเตมิ) 
ณ ชัน้ 1 โซน C อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

12.00 น. 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
ณ บริเวณ ชัน้ 1 โซน  A อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

13.00 น. - 14.00 น. 
คณะกรรมการประเมินฯ  ประชมุสรุปผลการประเมิน 
ณ บริเวณ ชัน้ 1 โซน C อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

 
14.00 น. 

- คณะกรรมการประเมินฯ น าเสนอสรุปผลการประเมินคณุภาพการศกึษา
ภายในตอ่ผู้บริหารมหาวิทยาลยั ณ ห้อง Convention 1 ชัน้ 4 อาคาร  40 ปี 
ศรีปทมุ 
-  เสร็จสิน้การตรวจประเมิน 
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รูปภาพบรรยากาศการตรวจประเมิน 
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การสัมภาษณ์นายกสภาและผู้บริหารมหาวิยาลัย 
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การสัมภาษณ์คณาจารย์และเจ้าหน้าที่  
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การสัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบัน   

  

  
   
การสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
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 การสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 

  

  
     
 
     
 
 

  
 

 
 

 


