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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

มหาวิทยาลยัศรีปทมุจดัอยู่ในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่ ข สถาบนัที่เน้นระดบัปริญญาตรี  ในรอบปีการศกึษา 
2557 มหาวิทยาลยัได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยในระดับสถาบันประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบ  ได้แก่ (1) การผลิตบณัฑิต จ านวน  5  ตวับ่งชี ้ (2) การวิจยั  จ านวน  3  ตวับ่งชี ้ (3) การบริการวิชาการ  
จ านวน  1  ตวับ่งชี ้  (4) การท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม จ านวน  1  ตวับ่งชี ้ และ (5) การบริหารจดัการ จ านวน  3  
ตวับง่ชี ้    

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั ประจ าปีการศึกษา 2558  ได้ด าเนินการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยศรีปทุม ระหว่างวันที่  14-15  พฤศจิกายน  2559 พบว่า 

มหาวิทยาลยัศรีปทมุมีจุดเด่น  ได้แก่  (1) มีกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นให้นกัศึกษาเป็นไปตามอตัลกัษณ์

ของมหาวิทยาลยั  (2) มีแผน กระบวนการและผลการด าเนินงานด้านบริการวิชาการที่ชดัเจนเป็นรูปธรรมและแนวโน้ม

ในการพฒันาอย่างต่อเนื่อง  (3) มหาวิทยาลยัได้ส่งเสริมการจดักิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมที่หลากหลายและ

สนบัสนนุให้นกัศกึษาเข้าประกวดโครงการตา่งๆจนได้รับรางวลั  สามารถสร้างช่ือเสยีงให้กบัมหาวิทยาลยั  

ส าหรับผลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลยัศรีปทุมในรอบปีการศึกษา 2558  ตามเกณฑ์การ
ประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัอดุมศกึษา ปีการศกึษา 2557  จ านวน 5 องค์ประกอบ พบวา่ มีคา่คะแนนเฉลีย่
เท่ากบั 4.35  มีคณุภาพอยู่ในระดบัดี   โดยองค์ประกอบที่ 3 ถึงองค์ประกอบที่ 5  มีผลการด าเนินงานในระดบัดีมาก  
สว่นองค์ประกอบที่ 1 และองค์ประกอบที่ 2 มีผลการด าเนินงานในระดบัดี  ดงันี ้

องค์ประกอบที่ 1 การผลติบณัฑิต  คะแนนเฉลีย่ 3.80 การด าเนินงานระดบัดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจยั คะแนนเฉลีย่ 4.45 การด าเนินงานระดบัดี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  คะแนนเฉลีย่ 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  คะแนนเฉลีย่ 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารการจดัการ  คะแนนเฉลีย่ 4.72 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

 
เมื่อพิจารณาผลประเมินจ าแนกเป็นปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  และผลลพัธ์  พบว่า  ปัจจัยน าเข้า   มีค่า

คะแนนเฉลี่ย 3.34  อยู่ในระดับดี    กระบวนการ  มีค่าคะแนนเฉลี่ย 5.00  อยู่ในระดบัดีมาก   และ ผลลพัธ์  มีค่า
คะแนนเฉลีย่ 3.82  อยูใ่นระดบัดี  

ทัง้นีค้ณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ได้มีข้อเสนอแนะ  เพื่อเสริมให้มหาวิทยาลยัมีผลการ
ด าเนินงานท่ีดีขึน้ ดงันี ้

1. พฒันาจดุเดน่ของหลกัสตูรให้เป็นเอกลกัษณ์เฉพาะของมหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

2.  เร่งพฒันาคณุภาพเชิงวิชาการของคณาจารย์ทัง้ด้านคณุวฒุิและต าแหนง่ทางวิชาการ 

3. ควรมีการออกแบบกิจกรรมนอกหลกัสตูร(พฒันานกัศึกษา) เพื่อเสริมสร้างอตัลกัษณ์ให้แก่นกัศึกษา

อยา่งชดัเจนและตอ่เนื่อง  
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4. ทบทวนระบบกลไกในการสง่เสริมการสร้างผลงานทางวิชาการอยา่งตอ่เนื่อง 

5. ควรส่งเสริมให้คณาจารย์จดัท าแผนพฒันาตนเองรายบุคคล และมีการก ากบัติดตามให้เป็นไปตาม

แผนพฒันารายบคุคล 

6. ควรส่งเสริมให้ผลิตภัณฑ์ของชุมชนที่มหาวิทยาลัยไปพัฒนาการท าเคร่ืองทองลงหิน มีความ

หลากหลายและสามารถตอ่ยอดในการท าตลาดในตา่งประเทศ 

7. ควรสนบัสนนุให้ชมุชนจดัท าเร่ืองราวประวตัิความเป็นมาของการท าเคร่ืองทองลงหิน เพื่อให้ผู้ที่เข้าไป

เยี่ยมชมได้องค์ความรู้ในการผลติและเห็นคณุคา่ของงานฝีมือไทย 

8. ควรสง่เสริมให้นกัศกึษามีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่ง ๆ ให้ทัว่ถึงไมก่ระจกุตวัเฉพาะกลุม่ใดกลุม่หนึง่ 

9. มหาวิทยาลยัมีแผนยทุธศาสตร์ 5 ปี (ปีการศึกษา 2558 – 2562)  ควรมีการทบทวนแผนยทุธศาสตร์ 

เป็นระยะๆ เนื่องจากปัจจยัภายนอกมีการเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว 

10. นอกจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงภายนอกแล้ว  ควรวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงภายใน

เพิ่มเติม (นอกเหนือจากเกณฑ์) 
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บทน า 
 

1. ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 

มหาวิทยาลยัศรีปทมุเป็นมหาวิทยาลยักลุม่ ข สถาบนัที่เน้นระดบัปริญญาตรี   จดัตัง้ขึน้ด้วยความส านกึของ
ดร.สขุ   พคุยาภรณ์      ที่ต้องการท าคณุประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติด้วยการสร้างสถาบนัการศกึษาเพื่อพฒันาคนให้มี
ความรู้และความสามารถที่จะเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาความเจริญให้แก่ประเทศชาติสืบตอ่ไป  โดยมหาวิทยาลยั
ศรีปทุมได้รับการสถาปนาเป็นมหาวิทยาลยั  เมื่อวนัที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2513  ซึ่งถือเป็นหนึ่งในห้าแห่งแรกของ
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชนในประเทศไทย 

มหาวิทยาลยัได้รับพระมหากรุณาธิคณุจาก สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานนามวา่ "ศรีปทมุ" และพระราชทานความหมายวา่ "เป็นบอ่เกิดแหง่วิชาที่เบิกบานเช่นดอกบวั" พร้อมทัง้ได้
เสด็จพระราชด าเนินเปิดป้ายนาม "วิทยาลยัศรีปทมุ" และพระราชทานปริญญาบตัรอนปุริญญา และประกาศนียบตัร
แก่ผู้ส าเร็จการศกึษารุ่นท่ี 1, 2 และ 3  

เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระด้านการจัดการการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของรัฐบาลและตอบสนองความ
ต้องการของเยาวชนในส่วนภูมิภาคในปีการศึกษา 2530 มหาวิทยาลยัได้ขยายการบริหารและจดัการเรียนการสอน
เช่นเดียวกบัที่บางเขน ณ จงัหวดัชลบรีุ และมหาวิทยาลยัได้รับพระมหากรุณาธิคณุจากสมเด็จพระเจ้าลกูเธอเจ้าฟ้า
จฬุาภรณวลยัลกัษณ์อคัรราชกมุารี เสด็จเป็นประธานในพิธีเปิดอาคารเรียนของมหาวิทยาลยัศรีปทมุที่วิทยาเขตชลบรีุ
เมื่อวนัท่ี 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2530  

ปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยศรีปทุมตระหนักถึงความต้องการด้านการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
ประชาชนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศ จึงได้เปิดด าเนินการจดัการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลยัศรีปทุม
ขอนแก่นเพิ่มขึน้อีก 1 แหง่ 

ที่ผ่านมากว่า 4 ทศวรรษมหาวิทยาลยัศรีปทุมได้ด าเนินการตามพนัธกิจหลกั 4 ประการอย่างครบถ้วน คือ 
การสอน การวิจยั การบริการวิชาการแก่สงัคม และการท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม โดยมีปณิธานชดัเจนที่จะผลติบณัฑติ
ให้เป็นผู้ที่มี "ปัญญา  เช่ียวชาญ  เบิกบาน  และคณุธรรม" ให้สมกบัเป็น "มหาวิทยาลยัชัน้น าส าหรับคนรุ่นใหม่"  อยา่ง
แท้จริงตอ่ไป 
 
2. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และนโยบาย 
 

2.1 ปรัชญา  
  การศกึษาสร้างคน  คนสร้างชาติ 
 

2.2 ปณิธาน 
       ปัญญา เช่ียวชาญ เบิกบาน คณุธรรม 
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2.2 วิสัยทัศน์  
       เป็นมหาวิทยาลยัเอกชนชัน้น า แหลง่สร้างมืออาชีพ มีความโดดเด่นด้านวิชาการ เทคโนโลยี และ                 

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
 
2.3 เอกลักษณ์ (Uniqueness)  

มหาวิทยาลยัทีม่ีการเปลีย่นแปลงอยา่งสร้างสรรค์ และเป่ียมด้วยพลงั 

(Energetic and Dynamic University) 

2.4 อัตลักษณ์ (Character)  

“ความเป็นมืออาชีพและมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม”  

   (บณัฑิตของมหาวิทยาลยัศรีปทุมเป็นผู้ที่สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมืออาชีพ และมีความรับผิดชอบ  

ตอ่สงัคม จนเป็นท่ียอมรับของสงัคม) 
 

2.5 นโยบาย 
      มหาวิทยาลยัศรีปทมุ ได้ก าหนดนโยบายในการพฒันามหาวทิยาลยัให้ประสบความส าเร็จ โดยครอบคลมุ

ภารกิจหลกัของการเป็นสถาบนัอดุมศกึษาที่มีคณุภาพ ดงันี ้
(1) การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ปณิธาน และอัตลกัษณ์ของ

มหาวิทยาลยั เป็นท่ีต้องการของสงัคม และรองรับการเติบโตของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(2) การสง่เสริมและผลกัดนัให้มีผลงานวิจยั นวตักรรม และผลงานทางวิชาการที่สร้างองค์กรให้มีองค์

ความรู้ที่หลากหลาย ลกึซึง้ เป็นประโยชน์ต่อสงัคม รวมทัง้น าผลงานวิจยัและผลงานทางวิชาการมาพฒันา ปรับปรุง
หลกัสตูร และการเรียนการสอนให้ทนัสมยัและมีคณุภาพ 

(3) การบริการวิชาการแก่สงัคม ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ สนบัสนนุให้เกิด
การกระจายองค์ความรู้ รวมทัง้น าองค์ความรู้และทรัพย์สินทางปัญญาพฒันาต่อยอดให้เกิดมลูค่าเพิ่มแก่องค์กรและ
เป็นประโยชน์ตอ่สงัคม 

(4) การปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมสืบสานศิลปวฒันธรรมของไทยให้ด ารงอยู่คู่คนไทย และ
สร้างวฒันธรรมความรับผิดชอบตอ่สงัคมให้เกิดขึน้ในมหาวิทยาลยั 

(5) การพฒันาระบบการบริหารจดัการภายในมหาวิทยาลยัให้มีประสทิธิภาพโดยเน้นการจดัองค์กรการ
พฒันาบคุลากร และการปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐานให้แข็งแกร่งและพอเพียง เพื่อผลกัดนัให้องค์กรสามารถแข่งขนักบั
ตลาดทัง้ทางด้านคณุภาพการผลติบณัฑิต และการให้บริการ 

(6) การพัฒนาให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคัญที่ท าหน้าที่ส่งเสริมและผลกัดนัให้
กระบวนการท างานของหน่วยงานต่างๆ ในทุกระดบัของมหาวิทยาลยัด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดรับกนัเป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง เพื่อบรรลเุป้าหมายในการจัดการศึกษาที่มีคณุภาพ โดยผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้าใจและตระหนกัถึง
ความส าคญัของการประกนัคณุภาพและน ามาเป็นสว่นหนึง่ของการปฏิบตัิงานตามภารกิจประจ าของทกุคน 
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3. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลยัศรีปทมุมีหลกัสตูรที่เปิดสอนในทกุระดบัการศกึษา รวมจ านวน 66 หลกัสตูร 
ประกอบด้วย ระดบัปริญญาตรีจ านวน 43  หลกัสตูร ระดบัปริญญาโทจ านวน 14 หลกัสตูร และระดบัปริญญาเอก 
จ านวน 9  หลกัสตูร ดงันี ้

 
3.1 คณะดิจิทัลมีเดีย 

- หลกัสตูรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาดิจิทลัอาร์ตส์ 
- หลกัสตูรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชนั 
- หลกัสตูรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการออกแบบกราฟิก 
- หลกัสตูรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการออกแบบอินเทอร์แอคทีฟและเกม 

 
3.2 คณะนิติศาสตร์   

- หลกัสตูรนิติศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชานิตศิาสตร์ 
- หลกัสตูรนิติศาสตรมหาบณัฑติ 
- หลกัสตูรนิติศาสตรดษุฎีบณัฑิต 
- หลกัสตูรปรัชญาดษุฏีบณัฑิต  สาขาวิชานิติรัฐกิจและการบริหาร 

 
3.3 คณะนิเทศศาสตร์   

- หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาโฆษณา       
- หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการประชาสมัพนัธ์และสือ่สารการตลาด 
- หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาวิทยกุระจายเสยีงและวิทยโุทรทศัน์  
- หลกัสตูรศิลปกรรมศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาสาขาวิชาศิลปะการแสดง 
- หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการออกแบบสือ่สารออนไลน์ 
- หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการออกแบบสือ่ดิจิทลั  

- หลกัสูตรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาพยนตร์และส่ือดิจิทลั 
- หลกัสตูรนิเทศศาสตรมหาบณัฑติ 

 
3.4 คณะบริหารธุรกิจ 

- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ  สาขาวชิาการจดัการ 
- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ  สาขาการตลาด   
- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ  สาขาวชิาการจดัการโลจิสตกิส์และโซอ่ปุทาน        
- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ  สาขาวชิาการเงินและการธนาคาร       
- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ  สาขาวชิาการค้าระหวา่งประเทศ  
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3.5 คณะบัญช ี
- หลกัสตูรบญัชีบณัฑิต  สาขาวิชาการบญัชี   
- หลกัสตูรบญัชีมหาบณัฑิต 
- หลกัสตูรบญัชีดษุฎีบณัฑติ     

 
3.6 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาวศิวกรรมเคร่ืองกล   
- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาวศิวกรรมไฟฟ้า   
- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาวศิวกรรมยานยนต์ 
- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาวศิวกรรมโยธา  
-  หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาวิศวกรรมอตุสาหการ  
- หลกัสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ 
- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา     
- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต(และวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต)  สาขาวิชาการจดั
การพลงังานและสิง่แวดล้อม 

- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรดษุฎีบณัฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
 

3.7 คณะศิลปศาสตร์ 
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาภาษาองักฤษสือ่สารธุรกิจ   
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาการจดัการบริการธุรกิจเรือส าราญ   
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาการจดัการโรงแรม 
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาการจดัการการทอ่งเที่ยว      
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาธุรกิจการบิน 
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาธุรกิจการบิน  หลกัสตูรนานาชาต ิ
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาภาษาญ่ีปุ่ นเพื่อการสือ่สารธุรกิจ 
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาภาษาจีนสือ่สารธุรกิจ   

 
3.8 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

- หลกัสตูรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
- หลกัสตูรศิลปกรรมศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการออกแบบภายใน 
- หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาการบริหารงานก่อสร้าง 
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3.9 คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 

- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ  สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร   
- หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์ประยกุต์    
- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาวศิวกรรมคอมพวิเตอร์ 
- หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติสาขาวชิาเทคโนโลยีมลัติมีเดีย  
- หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ   
- หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์    
- หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
3.10 วิทยาลัยนานาชาต ิ

- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการระหว่างประเทศ หลักสูตร
นานาชาติ 

- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ หลกัสตูรนานาชาติ 
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการภาษาจีนธุรกิจ  หลกัสตูรนานาชาติ 
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย หลกัสตูรนานาชาติ 

 
3.11 วิทยาลัยบัณฑติศึกษาด้านการจดัการ 

- หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาการจดัการโลจิสติกส์และโซอ่ปุทาน 
- หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรมนษุย์ 
- หลกัสตูรการจดัการมหาบณัฑติ 
- หลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบณัฑติ 
- หลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
- หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาการบริหารการศกึษา        
- หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต  สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์และโซอ่ปุทาน 
- หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา          
- หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
- หลกัสตูรบริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑติ             

 
4. จ านวนนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2558  มหาวิทยาลยัศรีปทมุมีนกัศึกษาในระดบัปริญญาตรี จ านวน 14,743  คน คิดเป็นร้อยละ 
89.54  ระดบัปริญญาโทจ านวน 1,433  คน คิดเป็นร้อยละ 8.70   และระดบัปริญญาเอกจ านวน 290  คน คิดเป็นร้อย
ละ 1.76   รวมทัง้สิน้  จ านวน  16,466  คน 
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5. จ านวนอาจารย์ : คุณวุฒ ิและต าแหน่งทางวิชาการ 
 5.1 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามคุณวุฒ ิ

ปีการศึกษา 2558  มหาวิทยาลยัศรีปทุมมีอาจารย์วฒุิปริญญาเอก จ านวน  143  คนคิดเป็นร้อยละ 30.33   
วฒุิปริญญาโท จ านวน  307.5  คน  คิดเป็นร้อยละ  65.22  วฒุิปริญญาตรี  จ านวน 21  คน คิดเป็นร้อยละ 4.45  รวม
ทัง้สิน้ จ านวน 471.5 คน 

5.2 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
 ปีการศึกษา 2558  มหาวิทยาลยัศรีปทมุมีอาจารย์ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ จ านวน  110  คน  จ าแนกเป็น 
ศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.91  รองศาสตราจารย์ จ านวน 21 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.09  ผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 88 คน  คิดเป็นร้อยละ 80.00 
 

วิธีการประเมิน 
 

1. การวางแผนและการประเมิน 
 1.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 

คณะกรรมการผู้ประเมินคณุภาพภายในจ านวน 5 คนร่วมกนัศึกษาวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง   
(Self-Assessment Report: SAR) และเอกสารต่างๆของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประเมินของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และร่วมกันจัดท าแผนการตรวจประเมิน  การสมัภาษณ์  และการตรวจเยี่ยม           
โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1.1.1 การตรวจผลการด าเนินงานรายตวับ่งชีแ้ละเอกสาร/หลกัฐาน คณะกรรมการพิจารณาร่วมกนัใน
ทกุตวับง่ชี ้

1.1.2 การสมัภาษณ์ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี (Stakeholders) ของมหาวิทยาลยั ประกอบด้วย  
(1) นายกสภามหาวิทยาลยั เลขานกุารสภามหาวิทยาลยั คณะกรรมการทกุคนสมัภาษณ์พร้อมกนั 
(2) คณะผู้บริหารมหาวิทยาลยั คณะกรรมการทกุคนสมัภาษณ์พร้อมกนั 
(3) อาจารย์   เจ้าหน้าที่ นกัศกึษาปัจจบุนั ศิษย์เก่า และผู้ใช้บณัฑิตแบง่กรรมการออกเป็น2ชดุดงันี ้

  
  ชดุที่ 1  นกัศกึษาปัจจบุนั และศิษย์เก่า  ผู้สมัภาษณ์ ประกอบด้วย  

(1)  รองศาสตราจารย์ ดร. บญุวฒัน์  อตัช ู

(2)  ดร.พทัรียา  เห็นกลาง 
(3)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรพงษ์  จนัทร์งาม 

 ชดุที่ 2  อาจารย์และเจ้าหน้าที่  และผู้ใช้บณัฑิต  ผู้สมัภาษณ์ ประกอบด้วย  
(1)   อาจารย์รัชฏาพร  วงษ์โสพนากลุ 
(2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทพฤทธ์ิ บณัฑิตวฒันาวงศ์ 
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1.2 การด าเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม 
คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดบัสถาบนั ได้ประเมินคณุภาพการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลยัตามเกณฑ์ของ สกอ. ผ่านระบบจัดเก็บเอกสารเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาที่มหาวิทยาลยัได้
จัดเตรียมไว้ตลอดจนการสมัภาษณ์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนบัสนุนและคณะวิชา โดย
ในช่วงระหว่างการตรวจเยี่ยม ได้ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากเอกสาร การสงัเกต และการสมัภาษณ์ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง
ตา่งๆ เพื่อตรวจสอบและยืนยนัข้อมลู  
 

1.3 การด าเนินการหลังตรวจเยี่ยม 
คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดบัสถาบนัเสนอสรุปผลการประเมินต่อผู้บริหารด้วย

วาจารวมถึงการให้ค าแนะน าเพื่อการพฒันาหรือปรับปรุงแก้ไขแก่มหาวิทยาลยั  และเมื่อสิน้สดุการประเมินภายหลงั
การตรวจเยี่ยมแล้วคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบันได้ส่งรายงานให้มหาวิทยาลัย
รับทราบสรุปผลการประเมิน ภายใน 7 วนัหลงัตรวจเยี่ยมและให้มหาวิทยาลยัพิจารณาด าเนินการตามขัน้ตอนตอ่ไป 
 

2. วิธีการตรวจสอบความถกูต้องน่าเชื่อถอืของข้อมูล 
คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดบัสถาบนั ได้ศึกษาข้อมลูเพิ่มเติมจากเอกสารจาก              

การสงัเกตและได้ลงพืน้ที่ในหน่วยงานต่างๆ  ของมหาวิทยาลยัเพื่อยืนยนัสภาพจริงตลอดจนการสมัภาษณ์ผู้มีสว่น
เก่ียวข้องตัง้แตผู่้บริหาร  คณาจารย์  ผู้ใช้บณัฑิต   ศิษย์เก่า   ศิษย์ปัจจบุนั  และเจ้าหน้าที่ 
 
 

สรุปผลการประเมิน 
 
 ตารางที่ 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี ้
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน 
 ตัวตัง้ ตัวหาร ผลลัพธ์         

(%หรือสัดส่วน) 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 3.80 
ตวับง่ชีท้ี่ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลกัสตูรโดยรวม 215.13 66 3.26 3.26 

ตวับง่ชีท้ี่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบนัท่ีมีคณุวฒุิ
ปริญญาเอก 

143 471.5 30.33 3.79 

ตวับง่ชีท้ี่ 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหนง่
ทางวชิาการ 

110 471.5 23.33 1.94 

ตวับง่ชีท้ี่ 1.4  การบริการนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 6  ข้อ 5.00 
ตวับง่ชีท้ี่ 1.5 กิจกรรมนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 6  ข้อ 5.00 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน 
 ตัวตัง้ ตัวหาร ผลลัพธ์         

(%หรือสัดส่วน) 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.45 

ตวับง่ชีท้ี่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันา
งานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ 

6  ข้อ 5.00 

ตวับง่ชีท้ี่ 2.2 เงินสนบัสนนุงานวจิยัและงาน
สร้างสรรค์ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจยั 

47.16 11 4.287 4.29 

ตวับง่ชีท้ี่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า และ
นกัวิจยั 

44.61 11 4.055 4.06 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวชิาการ 5.00 

ตวับง่ชีท้ี่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สงัคม 6  ข้อ 5.00 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 

ตวับง่ชี ้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศิลปะ
และวฒันธรรม 

6  ข้อ 5.00 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 4.69 

ตวับง่ชีท้ี่ 5.1 การบริหารของสถาบนัเพื่อการก ากบั
ติดตามผลลพัธ์ตามพนัธกิจ  กลุม่สถาบนั  และ
เอกลกัษณ์ของสถาบนั 

7  ข้อ 5.00 

ตวับง่ชีท้ี่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 45.68 11 4.15 4.15 

ตวับง่ชีท้ี่ 5.3 ระบบก ากบัการประกนัคณุภาพ
หลกัสตูรและคณะ 

6  ข้อ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตวับ่งชี ้ 4.35 
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ตารางที่ 2  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จ านวน 
ตัวบ่งชี ้

I P O คะแนนเฉลี่ย 

0.00–1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งดว่น 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้  
3.51–4.50 การด าเนินงานระดบัด ี 
4.51–5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

1 6 2.87 5.00 3.26 3.80 การด าเนินงานระดบัดี 

2 3 4.29 5.00 4.06 4.45 การด าเนินงานระดบัดี 

3 1  5.00  5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

4 1  5.00  5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

5 2  5.00 4.15 4.72 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตวับ่งชี ้ 3.34 5.00 3.82 4.35 การด าเนินงานระดบัดี 

ผลการประเมิน 

การ
ด าเนินงาน
ระดบัพอใช้ 

การ
ด าเนินงาน
ระดบัดีมาก 

การ
ด าเนินงาน
ระดบัด ี   
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จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   
 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 
1. มีกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นให้นกัศกึษาเป็นไปตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. พฒันาจดุเดน่ของหลกัสตูรให้เป็นเอกลกัษณ์เฉพาะของมหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. เร่งพฒันาคณุภาพเชิงวชิาการของคณาจารย์ทัง้ด้านคณุวฒุิและต าแหนง่ทางวิชาการ 

2. ควรมีการออกแบบกิจกรรมนอกหลกัสตูร(พฒันานกัศกึษา) เพื่อเสริมสร้างอตัลกัษณ์ให้แก่นกัศกึษาอยา่ง

ชดัเจนและตอ่เนื่อง  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ทบทวนระบบกลไกในการสง่เสริมการสร้างผลงานทางวิชาการอยา่งตอ่เนื่อง 
2. ควรสง่เสริมให้คณาจารย์จดัท าแผนพฒันาตนเองรายบคุคล และมีการก ากบัติดตามให้เป็นไปตาม

แผนพฒันารายบคุคล 
 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรกระตุ้นให้คณาจารย์บางคณะเสนอขอรับทนุวิจยัทัง้ภายในและภายนอกให้มากขึน้  มหาวิทยาลยัควรมี

มาตรการสง่เสริมให้อาจารย์ตีพมิพ์ เผยแพร่ผลงานวิชาการเพิ่มมากขึน้ โดยเฉพาะในระดบันานาชาติ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การจดัโครงการ/กิจกรรม Coaching หรือพี่เลีย้งสูก่ารตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือ การน าเสนอ

ผลงานในเวทีนานาชาติ 
 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการทางวชิาการ 
จุดแข็ง 
1. มีแผน กระบวนการและผลการด าเนินงานท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรมและแนวโน้มในการพฒันาอยา่งตอ่เนื่อง  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรสง่เสริมให้ผลติภณัฑ์มีความหลากหลายและสามารถตอ่ยอดในการท าตลาดในตา่งประเทศ 
2. ควรสนบัสนนุให้ชมุชนจดัท าเร่ืองราวประวตัิความเป็นมาของการท าเคร่ืองทองลงหิน เพื่อให้ผู้ที่เข้าไปเยี่ยม

ชมได้องค์ความรู้ในการผลติและเห็นคณุคา่ของงานฝีมือไทย 
 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลยัได้สง่เสริมการจดักิจกรรมท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมที่หลากหลายและสนบัสนนุให้นกัศึกษา

เข้าประกวดโครงการตา่งๆจนได้รับรางวลั  สามารถสร้างช่ือเสยีงให้กบัมหาวิทยาลยั   
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรสง่เสริมให้นกัศกึษามีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่ง ๆ ให้ทัว่ถึงไมก่ระจกุตวัเฉพาะกลุม่ใดกลุม่หนึง่  

 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดที่ควรพัฒนา/ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. มหาวิทยาลยัมีแผนยทุธศาสตร์ 5 ปี (ปีการศกึษา 2558 – 2562)  ควรมีการทบทวนแผนยทุธศาสตร์ เป็น

ระยะๆ เนื่องจากปัจจยัภายนอกมีการเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว 
2. นอกจากการวิเคราะห์และระบปัุจจยัเสีย่งภายนอกแล้ว  ควรวเิคราะห์และระบปัุจจยัเสีย่งภายในเพิ่มเติม 

(นอกเหนือจากเกณฑ์) 
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บันทกึภาคสนาม 
 

1. รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ 
สภามหาวิทยาลัย 

 1. รองศาสตราจารย์ดร.ครรชิต  มาลยัวงศ์ นายกสภามหาวิทยาลยั 
 2. อาจารย์กฤช  กาญจนาภา  เลขานกุารสภามหาวิทยาลยั 
 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
1. ผศ. ดร.วิรัช   เลศิไพฑรูพนัธ์  รองอธิการบดี 
2. อาจารย์เปรมจิต  เสาวคนธ์ รองอธิการบดี 
3. อาจารย์กศุล  สงัขนนัท์ ผู้ช่วยอธิการบดีด้านกฎหมายและรักษาการผู้ช่วยอธิการบดี 
 ด้านการบริการวิชาการ 
4. อาจารย์กิติกลุ  ปณุศรี ผู้ช่วยอธิการบดีด้านบริหารทรัพยากรมนษุย์ 
 
บุคลากร 
1. รศ.ดร.กีรติ ชยะกลุคีรี ผู้อ านวยการศนูย์การศกึษาตอ่เนื่องทางวิศวกรรม 
2. ดร.สรุชยั ทองแก้ว อาจารย์ประจ าคณะเทคดนโลยีสารสนเทศ 
3. ดร.วนายทุธ์ แสนเงิน อาจารย์ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
4. อาจารย์จิตลดา สดดุีพงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการคณะศลิปศาสตร์ 
5. คณุธิติรัตน์ เจียมบญุศรี ผู้จดัการส านกังานเลขานกุารคณะดิจิทลัมีเดีย 
6. คณุกรวรรณ หวานฉ ่า ผู้จดัการส านกังานเลขานกุารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
7. คณุสวุรรณี นนทการ เจ้าหน้าที่ประจ าส านกังานผู้ชว่ยอธิการบดด้ีานแผนและ 

  ประกนัคณุภาพ  

นักศึกษาปัจจุบนั 
1. นางสาวพรลภสัสณ คุ้มกนั  คณะนิติศาสตร์ 
2. นางสาวจิรวรรณ ไววิทยะ  คณะนิเทศศาสตร์ 
3. นางสาวอภิสรา ศรีประสทิธ์ิ  คณะศิลปศาสตร์ 
4. นางสาวจิรัญญา ตาวงษ์  คณะบญัชี 
5. นายบวรนนัท์ ขนัเงิน  คณะบริหารธุรกิจ 
6. นายเนรมติ ฤทธากร์  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
7. นายธนบรรณ ฉลวยศรี  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. นายวงศกร สขุคานนท์  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
9. นายสริวิทนย์ สภุาพถ้อย  คณะดิจิทลัมเีดีย 
10. Margarett Chan  วิทยาลยันานาชาต ิ
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11. นายสกล สชุาตวิฒุิ (ระดบัปริญญาเอก)      วิทยาลยับณัฑิตศกึษาด้านการจดัการ 
12. นางสาวกนัต์สนีิ แสนสวสัดิ(์ระดบัปริญญาโท) วิทยาลยับณัฑิตศกึษาด้านการจดัการ 

 
ศิษย์เก่า 
1. นางสาวสกุลัยา ผอ่งศิลป์  คณะนิติศาสตร์ 
2. นายอนกุลู มลูสาร  คณะนิเทศศาสตร์ 
3. นายกิตติพงษ์ บางปะอิน  คณะศิลปศาสตร์ 
4. ดร.อิสริยา พรหมสงฆ์  คณะบญัชี 
5. นายววิฒัน์ กนกวรรณจ ารัส  คณะบริหารธุรกิจ 
6. นายสทุศัน์ พนัธุ์ประเสริฐ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
7. นายศกัดา แทน่มะณี  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. นายศิริศกัดิ์ ชเูกษตร  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
9. นายพีระพฒัน์ เสนาลยั  คณะดิจิทลัมเีดีย 
10. นายอรรถพล ยิม้ช้อย  วิทยาลยันานาชาต ิ
11. ดร.ปญุญภณ เทพประสทิธ์ิ  วิทยาลยับณัฑิตศกึษาด้านการจดัการ 
12. คณุชลธิชา สภุาพ  วิทยาลยับณัฑติศกึษาด้านการจดัการ 

 
ผู้ใช้บัณฑิต 
1. คณุมณชยั ทรัพย์สนิพนัธ์   ผู้ใช้บณัฑิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
2. คณุณฐัภทัร์  ตนัธนา   ผู้ใช้บณัฑิตคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
3. คณุรวีวรรณ กนัภยั   ผู้ใช้บณัฑิตคณะคณะบริหารธุรกิจ 

 
      2. ผลการสัมภาษณ์ 

 
2.1  สภามหาวทิยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

- มีวิสยัทศัน์ และมคีวามมุง่มัน่ท่ีจะพฒันามหาวิทยาลยั ก้าวทนัตอ่การเปลีย่นแปลง เช่น การเปิด

หลกัสตูรใหม ่ ปิดหลกัสตูรที่จ านวนนศ.น้อย 

- มีการดแูล เอาใจใส ่ตอ่บคุลากรทัง้สายวิชาการและสายสนบัสนนุอยา่งดี  
- มีระบบ กลไก ในการสง่เสริมความก้าวหน้าทางวิชาการของอาจารย์ 

และสร้างขวญั ก าลงัใจให้ของบคุลากร 
- มีการวางแผนรองรับ ส าหรับการที่ยอดประชากรที่เข้าระบบการศกึษามีแนวโน้มลดลง 
- มีความประทบัใจตอ่ผู้ก่อตัง้มหาวิทยาลยั และทายาท ที่มุง่มัน่ตอ่การจดัการศกึษา เพื่อพฒันาคน 

และประเทศชาต ิ
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2.2 อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 

- มีความคลอ่งตวั มีพฒันาการโดยเฉพาะด้าน ICT 

- มีความทนัสมยั ก้าวทนัการลีย่นแปลงของประเทศ และของโลก 

- มีงบประมาณสนบัสนนุ การท าผลงานวชิาการ และการเผยแพร่ผลงานทัง้ในและตา่งประเทศ 

- มีนโยบายที่ท าให้นกัศกึษาสามารถปฏิบตัิงานได้จริง เช่น เรียนกบัตวัจริง ประสบการณ์จริง 

- มีความหลากหลายและยืดหยุน่ เช่น ให้เลอืกเวลาเข้าออกได้  

- มีแนวคดิจิตอาสา และการเป็นมหาวิทยาลยัเพื่อรับผิดชอบตอ่สงัคม (USR) ซึง่เป็นพืน้ฐานคณุธรรม

ที่ดีตอ่บคุลากรและนกัศกึษา 

- ผู้บริหารมีวิสยัทศัน์ และพฒันาคณะและมหาวิทยาลยัในทิศทางทีด่ี 

- มีสวสัดิการท่ีเพียงพอและเหมาะสม เช่น คา่ตอบแทน การทศันศกึษา การฝึกอบรมด้านตา่ง ๆ 

- บคุลากรทกุระดบัมีสมัพนัธ์ภาพที่ดีตอ่กนั ไมแ่บง่แยกความเป็นอาจารย์และเจ้าหน้าที่  

- นกัศกึษาสว่นใหญ่มีพืน้ฐานความรู้แตกตา่งกนั ซึง่ถือเป็นความท้าทายของอ.ผู้สอนท่ีจะพฒันาให้

นกัศกึษาได้รับความรู้ในวิชาเรียน 

- โปรแกรมส าเร็จรูปบางประเภทยงัไมเ่พียงพอ เนื่องจากต้องใช้งบประมาณสงู ทางเลอืกคือใช้ร่วมกบั

มหาวิทยาลยัอื่น 

- สถานท่ีคบัแคบไมเ่พียงพอตอ่การท ากิจกรรมตา่ง ๆ ของนกัศกึษา และสถานท่ีจอดรถไมพ่อ 

 

2.3 ผู้ใช้บัณฑิต 
- บณัฑิตมีความสู้งาน อดทน มีความรับผิดชอบ มีความคิดสร้างสรรค์  รับตวัเข้ากบัผุ้อื่นได้  

- มีความรู้ที่สามารถตอ่ยอดกบังานท่ีท าได้เป็นอยา่งดี 

- ขาดความมัน่ใจในการใช้ภาษาตา่งประเทศ ทัง้ ๆ ที่สามารถใช้ได้ 

- ช่ืนชมที่มหาวิทยาลยัใช้แนวทางเรียนกบัตวัจริง  ประสบการณ์จริง และสหกิจศกึษา ท าให้นกัศกึษา

มีความพร้อมและสามารถท างานได้ทนัที 

 
2.4  ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบนั 

จุดแข็ง 

- อาจารย์มีความพร้อมในการถ่ายทอดองค์ความรู้และมีการปรับข้อมลูเนือ้หาให้ทนัสมยัเสมอและมี

ความเอาใจใสต่อ่นกัศกึษาเป็นอยา่งดี 

- มีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่มีความเช่ียวชาญเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ

สอน 

- เนือ้หาความรู้ที่ได้ สามารถน าไปปฏิบตัิได้จริงเนื่องจากมีการเน้นให้นกัศึกษาได้ลงมือปฏิบตัิจริง

ขณะเรียน 
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ข้อเสนอแนะจากศิษย์เก่า 
- ควรเสริมทกัษะด้านภาษาองักฤษให้มากขึน้ 
- สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนควรปรับปรุงให้ทันสมัยและเพียงพอต่อการใช้งานยิ่งขึน้ รวมทัง้

ซอฟต์แวร์ที่จ าเป็นตอ่การท างานในภาคธุรกิจ 
- ควรจดัให้มีพืน้ท่ีส าหรับการท ากิจกรรมแสดงผลงานของนกัศกึษา 
- ควรมีฐานข้อมลูส าหรับการท าวิจยัที่เพียงพอตอ่การศกึษาในระดบับณัฑิตศกึษา 
 

ข้อเสนอแนะจากศิษย์ปัจจุบัน 

- ควรใช้อปุกรณ์สือ่การเรียนการสอนให้เกิดความคุ้มคา่ 
- ควรปรับปรุงโสตทศันปูกรณ์ให้มีประสทิธิภาพในการใช้งาน 
- มหาวิทยาลยัควรอ านวยความสะดวกในการเดินทางไปทศันศกึษาดงูาน  
- ควรมีการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษให้กบันกัศกึษา 
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ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2558 

ระหว่างวนัที่ 14 – 15  พฤศจิกายน 2559 

วัน/เดือน/ปี เวลา กิจกรรม 

วันจนัทร์ที่ 

14  พฤศจิกายน 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชมุเพื่อเตรียมการตรวจประเมิน 

ณ ห้อง  Convention 2  ชัน้ 4   อาคาร  40 ปีศรีปทมุ 

09.30 น. - อธิการบดกีลา่วต้อนรับคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษา

ภายใน 

- ชมวิดีทศัน์แนะน ามหาวิทยาลยั 

- ผู้ช่วยอธิการบดีด้านแผนและประกนัคณุภาพสรุปผลการด าเนินงาน

ของมหาวิทยาลยั ส าหรับรอบปีการศกึษา  2558 

ณ ห้อง Convention 1 ชัน้ 4 อาคาร  40 ปีศรีปทมุ 

10.15 น. พกัรับประทานอาหารวา่ง 

ณ ห้อง Convention 2 ชัน้ 4 อาคาร  40 ปีศรีปทมุ 

10.30 น. สมัภาษณ์นายกสภามหาวิทยาลยั  

ณ ห้อง 1202  ชัน้ 12  อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

11.30 น. ตรวจสอบข้อมลูและหลกัฐานอ้างอิงในรายงานการประเมินตนเอง ณ 

ห้อง Convention 1 ชัน้ 4  อาคาร  40 ปีศรีปทมุ 

12.00 น. พกัรับประทานอาหารกลางวนั 

ณ ห้อง Convention 2 ชัน้ 4 อาคาร  40 ปีศรีปทมุ 

13.00  น ตรวจสอบข้อมลูและหลกัฐานอ้างอิงในรายงานการประเมินตนเอง ณ 

ห้อง Convention 1 ชัน้ 4  อาคาร  40 ปีศรีปทมุ (ตอ่) 

14.30 น. สมัภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลยั   

ณ ห้อง 1202  ชัน้ 12  อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

15.15 น. คณะกรรมการประเมินฯ ชุดที่ 1 สัมภาษณ์  
 ณ ห้อง 1202  ชัน้ 12  อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

- คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
- นักศึกษาปัจจุบนั 

คณะกรรมการประเมินฯ ชุดที่ 2 สัมภาษณ์   
ณ ห้อง 1203  ชัน้ 12  อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

- ผู้ใช้บัณฑิต 
- ศิษย์เก่า 
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วัน/เดือน/ปี เวลา กิจกรรม 

16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบข้อมลูและหลกัฐานอ้างองิ )เพิ่มเติม(  
และสรุปผลการประเมินประจ าวนั   

- ณ ห้อง Convention 1 ชัน้ 4 อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 
วันอังคารที่  

15 พฤศจิกายน 2559 

 

09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบข้อมลูและหลกัฐานอ้างองิ )เพิ่มเติม(  
ณ ห้อง Convention 1 ชัน้  4 อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

10.15 น. พกัรับประทานอาหารวา่ง 

ณ ห้อง 1201 ชัน้ 12 อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ  ประชมุสรุปผลการประเมิน 

ณ ห้อง Convention 1 ชัน้ 4 อาคาร  40 ปีศรีปทมุ 
12.00 น. พกัรับประทานอาหารกลางวนั 

ณ ห้อง Convention 2 ชัน้ 4 อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

13.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ เยี่ยมชมมหาวิทยาลยั 

- ศนูย์มีเดีย 
- SICA 
- ห้องปฏิบตัิการศิลปะการแสดง 
- ห้องปฏิบตัิการธุรกิจการบิน 
- ห้องสมดุ 
- ห้องปฏิบตัิการคณะดิจิทลัมเีดยี 

14.30 น. - คณะกรรมการประเมินฯ น าเสนอสรุปผลการประเมินคณุภาพการศกึษา

ภายในตอ่ผู้บริหารมหาวิทยาลยั  

   ณ ห้อง Convention 1 ชัน้ 4  อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

-  เสร็จสิน้การตรวจประเมิน 

 



 

 ก - 23  
  

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน  ประจ าปีการศกึษา 2557    มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

รูปภาพบรรยากาศการตรวจประเมิน 
 
 

  

  
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและคณะผู้บริหารมหาวทิยาลัยศรีปทุม 

  

 
 

  

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 



 

 ก - 24  
  

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน  ประจ าปีการศกึษา 2557    มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

 

  

  

  

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เยี่ยมชมมหาวทิยาลัย 
 
 

       
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สรุปผลการประเมิน 

  

………………………………. 


