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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 
ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2557 

มหาวทิยาลัยศรีปทุม 
 

ระยะเวลาท่ีรวบรวมข้อมูล : 1 สิงหาคม 2557 - 31 กรกฎาคม 2558 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ีประเมิน 9 - 10 พฤศจิกายน 2558 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

มหาวิทยาลยัศรีปทมุจดัอยู่ในสถาบนัอดุมศึกษากลุม่ ข สถาบนัที่เน้นระดบัปริญญาตรี  ในรอบปีการศึกษา 
2557 มหาวิทยาลยัได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยในระดับสถาบันประกอบด้วย 5  
องค์ประกอบ  ได้แก่ (1) การผลติบณัฑิต จ านวน  4  ตวับง่ชี ้ (2) การวิจยั  จ านวน  3  ตวับ่งชี ้ (3) การบริการวิชาการ  
จ านวน  1  ตวับง่ชี ้  (4) การท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม จ านวน  1  ตวับง่ชี ้ และ (5) การบริหารจดัการ จ านวน  3  
ตวับง่ชี ้    

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัสถาบนั ประจ าปีการศึกษา 2557  ได้ด าเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลยัศรีปทุม ระหว่างวันที่ 9-10 พฤศจิกายน  2558 พบว่า 
มหาวิทยาลยัศรีปทุมมีจุดเด่นตามพันธกิจหลกั ได้แก่  (1)มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริการนกัศึกษาที่
เสริมสร้างและสอดคล้องกบัอตัลกัษ์ของมหาวิทยาลยัที่ก าหนดไว้ โดยเป็นเคร่ืองมือในการสื่อสารระหว่างอาจารย์กบั
นกัศกึษา รวมถึงผู้ปกครอง อยา่งครบวงจรและเป็นรูปธรรม  (2) มีการน าศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพ โดยเฉพาะโครงการศิษย์เก่าดาวรุ่งดีเด่น ที่ท าให้เป็นแนวทางในการศึกษาและแรงบนัดาลใจให้กับนกัศึกษา
ปัจจบุนั  (3) มีระบบและกลไกเพื่อสง่เสริมงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ที่มีความสมบรูณ์        (4) มีการจดัสรรทนุวิจยั
ภายในอย่างทัว่ถึงและเพียงพอต่อความต้องการ  (5) มีหน่วยงานที่เป็นศนูย์กลางในการรับผิดชอบโครงการบริการ
วิชาการ ซึ่งสามารถด าเนินการโดยทกุคณะมีสว่นร่วม  (6)  มีเครือข่ายในการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิปวฒัน
ธรรมที่มีการด าเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม (7) นกัศกึษาได้รับรางวลัด้านวฒันธรรมและประเพณีอยา่งตอ่เนื่อง 

ส าหรับผลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลยัศรีปทุมในรอบปีการศึกษา 2557  ตามเกณฑ์การ
ประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัอดุมศกึษา ปีการศกึษา 2557 จ านวน 5 องค์ประกอบ พบวา่ มีคา่คะแนนเฉลีย่
เทา่กบั 4.38  มีคณุภาพอยูใ่นระดบัดี   โดยองค์ประกอบที ่2 ถึงองค์ประกอบที่ 5  มีผลการด าเนินงานในระดบัดี  สว่น
องค์ประกอบที่ 1 มีผลการด าเนินงานในระดบัพอใช้  ดงันี ้

องค์ประกอบที่ 1 การผลติบณัฑิต  คะแนนเฉลีย่ 3.77 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจยั คะแนนเฉลีย่ 4.70 การด าเนินงานระดบัดี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  คะแนนเฉลีย่ 5.00 การด าเนินงานระดบัดี 
องค์ประกอบที่ 4 การท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  คะแนนเฉลีย่ 5.00 การด าเนินงานระดบัดี 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารการจดัการ  คะแนนเฉลีย่ 4.68 การด าเนินงานระดบัดี 

 
เมื่อพิจารณาผลประเมินจ าแนกเป็นปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  และผลลพัธ์  พบว่า  ปัจจัยน าเข้ามีค่า

คะแนนเฉลีย่ 3.55  อยูใ่นระดบัดี    กระบวนการ มีคา่คะแนนเฉลีย่ 5.00  อยูใ่นระดบัดีมาก   และผลลพัธ์  มีคา่คะแนน
เฉลีย่ 3.78  อยูใ่นระดบัดี  

ทัง้นีค้ณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ได้มีข้อเสนอแนะในภาพรวม เพื่อเสริมให้มหาวิทยาลยั
มีผลการด าเนินงานท่ีดีขึน้ ดงันี ้

1. ควรมีแผนการพฒันาบุคลากรในการเพิ่มคุณวุฒิปริญญาเอก และต าแหน่งวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้

เป็นไปตามเกณฑ์การประกนัคณุภาพและเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 
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2. พิจารณาจดัสรรและบริหารจดัการพืน้ท่ีภายในมหาวทิยาลยั (Zoning, Timing) เพื่อเปิดโอกาสให้นกัศกึษาได้

ด าเนินการจดัการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลกัสตูรอื่นๆ ภายในมหาวิทยาลยัมากยิ่งขึน้ 

3. การน าเสนอผลงานของโครงการบริการและกิจกรรมต่างๆ ควรแสดง วตัถุประสงค์ เป้าหมาย การก าหนด

ตวัชีว้ดัที่สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ กระบวนการ ผลการด าเนินงาน และการพฒันาต่อเนื่อง (PDCA) อย่าง

เป็นระบบและชดัเจนยิ่งขึน้ 
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รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ประจ าปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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บทน า 
 

 
1. ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

มหาวิทยาลยัศรีปทมุเป็นมหาวิทยาลยักลุม่ ข สถาบนัท่ีเน้นระดบัปริญญาตรี   จดัตัง้ขึน้ด้วยความส านึกของ
ดร.สขุพุคยาภรณ์ที่ต้องการท าคุณประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติด้วยการสร้างสถาบนัการศึกษาเพื่อพฒันาคนให้มี
ความรู้และความสามารถที่จะเป็นก าลงัส าคญั               ในการพฒันาความเจริญให้แก่ประเทศชาติสืบต่อไป  โดย
มหาวิทยาลยัศรีปทมุได้รับการสถาปนาเป็นมหาวิทยาลยั             เมื่อวนัที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2513  ซึ่งถือเป็นหนึ่ง
ในห้าแหง่แรกของสถาบนัอดุมศกึษาเอกชนในประเทศไทย 

มหาวิทยาลยัได้รับพระมหากรุณาธิคณุจาก สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานนามวา่ "ศรีปทมุ" และพระราชทานความหมายวา่ "เป็นบอ่เกิดแหง่วิชาที่เบิกบานเช่นดอกบวั" พร้อมทัง้ได้
เสด็จพระราชด าเนินเปิดป้ายนาม "วิทยาลยัศรีปทมุ" และพระราชทานปริญญาบตัรอนปุริญญา และประกาศนียบตัร
แก่ผู้ส าเร็จการศกึษารุ่นท่ี 1, 2 และ 3  

เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระด้านการจัดการการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาของรัฐบาลและตอบสนองความ
ต้องการของเยาวชนในสว่นภมูิภาคในปีการศึกษา 2530 มหาวิทยาลยัได้ขยายการบริหารและจดัการเรียนการสอน
เช่นเดียวกบัที่บางเขน ณ จงัหวดัชลบุรี และมหาวิทยาลยัได้รับพระมหากรุณาธิคณุจากสมเด็จพระเจ้าลกูเธอเจ้าฟ้า
จฬุาภรณวลยัลกัษณ์อคัรราชกมุารี เสด็จเป็นประธานในพิธีเปิดอาคารเรียนของมหาวิทยาลยัศรีปทมุที่วิทยาเขตชลบรีุ
เมื่อวนัท่ี 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2530  

ปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลยัศรีปทุมตระหนักถึงความต้องการด้านการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของ
ประชาชนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศ จึงได้เปิดด าเนินการจดัการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลยัศรีปทุม
ขอนแก่นเพิ่มขึน้อีก 1 แหง่ 

ที่ผ่านมากว่า 4 ทศวรรษมหาวิทยาลยัศรีปทมุได้ด าเนินการตามพนัธกิจหลกั 4 ประการอย่างครบถ้วน คือ 
การสอน การวิจยั การบริการวิชาการแก่สงัคม และการท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม โดยมีปณิธานชดัเจนที่จะผลติบณัฑิต
ให้เป็นผู้ที่มี "ปัญญา  เช่ียวชาญ  เบิกบาน  และคณุธรรม" ให้สมกบัเป็น "มหาวิทยาลยัชัน้น าส าหรับคนรุ่นใหม่"  อย่าง
แท้จริงตอ่ไป 
 
2. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ และนโยบาย 

2.1 ปรัชญา  
  การศกึษาสร้างคน  คนสร้างชาติ 

2.2 ปณิธาน 
       ปัญญา เช่ียวชาญ เบิกบาน คณุธรรม 
 
2.2 วิสัยทัศน์  
       เป็นมหาวิทยาลยัเอกชนชัน้น า แหล่งสร้างมืออาชีพ มีความโดดเด่นด้านวิชาการ เทคโนโลยี และ                

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
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2.3 อัตลักษณ์  
       “โดดเดน่ด้าน ICT” 
2.4 นโยบาย 
      มหาวิทยาลัยศรีปทุม ได้ก าหนดนโยบายในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้ประสบความส าเร็จ โดย

ครอบคลมุภารกิจหลกัของการเป็นสถาบนัอดุมศกึษาที่มีคณุภาพ ดงันี ้
(1) การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ปณิธาน และอัตลกัษณ์ของ

มหาวิทยาลยั เป็นท่ีต้องการของสงัคม และรองรับการเติบโตของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(2) การสง่เสริมและผลกัดนัให้มีผลงานวิจยั นวตักรรม และผลงานทางวิชาการที่สร้างองค์กรให้มีองค์

ความรู้ที่หลากหลาย ลกึซึง้ เป็นประโยชน์ต่อสงัคม รวมทัง้น าผลงานวิจยัและผลงานทางวิชาการมาพฒันา ปรับปรุง
หลกัสตูร และการเรียนการสอนให้ทนัสมยัและมีคณุภาพ 

(3) การบริการวิชาการแก่สงัคม ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ สนบัสนนุให้เกิด
การกระจายองค์ความรู้ รวมทัง้น าองค์ความรู้และทรัพย์สินทางปัญญาพฒันาต่อยอดให้เกิดมลูค่าเพิ่มแก่องค์กรและ
เป็นประโยชน์ตอ่สงัคม 

(4) การปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรมของไทยให้ด ารงอยู่คู่คนไทย และ
สร้างวฒันธรรมความรับผิดชอบตอ่สงัคมให้เกิดขึน้ในมหาวิทยาลยั 

(5) การพฒันาระบบการบริหารจดัการภายในมหาวิทยาลยัให้มีประสทิธิภาพโดยเน้นการจดัองค์กรการ
พฒันาบคุลากร และการปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐานให้แข็งแกร่งและพอเพียง เพื่อผลกัดนัให้องค์กรสามารถแข่งขนักบั
ตลาดทัง้ทางด้านคณุภาพการผลติบณัฑิต และการให้บริการ 

(6) การพัฒนาให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคญัที่ท าหน้าที่ส่งเสริมและผลกัดันให้
กระบวนการท างานของหน่วยงานต่างๆ ในทกุระดบัของมหาวิทยาลยัด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดรับกนัเป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง เพื่อบรรลเุป้าหมายในการจดัการศึกษาที่มีคณุภาพ โดยผู้มีสว่นเก่ียวข้องเข้าใจและตระหนกัถึง
ความส าคญัของการประกนัคณุภาพและน ามาเป็นสว่นหนึง่ของการปฏิบตัิงานตามภารกิจประจ าของทกุคน 
 
3. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 ปีการศกึษา 2557 มหาวิทยาลยัศรีปทมุมีหลกัสตูรที่เปิดสอนในทกุระดบัการศึกษา รวมจ านวน 83 หลกัสตูร 
ประกอบด้วย ระดบัปริญญาตรีจ านวน 55 หลกัสตูร ระดบัปริญญาโทจ านวน 19 หลกัสตูร และระดบัปริญญาเอก 
จ านวน 9  หลกัสตูร ดงันี ้

 
3.1 คณะดิจิทัลมีเดีย 

ระดบัปริญญาตรี จ านวน 4  หลกัสตูร ได้แก่  
- หลกัสตูรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาดิจิทลัอาร์ตส์ 
- หลกัสตูรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชนั 
- หลกัสตูรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการออกแบบกราฟิก 
- หลกัสตูรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการออกแบบอินเทอร์แอคทีฟและเกม 
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3.2 คณะนิติศาสตร์   
ระดบัปริญญาตรี จ านวน 2  หลกัสตูร ได้แก ่

- หลกัสตูรนิติศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชานิตศิาสตร์ 
- หลกัสตูรนิติศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชานิตศิาสตร์  วิทยาเขตชลบรีุ 

ระดบัปริญญาโท จ านวน 2 หลกัสตูร ได้แก่ 
- หลกัสตูรนิติศาสตรมหาบณัฑติ 
- หลกัสตูรนิติศาสตรมหาบณัฑติ  วิทยาเขตชลบรีุ 

ระดบัปริญญาเอก จ านวน 2 หลกัสตูร ได้แก ่
- หลกัสตูรนิติศาสตรดษุฎีบณัฑิต 
- หลกัสตูรปรัชญาดษุฏีบณัฑิต  สาขาวิชานิติรัฐกิจและการบริหาร 

 
3.3 คณะนิเทศศาสตร์   

ระดบัปริญญาตรี จ านวน  9 หลกัสตูร ได้แก ่

- หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาโฆษณา       
- หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาโฆษณา วิทยาเขตชลบรีุ 
- หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการประชาสมัพนัธ์และสือ่สารการตลาด 
- หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการประชาสมัพนัธ์และสือ่สารการตลาด  วิทยาเขตชลบรีุ 
- หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาวิทยกุระจายเสยีงและวิทยโุทรทศัน์  
- หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาวิทยกุระจายเสยีงและวิทยโุทรทศัน์ วิทยาเขตชลบรีุ 
- หลกัสตูรศิลปกรรมศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาสาขาวิชาศิลปะการแสดง 
- หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการออกแบบสือ่สารออนไลน์ 
- หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการออกแบบสือ่ดิจิทลั  วิทยาเขตชลบรีุ 

ระดบัปริญญาโท จ านวน 2 หลกัสตูร ได้แก่ 
- หลกัสตูรนิเทศศาสตรมหาบณัฑติ 
- หลกัสตูรนิเทศศาสตรมหาบณัฑติ  วิทยาเขตชลบรีุ 

 
3.4 คณะบริหารธุรกิจ 

ระดบัปริญญาตรี จ านวน 11 หลกัสตูร ได้แก ่

- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ  สาขาวชิาการจดัการ 
- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ  สาขาวชิาการจดัการ  วิทยาเขตชลบรีุ 
- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ  สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรมนษุย์     
- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ  สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรมนษุย์    วิทยาเขตชลบรีุ 
- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ  สาขาการตลาด   
- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ  สาขาการตลาด   วิทยาเขตชลบรีุ 
- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ  สาขาวชิาการจดัการโลจิสตกิส์และโซอ่ปุทาน        
- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ  สาขาวชิาการจดัการโลจิสตกิส์และโซอ่ปุทาน  วิทยาเขตชลบรีุ 
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- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ  สาขาวชิาการจดัการโลจิสตกิส์และโซอ่ปุทาน  หลกัสตูร
นานาชาต ิ      

- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ  สาขาวชิาการเงินและการธนาคาร       
- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ  สาขาวชิาการค้าระหวา่งประเทศ  

 
3.5 คณะบัญช ี

ระดบัปริญญาตรี จ านวน 2  หลกัสตูร ได้แก ่

- หลกัสตูรบญัชีบณัฑิต  สาขาวิชาการบญัชี   
- หลกัสตูรบญัชีบณัฑิต  สาขาวิชาการบญัชี  วิทยาเขตชลบรีุ 

ระดบัปริญญาโท จ านวน 1 หลกัสตูร ได้แก่ 
- หลกัสตูรบญัชีมหาบณัฑิต 

ระดบัปริญญาเอก จ านวน 1 หลกัสตูร ได้แก่ 
- หลกัสตูรบญัชีดษุฎีบณัฑติ     

 
3.6 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ระดบัปริญญาตรี จ านวน  6  หลกัสตูร ได้แก ่

- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาวศิวกรรมเคร่ืองกล   
- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาวศิวกรรมไฟฟ้า   
- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาวศิวกรรมยานยนต์ 
- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาวศิวกรรมโยธา  
-  หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาวิศวกรรมอตุสาหการ  
- หลกัสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ 

ระดบัปริญญาโท จ านวน 3 หลกัสตูร ได้แก่ 
- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา     
- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต(และวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต)  สาขาวิชาการจดั
การพลงังานและสิง่แวดล้อม 

ระดบัปริญญาเอก จ านวน 1หลกัสตูร ได้แก่ 
- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรดษุฎีบณัฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

 
3.7 คณะศิลปศาสตร์ 

ระดบัปริญญาตรี จ านวน  9  หลกัสตูร ได้แก ่

- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาภาษาองักฤษสือ่สารธุรกิจ   
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาภาษาองักฤษสือ่สารธุรกิจ  วิทยาเขตชลบรีุ 
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาการจดัการบริการธุรกิจเรือส าราญ   
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาการจดัการโรงแรม 
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- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาการจดัการการทอ่งเที่ยว      
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาการจดัการการทอ่งเที่ยว  วิทยาเขตชลบรีุ 
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาธุรกิจการบิน 
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาธุรกิจการบิน  หลกัสตูรนานาชาติ 
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาภาษาจีนสือ่สารธุรกิจ  วิทยาเขตชลบรีุ 

 
3.8 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

ระดบัปริญญาตรี จ านวน 2 หลกัสตูร ได้แก่ 
- หลกัสตูรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
- หลกัสตูรศิลปกรรมศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการออกแบบภายใน 

ระดบัปริญญาโท จ านวน 1 หลกัสตูร ได้แก่ 
- หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาการบริหารงานก่อสร้าง 

 
3.9 คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ระดบัปริญญาตรี จ านวน  6 หลกัสตูร ได้แก ่

- หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ  สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร   
- หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์ประยกุต์    
- หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชาวศิวกรรมซอฟต์แวร์  
- หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาวศิวกรรมคอมพวิเตอร์ 
- หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชาโมบายเว็บแอพพลเิคชัน่ 

ระดบัปริญญาโท จ านวน 3 หลกัสตูร ได้แก่ 
- หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ   
- หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์    
- หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

ระดบัปริญญาเอก จ านวน 1 หลกัสตูร ได้แก ่
- หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
3.10 วิทยาลัยนานาชาต ิ

ระดบัปริญญาตรี จ านวน  4  หลกัสตูร ได้แก ่

- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการระหว่างประเทศ หลักสูตร
นานาชาติ 

- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาสือ่และการสือ่สารการตลาด  หลกัสตูรนานาชาติ 
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการสือ่สารธุรกิจระหวา่งประเทศ  หลกัสตูรนานาชาติ 
- หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาองักฤษและภาษาจีนเพื่อการสือ่สารธุรกิจ  หลกัสตูร
นานาชาติ 
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3.11 วิทยาลัยบัณฑติศึกษาด้านการจดัการ 
ระดบัปริญญาโท จ านวน  7  หลกัสตูร ได้แก ่

- หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาการจดัการโลจิสติกส์และโซอ่ปุทาน 
- หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรมนษุย์ 
- หลกัสตูรการจดัการมหาบณัฑติ 
- หลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบณัฑติ 
- หลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบณัฑติ  วิทยาเขตชลบรีุ 
- หลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
- หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาบริหารการศกึษา        

ระดบัปริญญาเอก จ านวน  4  หลกัสตูร ได้แก่ 
- หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต  สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์และโซอ่ปุทาน 
- หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา          
- หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
- หลกัสตูรบริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑติ             

 
4. จ านวนนักศึกษา 

ปีการศกึษา 2557  มหาวิทยาลยัศรีปทมุมีนกัศึกษาในระดบัปริญญาตรี จ านวน 16,221 คน คิดเป็นร้อยละ 
89.99 ระดบัปริญญาโทจ านวน 1,400  คน คิดเป็นร้อยละ 7.77  และระดบัปริญญาเอกจ านวน 404 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.24  รวมทัง้สิน้  จ านวน  18,025 คน 
 
5. จ านวนอาจารย์ : คุณวุฒ ิและต าแหน่งทางวิชาการ 
 5.1 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามคุณวุฒ ิ

ปีการศึกษา 2557  มหาวิทยาลยัศรีปทมุมีอาจารย์วฒุิปริญญาเอก จ านวน  138  คนคิดเป็นร้อยละ 30.43   
วฒุิปริญญาโท จ านวน  297.5  คน  คิดเป็นร้อยละ  65.60  วฒุิปริญญาตรี  จ านวน 18  คน คิดเป็นร้อยละ 3.97  รวม
ทัง้สิน้ จ านวน 453.5 คน 

 
5.2 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

 ปีการศกึษา 2557  มหาวิทยาลยัศรีปทมุมีอาจารย์ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ จ านวน  105  คน  จ าแนกเป็น 
ศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.95  รองศาสตราจารย์ จ านวน 19 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.10  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 85 คน  คิดเป็นร้อยละ 80.95 
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วิธีการประเมิน 
 
1. การวางแผนและการประเมิน 
 1.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 

คณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพภายในจ านวน 5 คนร่วมกันศึกษาวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง   
(Self-Assessment Report: SAR) และเอกสารต่างๆของมหาวิทยาลยัตามเกณฑ์การประเมินของส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษา (สกอ.) และร่วมกนัจดัท าแผนการตรวจประเมิน  การสมัภาษณ์  และการตรวจเยี่ยม           
โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1.1.1 ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ก าหนดผู้ รับผิดชอบในการตรวจ
ประเมินผลการด าเนินงานในแตล่ะองค์ประกอบจ านวน11องค์ประกอบ ดงันี ้

องค์ประกอบที่ 1 ผศ.ดร.เฉลมิเกียรติ ดลุสมัพนัธ์ และ ดร.ก่อศกัดิ์ อาชวากร 
องค์ประกอบที่ 2 รศ.จนัทนา  ทองประยรู  และผศ.ดร.ชลธิศ  เอี่ยมวรวฒุิกลุ 
องค์ประกอบที่ 3 รศ.จนัทนา  ทองประยรู  และผศ.ดร.ชลธิศ  เอี่ยมวรวฒุิกลุ 
องค์ประกอบที่ 4 รศ.จนัทนา  ทองประยรู  และผศ.ดร.ชลธิศ  เอี่ยมวรวฒุิกลุ 
องค์ประกอบที่ 5 รศ.ดร. วิชยั  แหวนเพชร 

 
1.1.2 การสมัภาษณ์ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี (Stakeholders) ของมหาวิทยาลยั ประกอบด้วย  

(1) นายกสภามหาวิทยาลยั เลขานกุารสภามหาวิทยาลยั คณะผู้ประเมินทกุคนสมัภาษณ์พร้อมกนั 
(2) คณะผู้บริหารมหาวิทยาลยั คณะผู้ประเมินทกุคนสมัภาษณ์พร้อมกนั 
(3) อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นกัศกึษาปัจจบุนั ศิษย์เก่า และผู้ใช้บณัฑิตแบง่กรรมการออกเป็น2ชดุดงันี ้

  
  ชดุที่ 1 อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนกัศกึษาปัจจบุนัผู้สมัภาษณ์ ประกอบด้วย  

(1) รศ.ดร. วิชยั  แหวนเพชร 
(2) ผศ.ดร.เฉลมิเกียรติ ดลุสมัพนัธ์  
(3) ผศ.ดร.ชลธิศ  เอี่ยมวรวฒุิกลุ 

 
 ชดุที่ 2  บณัฑิตและศิษย์เก่าผู้สมัภาษณ์ ประกอบด้วย  

(1) รศ.จนัทนา  ทองประยรู   
(2) ดร.ก่อศกัดิ์ อาชวากร 
 

 1.2 การด าเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ได้ประเมินคุณภาพการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลยัตามเกณฑ์ของ สกอ. ผ่านระบบจัดเก็บเอกสารเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาที่มหาวิทยาลยัได้
จดัเตรียมไว้ตลอดจนการสมัภาษณ์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนบัสนุนและคณะวิชา โดย
ในช่วงระหว่างการตรวจเยี่ยม ได้ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากเอกสาร การสงัเกต และการสมัภาษณ์ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้อง
ตา่งๆ เพื่อตรวจสอบและยืนยนัข้อมลู  
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 1.3 การด าเนินการหลังตรวจเยี่ยม 
คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในระดบัสถาบนัเสนอสรุปผลการประเมินตอ่ผู้บริหารด้วยวาจา

รวมถึงการให้ค าแนะน าเพื่อการพฒันาหรือปรับปรุงแก้ไขแก่มหาวิทยาลยัและเมื่อสิน้สดุการประเมินภายหลงัการตรวจ
เยี่ยมแล้วคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในระดบัสถาบนัได้สง่รายงานให้มหาวิทยาลยัรับทราบสรุปผล
การประเมิน ภายใน 7 วนัหลงัตรวจเยี่ยมและให้มหาวิทยาลยัพิจารณาด าเนินการตามขัน้ตอนตอ่ไป 
 

2. วิธีการตรวจสอบความถกูต้องน่าเชื่อถอืของข้อมูล 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ได้ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากเอกสารจาก              

การสงัเกตและได้ลงพืน้ที่ในหน่วยงานต่างๆ  ของมหาวิทยาลยัเพื่อยืนยนัสภาพจริงตลอดจนการสมัภาษณ์ผู้มีส่วน
เก่ียวข้องตัง้แตผู่้บริหาร  คณาจารย์  ผู้ใช้บณัฑิต   ศิษย์เก่า   ศิษย์ปัจจบุนั  และเจ้าหน้าที่ 
ผลการประเมินสรุปได้ดังต่อไปนี ้
 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี ้
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน 
 ตัวตัง้ ตัวหาร ผลลัพธ์         

(%หรือสัดส่วน) 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 3.77 
ตวับง่ชีท้ี่ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลกัสตูรโดยรวม 263.57 83 3.18 3.18 

ตวับง่ชีท้ี่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบนัท่ีมีคณุวฒุิ
ปริญญาเอก 

136.5 453.5 29.99 3.75 

ตวับง่ชีท้ี่ 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหนง่
ทางวชิาการ 

105 453.5 23.15 1.93 

ตวับง่ชีท้ี่ 1.4  การบริการนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 6  ข้อ 5.00 
ตวับง่ชีท้ี่ 1.5 กิจกรรมนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 6  ข้อ 5.00 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.70 

ตวับง่ชีท้ี่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันา
งานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ 

6  ข้อ 5.00 

ตวับง่ชีท้ี่ 2.2 เงินสนบัสนนุงานวจิยัและงาน
สร้างสรรค์ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจยั 

54.69 11 4.97 4.97 

ตวับง่ชีท้ี่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า และ
นกัวิจยั 

45.30 11 4.12 4.12 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวชิาการ 5.00 

ตวับง่ชีท้ี่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สงัคม 6  ข้อ 5.00 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 

ตวับง่ชี ้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศิลปะ
และวฒันธรรม 

6  ข้อ 5.00 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน 
 ตัวตัง้ ตัวหาร ผลลัพธ์         

(%หรือสัดส่วน) 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 4.68 

ตวับง่ชีท้ี่ 5.1 การบริหารของสถาบนัเพื่อการก ากบั
ติดตามผลลพัธ์ตามพนัธกิจ  กลุม่สถาบนั  และ
เอกลกัษณ์ของสถาบนั 

7  ข้อ 5 

ตวับง่ชีท้ี่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 44.34 11 4.03 4.03 

ตวับง่ชีท้ี่ 5.3 ระบบก ากบัการประกนัคณุภาพ
หลกัสตูรและคณะ 

6  ข้อ 5 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตวับ่งชี ้ 4.38 
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ตารางที่ 2  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 

องค์ประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จ านวน 

ตัวบ่งช้ี 
I P O คะแนนเฉลีย่ 

0.00–1.50 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้  
3.51–4.50 การด าเนินงานระดบัดี  
4.51–5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

1 6 2.84 5.00 3.18 3.77 การด าเนินงานระดบัดี 

2 3 4.97 5.00 4.12 4.70 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

3 1 
 

5.00 
 

5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

4 1 
 

5.00 
 

5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

5 2 
 

5.00 4.03 4.68 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัวบ่งชี ้ 3.55 5.00 3.78 4.38 การด าเนินงานระดบัดี 

ผลการประเมิน 

การ
ด าเนินงาน
ระดบัดี 

การ
ด าเนินงาน
ระดบัดีมาก 

การ
ด าเนินงาน
ระดบัดี   
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จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   
จ าแนกตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
 
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบณัฑิต 

จุดแข็ง 
1. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริการนกัศกึษาทีเ่สริมสร้างและสอดคล้องกบัอตัลกัษ์ของมหาวิทยาลยัที่

ก าหนดไว้ โดยเป็นเคร่ืองมือในการสือ่สารระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา รวมถึงผู้ปกครอง อยา่งครบวงจรและ
เป็นรูปธรรม เช่น ระบบ e-adviser และ ระบบ e-student 

2. มีการน าศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะโครงการศิษย์เก่าดาวรุ่งดเีดน่ ที่ท าให้
เป็นแนวทางในการศกึษาและแรงบนัดาลใจให้กบันกัศกึษาปัจจบุนั 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. เพิ่มสดัสว่นจ านวนอาจารย์คณุวฒุิระดบัปริญญาเอก และโดยเฉพาะสดัสว่นอาจารย์ผู้ด ารงต าแหนง่ทาง
วิชาการ  

2. ปรับปรุง ท าความเข้าใจของผู้ รับผิดชอบในการด าเนินงานโครงการกิจกรรมตา่งๆ เพื่อให้มีการก าหนดตวับง่ชี ้
ความส าเร็จ และ เกณฑ์การวดั ให้สะท้อนตามจดุประสงค์ของการด าเนินโครงการ 

3. เพิ่มเติมการให้ข้อมลู ความรู้ ท่ีเป็นประโยชน์ทางวิชาชีพ และการบริการอื่นๆให้แก่ศิษย์เก่าให้มากขึน้ ที่
สามารถสง่เสริมการด าเนินการในสว่นของคณะวิชาตา่งๆ เพือ่เป็นการสร้างเครือขา่ยและความสมัพนัธ์ 
ระหวา่งมหาวิทยาลยัและศษิย์เกา่ให้เข้มแขง็อยา่งตอ่เนื่อง.  
 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
จุดแข็ง 

1. มีระบบและกลไกเพื่อสง่เสริมงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ที่มีความสมบรูณ์ 
2. มีการจดัสรรทนุวิจยัภายในอยา่งทัว่ถึงและเพียงพอตอ่ความต้องการ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. สร้างความสมัพนัธ์กบัหนว่ยงานภายนอกที่สนบัสนนุทนุวิจยัเพื่อให้เกิดความร่วมมือตอ่เนื่อง 
2. กระตุ้นให้คณะที่มีผลงานต ่ากวา่เกณฑ์ให้เห็นความส าคญัและเร่งสร้างผลงานวิชาการมากขึน้ 

 
องค์ประกอบที่ 3  การบริการทางวชิาการ 

จุดแข็ง 
1. มีหน่วยงานที่เป็นศนูย์กลางในการรับผิดชอบโครงการบริการวิชาการ ซึ่งสามารถด าเนินการโดยทกุคณะมี

สว่นร่วม 
จุดที่ควรพัฒนา  

1. ความชดัเจนของกระบวนการคดัเลอืกชมุชนเข้าร่วมโครงการ 
2. ความเช่ือมโยงระหวา่งนโยบายของมหาวิทยาลยัและแผนการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการ 

ข้อเสนอแนะ 
1. การน าเสนอผลงาน ควรแสดงกระบวนการ ผลการด าเนินงาน และการพฒันาตอ่เนื่อง อยา่งเป็นระบบ  
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องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 

1. มีเครือขา่ยในการด าเนินงานด้านการท านบุ ารุงศิปวฒันธรรมที่มีการด าเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม 
2. นกัศกึษาได้รับรางวลัด้านวฒันธรรมและประเพณีอยา่งตอ่เนื่อง 

ข้อเสนอแนะ 
1. ผลกัดนัให้เกิดการสร้างมาตรฐานด้านศิลปะวฒันธรรมระดบัชาติ เช่น โครงการละครเวทีพทุธวจน 

 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 
1. มีแผนยทุธศาสตร์ที่ด ี
2. มีการก ากบัติดตามการด าเนินงาน 
3. มีการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล 
4. มีระบบกลไกในการติดตามผลการด าเนินงานตามหลกัธรรมา-ภิบาล 
5. มีการบริหารระบบการประกนคณุภาพการศกึษาที่ชดัเจน 

จุดอ่อน 
1. แผนการการพฒันาบคุคลากรระยะ 5 ปี สายวชิาการ และสายสนบัสนนุ 
2. การพฒันาระบบการจดัการองค์ความรู้ (KM) ระดบัสถาบนั 
3. น าผลการประเมินระดบัหลกัสตูร และระดบัคณะมาปรับปรุงการด าเนินงาน 
4. สดัสว่นคณุวฒุิ ป.เอก และต าแหนง่ทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลกัสตูร 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. ควรจดัท าแผนพฒันาบคุลากรทัง้สายวชิาการ และสายสนบัสนนุในระยะสัน้และระยะยาว 
2. ควรจดัท าแบบประเมินการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล 
3. ควรมีการพฒันาคณุวฒุิ และต าแหนง่ทางวิชาการของคณะ หรือหลกัสตูรที่มีผลการประเมินต ่ากวา่เกณฑ์ 
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ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2557 
ระหว่างวนัที่ 9 – 10 พฤศจิกายน 2558 

 
 

วัน/เดือน/ปี เวลา กิจกรรม 

วันจนัทร์ที่ 

9  พฤศจิกายน 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชมุเพื่อเตรียมการตรวจประเมิน 

ณ ห้อง  Convention 2  ชัน้ 4   อาคาร  40 ปีศรีปทมุ 

09.30น. - อธิการบดีกลา่วต้อนรับคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน 

- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กลา่วถงึวตัถปุระสงค์ในการตรวจประเมิน 

- วิดีโอแนะน ามหาวิทยาลบั 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลยัสรุปผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลยั ส าหรับรอบปี

การศกึษา  2557 

ณ ห้อง Convention 1 ชัน้ 4 อาคาร  40 ปีศรีปทมุ 

10.15 น. พกัรับประทานอาหารวา่ง 

ณ ห้อง Convention 2 ชัน้ 4 อาคาร  40 ปีศรีปทมุ 

10.30 น. ตรวจสอบข้อมลูและหลกัฐานอ้างอิงในรายงานการประเมินตนเอง ผา่นระบบ 

Google Sites ของส านกังานประกนัคณุภาพ ณ ห้อง Convention 1 ชัน้ 4  

อาคาร  40 ปีศรีปทมุ 

12.00 น. พกัรับประทานอาหารกลางวนั 

ณ ห้อง Convention 2 ชัน้ 4 อาคาร  40 ปีศรีปทมุ 

13.00  น ประชมุเพื่อเตรียมการสมัภาษณ์ 

ณ ห้อง Convention 1 ชัน้ 4 อาคาร  40 ปีศรีปทมุ  

13.30 น. สมัภาษณ์นายกสภามหาวิทยาลยั  

ณ ห้อง 12A02  ชัน้ 12A  อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

14.30 น. สมัภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลยั   

ณ ห้อง 12A02  ชัน้ 12A  อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

15.15 น. คณะกรรมการประเมินฯ ชดุที่ 1 สมัภาษณ์  
 ณ ห้อง 12A02  ชัน้ 12A  อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

- คณบดี และคณาจารย์ 
- นกัศกึษาปัจจบุนั 
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วัน/เดือน/ปี เวลา กิจกรรม 

คณะกรรมการประเมินฯ ชดุที่ 2 สมัภาษณ์   
ณ ห้อง 12A03  ชัน้ 12A  อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

- ผู้ใช้บณัฑิต 
- ศิษย์เกา่ 

16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบข้อมลูและหลกัฐานอ้างองิผา่นระบบ Google 
Sites )เพิ่มเตมิ(  และสรุปผลการประเมินประจ าวนั   
ณ ห้อง Convention 1 ชัน้ 4 อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

วันอังคารที่  

10 พฤศจิกายน 2558 

 

09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบข้อมลูและหลกัฐานอ้างองิผา่นระบบ Google 
Sites )เพิ่มเตมิ(  ณ ห้อง Convention 1 ชัน้ 4 อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

10.15 น. พกัรับประทานอาหารวา่ง 

ณ ห้อง 12A01 ชัน้ 12A อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ เยี่ยมชมมหาวิทยาลยั 

- ห้องปฏิบตัิการคณะดิจิทลัมเีดยี 
- ห้องปฏิบตัิการธุรกิจการบิน 
- ห้องปฏิบตัิการศิลปะการแสดง 
- SICA 
- ศนูย์มีเดีย 

12.00 น. พกัรับประทานอาหารกลางวนั 

ณ ห้อง Convention 2 ชัน้ 4 อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

13.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ  ประชมุสรุปผลการประเมิน 

ณ ห้อง Convention 1 ชัน้ 4 อาคาร  40 ปีศรีปทมุ 

14.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯ น าเสนอผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในตอ่

ผู้บริหารมหาวิทยาลยั ณ ห้อง Convention 1 ชัน้ 4  อาคาร  40 ปี ศรีปทมุ 

-  เสร็จสิน้การตรวจประเมิน 
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2. บันทึกภาคสนาม 
 
2.1 รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ 

สภามหาวิทยาลัย 
 1. รองศาสตราจารย์ดร.ครรชิต  มาลยัวงศ์  นายกสภามหาวิทยาลยั 
 2. อาจารย์กฤช  กาญจนาภา   เลขานกุารสภามหาวิทยาลยั 
 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
1. ผศ. ดร.วิรัช   เลศิไพฑรูพนัธ์  รองอธิการบดี 
2. อาจารย์เปรมจิต  เสาวคนธ์ รองอธิการบดี 
3. รศ. ดร. ณรงค์ อยูถ่นอม รองอธิการบดี 
4. ผศ.ดร.จรรยา  พคุยาภรณ์ รองอธิการบดี 
4. อาจารย์กิติกลุ  ปณุศรี ผู้ช่วยอธิการบดีด้านบริหารทรัพยากรมนษุย์ 
4. ดร.กมล   ชยัวฒัน์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
 
บุคลากร 
1. ดร.กมล  จิราพงศ์ คณบดีคณะดิจิทลัมีเดีย 
2. ผศ.กนกวรรณ  อสุณัโน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
3. ผศ. เพชร นนัทิวฒันา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
4. ดร.วรสรวง  ดวงจินดา ผู้อ านวยการส านกัการจดัการศกึษาออนไลน์  
5. อ.วารุณี  บวัศรี ผู้อ านวยการส านกังานทะเบียนและส านกังานวิชาการ 
 
 
นักศึกษาปัจจุบนั 
1. นายวชิญ์พงษ์  แสงทอง  คณะนิติศาสตร์ 
2. นางสาวกชพรรณ เผือกพิพฒัน์  คณะนิเทศศาสตร์ 
3. นางสาวชนากานต์ แก้วใสย์  คณะศิลปศาสตร์ 
4. นายสขุเกียรต ิทรัพย์แสนชยักลุ  คณะบญัชี 
5. น.ส. ภารดี  พฒุศรี  คณะบริหารธุรกิจ 
6. นายภมุเรศ สขุแจ้  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
7. นางสาวสายฝน  อารีสริิกลุ  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. น.ส.วรรณิศา. นาวาลอ่ง  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
9. นางสาวศิตาพทัธ์  ธรณ์วฒันภาคย์  คณะดิจิทลัมเีดีย 
10. MR.MATHIAS JOZEF NORBERT  HUYSMANS วิทยาลยันานาชาต ิ
11. คณุชญัญาวีร์ จิรานนัทิพฒัน์ วิทยาลยับณัฑิตศกึษาด้านการจดัการ 
12. คณุปญุญภณ เทพประสทิธ์ิ วิทยาลยับณัฑิตศกึษาด้านการจดัการ 
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ศิษย์เก่า 
1. นายอรรคพร  เนตรประภา  คณะนิติศาสตร์ 
2. นางสาว จิรภทัร์ ดีบรีุ  คณะนิเทศศาสตร์ 
3. นายดนยั วลัยาภิรมย์  คณะศิลปศาสตร์ 
4. นางสาวณฐัฐา  อมัฤทธ์ิ  คณะบญัชี 
5. น.ส.รวีวรรณ   กนัภยั  คณะบริหารธุรกิจ 
6. นายสาธิต  มาเฮง  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
7. นายศกัดา  แทน่มะณี  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. นายมณภชยั. ทรัพย์สนิพนัธ์  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
9. นางสาวปัฐยาวตั ทพัไพรี  คณะดิจิทลัมเีดีย 
10. นายชนินทร์ พคุยาภรณ์  วิทยาลยันานาชาต ิ
11. นายเทพ สอนเจริญกลุ  วิทยาลยับณัฑิตศกึษาด้านการจดัการ 
 
ผู้ใช้บัณฑิต 
1. ดร.อิสริยา พรหมสงฆ์   ผู้ใช้บณัฑิตคณะบญัชี 
2. นายนิรุต  ภวูิชิต    ผู้ใช้บณัฑิตคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. นายยอดวิทย์  รัตนประสพ      ผู้ใช้บณัฑิตคณะนิติศาสตร์ 
4. นาย ยอดยิ่ง  เหวชยัภมู ิ   ผู้ใช้บณัฑิตคณะนิติศาสตร์ 
5. นายชยัโรจน์ ศรีเสริมสนิ   ผู้ใช้บณัฑิตคณะดจิิทลัมีเดยี 

 
 
      2.2 ผลการสัมภาษณ์ 
 

2.2.1 สภามหาวทิยาลัย 
 ในภาพรวมนายกสภามหาวิทยาลยัมีความมัน่ใจในอตัลกัษณ์ด้านไอทีของมหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

โดยกลา่ววา่เป็นการน านโยบายไปปฏิบตัิจนกลายเป็นอตัลกัษณ์ ซึง่สะท้อนประสทิธิภาพในการน านโยบายไปปฏิบตัิ
ได้อยา่งด ี
  อยา่งไรก็ตามมีข้อสงัเกตในประเด็นท่ีมหาวิทยาลยัต้องเตรียมพร้อมเพื่อรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง

ปัจจยัภายนอกที่สง่ผลต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลยั เช่น จ านวนนกัศึกษาลดลง เนื่องจากเน้นรับนกัศึกษาที่มี

คณุภาพมากขึน้ พิจารณาจากเกรดเฉลีย่ เพื่อให้ได้ input ที่ดี และสามารถผลติบณัฑิตที่มีคณุภาพสอดคล้องกบัความ

ต้องการของสถานประกอบการมากขึน้ ออกไปแล้วสามารถท างานได้จริง ซึ่งได้มีการก าหนดนโยบายเพื่อให้ผลิต

บณัฑิตที่มีคุณภาพ แล้วแจ้งให้คณบดีรับทราบ เพื่อรับนโยบายไปปฏิบตัิต่อ โดยจะมีการนัดพบคณบดีเพื่อพูดคุย

แลกเปลีย่นความคิดเห็นก่อนการประชมุสภามหาวิทยาลยัทกุครัง้  
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  นอกจากนัน้นายกสภาฯ ยงัได้กลา่วถึงการเตรียมตวัเพื่อให้เกิดการสอดรับกบัประชาคมอาเซียน ว่า

เป็นสิ่งส าคญัที่นกัศึกษาต้องรับรู้รับทราบวฒันธรรมของเพื่อนบ้านเพื่อการปฏิบตัิตวัที่ถูกต้อง นายกสภาเห็นว่าการ

สอนเก่ียวกบัอาเซียนควรเป็นแคบ่างรายวิชา เช่น การจดัการ การท าธุรกิจ  

  
2.2.2 ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

  ผู้บริหารมีความเช่ือในการท างานในมหาวิทยาลยั  และมองวา่จดุแข็งของมหาวิทยาลยัเป็นสิง่ที่จะ

ท าให้สามารถด ารงอยูต่อ่ไปได้ เช่น มหาวิทยาลยัมุง่มัน่การพฒันาและเปลีย่นแปลงตลอดเวลา  เน้นการบริหารการ

การเปลีย่นแปลง ปรับไปตามความเหมาะสม พรุ่งนีต้้องดีกวา่วนันี ้  ICT ในการจดัการท่ีดี  รวมทัง้มีการสร้างหลกัสตูร

ที่ความทนัสมยั  ทนัตอ่ความเปลีย่นแปลงตอ่ภายนอก  มีสิง่อ านวยความสะดวกสนบัสนนุ  การจดัการเรียนการสอน

แบบใหม ่เป็นการใช้ IT ใช้ท างานได้มากยิ่งขึน้  แตไ่มร่วมระบบการเงินเพราะต้องการให้เป็นความลบั 

  ผู้บริหารยงัให้ความเห็นวา่การท่ีมหาวิทยาลยัศรีปทมุมวีิทยาเขตในตา่งจงัหวดัท าให้เกิดการขยาย

โอกาสทางการศกึษา รวมทัง้เป็นการสร้างเครือขา่ยที่เข้มแขง็ให้แก่มหาวิทยาลยัด้วย  

                   ในด้านการพฒันาหลกัสตูร มหาวิทยาลยัศรีปทมุมุง่มัน่ท่ีจะสร้างหลกัสตูรที่ตรงกบัความตัง้การของ

ตลาด โดยไดท าการส ารวจความต้องการของอตุสาหกรรม  และได้เชิญผู้ทรงคณุวตุิจากภาคอตุสาหกรรมมาให้

ความเห็นก่อนการพิจารณาเปิดหลกัสตูร  เช่น ได้เชิญรองประธานสภาอตุสาหกรรมมาเป็นผู้ ช่ียวชาญร่วมสร้าง

หลกัสตูร  

 ปัญหาที่ผู้บริหารค านงึถงึคือ พืน้ฐานความรู้ของนกัศกึษาใหมท่ี่เข้าเรียนที่มหาวิทยาลยัศรีปทมุไม่

อยูใ่นเกณฑ์ดี ซึง่ในกรณีนีน้า่จะเป็นปัญหาร่วมกนัในหมูห่มาวิทยาลยัเอกชน อยา่งไรก็ตามผู้บริหารตระหนกัถึง

ความส าคญัในประเด็นดงักลา่ว จึงได้ก าหนดเป็นแนวปฏิบตัิที่อาจารย์จะต้องให้ความใสใ่จและให้เวลาในการพฒันา

ศกัยภาพของนกัศกึษา เพื่อให้มคีณุภาพทดัเทยีมหรือโดดเดน่เมือ่เปรียบเทีนบนกัศกึษาของสถาบนัอื่นเมื่อส าเร็จ

การศกึษา 

 

2.2.3 คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
  คณาจารย์ช่ืนชมการบริหารงานของมหาวิทยาลยัที่เปิดโอกาสให้บคุลากรทกุระดบัได้แสดงความ

คิดเห็น และความเป็นมหาวิทยาลยัเอกชนท าให้สือ่สารได้สะดวก รวดเร็ว ผู้บริหารมีการยอมรับแนวคิดของคนรุ่นใหม ่

ท าให้มีการเปลีย่นแปลงไปได้อยา่งรวดเร็ว ผู้บริหารมีวิสยัทศัน์ในการจดัการศึกษาออนไลน์ 

  มหาวิทยาลยัมีสวสัดิการท่ีดีเมื่อเทียบกบัมหาวิทยาลยัเอกชนแหง่อื่น เช่น การดแูลสขุภาพบคุลากร

ความปลอดภยัในการท างาน การสนันาการ รวมทัง้ให้การสนบัสนนุบคุลากรในการศกึษาต่อ การวิจยั การขอต าแหน่ง

ทางวิชาการ 

  อยา่งไรก็ตามยงัคงพบปัญหาและอปุสรรค์ในการท างานบ้าง เช่น การบริหารจดัการ การสร้างความ

เข้าใจในการท างาน สถานที่ในการท างานอาจไม่อ านวยความสะดวกให้นกัศึกษาท างานได้อย่างต่อเนื่อง ต้องปิดตึก
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ตามก าหนดเวลา มหาวิทยาลยัค านึงถึงความปลอดภัยของนักศึกษา การมีงาน ภารกิจ กิจกรรมในมหาวิทยาลยั

หลายหลากท าให้อาจารย์อาจไมไ่ด้ concentrate กบัการสอนได้อยา่งเต็มที่  

  ปัญหาคณุภาพนกัศึกษาเป็นประเด็นที่อาจารย์มีความเห็นตรงกบัผู้บริหาร อย่างไรก็ตามอาจารย์

ยงัให้ความเห็นเพิ่มเติมวา่ การผลกัดนัในนกัศกึษาพฒันาตนเองถือเป็นภารกิจที่ท้าทายและภาคภมูิใจ 

 
2.2.4 นักศึกษา 

  นักศึกษาประทับใจในระบบสนับสนุนการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เช่น เร่ือง IT ของ

มหาวิทยาลยั สื่ออปุกรณ์ประกอบการสอน ห้องสมดุ มีฐานข้อมลูทางการวิจยัที่สะดวกต่อการสืบค้น นอกจากนัน้ยงั

กล่าวถึงความประทบัใจในการเรียนการสอน เช่น การให้ค าแนะน าขออาจารย์ที่ปรึกษาทัง้จากอาจารย์ประจ าและ

อาจารย์พิเศษ การใช้ผู้ เช่ียวชาญจากภายนอก การได้รับประสบการณ์ตรงจากผู้ประกอบการ บุคลากรวิทยาลยั

นานาชาติ สามารถใช้ภาษาองักฤษได้ดี มีความเป็น professional ในเร่ืองสถานที่จดัการเรียนการสอน การแต่งกาย

ของนกัศกึษา  

  นกัศึกษาได้สะท้อนข้อแสนอแนะเล็กน้อยเก่ียวกับสภาพแวดล้อมบรรยากาศในมหาวิทยาลยั เช่น 

อยากได้ที่จอดรถเพิ่ม   ห้องน า้ไม่มีกระดาษทิชชู  อยากให้มีพืน้ที่ท ากิจกรรมเพิ่มมากขึน้  อยากให้มี wifi ทุกพืน้ที่ 

อยากให้ป้ายรถเมล์ร่มร่ืน 

 
2.2.5 ศิษย์เก่า 

  ตวัแทนศิษย์เก่าได้กล่าวถึงความประทบัใจเมื่อครัง้ได้ศึกษาที่มหาวิทยาลยัศรีปทมุว่า อาจารย์มี
ความเป็นกนัเองกยันกัศึกษา รับฟังปัญหาด้วยความตัง้ใจ ศิษย์เก่าเช่ือในคณุภาพของอาจารย์ผู้สอนและวิทยากรรับ
เชิญ ที่ท าให้ได้สมัผสัประสบการณ์จริงก่อนส าเร็จการศกึษาท าให้น าไปปรับใช้ได้ การฝึกงานในรูปแบบสหกิจศึกษาท า
ให้เกิดความพร้อมก่อนส าเร็จการศกึษา ถือเป็นสว่นหนึง่ที่ท าให้ประสบความส าเร็จในการท างานอยา่งรวมเร็ว  
  ศิษย์เก่าเสนอให้พิจารณาเปิดการเรียนการสอนในหลกัสูตรที่ความเฉพาะเจาะจงมากขึน้เพื่อ
ตอบสนองความต้องการในสาขาขาดแคลนตา่งๆ และยงัได้เสนอวา่มาหวิทยาลยัสามารถเพิ่มสดัสว่นของการเรียนกบั
ผู้ เช่ียวชาญจากภาคธุรกิจอตุสาหกรรม เพื่อให้ได้รับประสบการณ์ที่ทนัสมยัมากยิ่งขึน้  
  ข้อเสนอแนท่ีนา่สนใจอีกประการคือเสนอให้เพิ่มการสอนที่มุ่งเน้นให้เกิดการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ การคิดเพื่อการแก้ปัญหา การท างานเป็นทีม รวมทัง้ทกัษะการใช้ภาษาตา่งประเทศ  
 

2.2.6  ผู้ใช้บัณฑิต 
  ผู้ใช้บณัฑิตช่ืนชมบณัฑิตของมหาวิทยาลยัศรีปทมุในด้าน ความมุง่มัน่ อดทน พร้อมเรียนรู้ มีมนษุย
สมัพนัธ์ดีเข้ากบัเพื่อนร่วมงานได้  
  ผู้ ใช้บัณฑิตเช่ือว่าการเรียนด้วยวิธีสหกินศึกษาเป็นการสร้างพัฒนาการที่ก้าวกระโดดให้แก่
นกัศกึษา และเป็นเตรียมความพร้อมให้แก่นกัศกึษาเป็นอยา่งดี กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้อยา่งรวมเร็ว 

  ผู้ใช้บณัฑิตเสนอให้เน้นการพฒันาศกัยภาพในการใช้ภาษาองักฤษให้แก่นกัศกึษา รวมทัง้ทกัษะใน
การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา การท างานเป็นทีม ซึง่เป็นประเด็นที่สอดคล้องกบัศิษย์เกา่   
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3.  รูปภาพบรรยากาศการตรวจประเมิน 
 

  

  
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและคณะผู้บริหารมหาวทิยาลัยศรีปทุม 

  

  

  

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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