
 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

มหาวิทยาลัยศรีปทุมจัดอยูในกลุมสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ในรอบปการศึกษา 2555
มหาวิทยาลัยไดดําเนินงานครบถวนตามพันธกิจหลัก 4 ประการ คือิ (1) การผลิตบัณฑิต (2) การวิจัย (3) การใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคม และ (4) การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและยังมีการดําเนินงานตามภารกิจที่สําคัญอีก 5 ดาน 
เพื่อขับเคล่ือนใหมหาวิทยาลัยบรรลุเปาหมายตามแผนกลยุทธระยะ 5 ป ไดแก (1) ปรัชญาปณิธานวัตถุประสงคและ
แผนการดําเนินการ (2) กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (3) การบริหารและการจัดการ (4) การเงิน     และงบประมาณและ 
(5) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพโดยมหาวิทยาลัยไดนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินในรอบปที่ผานมามา
ปรับปรุงการดําเนินงานใหดีย่ิงขึ้นอยางตอเนื่อง 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจําปการศึกษา 2555 ไดดําเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยศรีปทุม ระหวางวันที่ 2-3 กันยายน 2556 พบวา มหาวิทยาลัย    ศรีปทุมมี
จุดเดน 5 ประการ คือ (1) ผูบริหารและทีมงานมีวิสัยทัศน ความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความต้ังใจ และมุงม่ันในการพัฒนา
สถาบัน มีเปาหมายและแนวทางการขับเคล่ือนสถาบันที่ชัดเจน โดยมีการกําหนดอัตลักษณเนนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่จะตอบสนองตอกระแสโลกาภิวัตน และความตองการของสังคม ทั้งในปจจุบัน และอนาคต รวมทั้งการกําหนดกลยุทธใน
การบริหารการเปล่ียนแปลงที่ทันกาล (2) สถาบันมีระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษาใหมีความเปนเลิศดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาที่ชัดเจน ทําใหนักศึกษาประสบความสําเร็จ
ไดรับรางวัลระดับชาติหลายรางวัล (3) สถาบันมีกระบวนการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีดี ทั้งกิจกรรมสงเสริมอัตลักษณ
ดานเทคโนโลยีและกิจกรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมท้ังการจัดสภาพแวดลอมทางการ
เรียนรูที่ดี เชน หองเรียน หองสมุด หองพักนักศึกษา ที่สะอาด สวยงาม เปนระเบียบ    เปนตน ซึ่งจะสงเสริมการพัฒนา
บุคลิกภาพท่ีดีของนักศึกษา (4) คณาจารยและบุคลากรมีศักยภาพและความพรอม   ในการปฏิบัติงานและมีความ
ยืดหยุนที่พรอมรับการเปล่ียนแปลง และ (5) มหาวิทยาลัยมีความพรอมดานระบบสารสนเทศ อาคารสถานท่ี ที่สนับสนุน
การบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน และการเรียนรูของคณาจารยและบุคลากร และการพัฒนานักศึกษา 

สําหรับผลการดําเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัยศรีปทุมในรอบปการศึกษา 2555  จํานวน 9 องคประกอบ 
23 ตัวบงช้ี พบวา มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 4.85 มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก โดยมีองคประกอบที่มีผล   การดําเนินงาน
ระดับดีมากท้ัง 9 องคประกอบ และตัวบงช้ีทุกตัว (รวม 23 ตัวบงช้ี) มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและเม่ือรวม
องคประกอบที่ 99 (ตัวบงชี้ที่ 99.1 และ 99.2) และองคประกอบที่ 97 (ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 16.2) ผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ีย
เทากับ 4.84 มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก ดังนี้ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (คะแนนเฉล่ีย 5.00) 
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (คะแนนเฉลี่ย 4.59) 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (คะแนนเฉลี่ย 5.00) 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย (คะแนนเฉลี่ย 4.97) 
องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม (คะแนนเฉลี่ย 5.00) 
องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (คะแนนเฉลี่ย 5.00) 
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (คะแนนเฉลี่ย 5.00) 
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ (คะแนนเฉลี่ย 5.00) 



 
 

 
 
   

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (คะแนนเฉลี่ย 5.00) 
องคประกอบที่ 99 องคประกอบตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (คะแนนเฉลี่ย 5.00) 
องคประกอบที่ 97 ตัวบงชี้อัตลักษณ (ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 16.2) (คะแนนเฉลี่ย 4.31) 
 
เม่ือพิจารณาผลประเมินตาม องคประกอบคุณภาพ 9 องคประกอบ (ตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา) พบวามหาวิทยาลัยศรีปทุมมีปจจัยนําเขา 
(Input) อยูในระดับดี (คะแนนเฉล่ีย 4.15) กระบวนการ (Process) อยูในระดับดีมาก (คะแนนเฉล่ีย 5.00) และผลผลิต 
(Output) อยูในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.42)  

เม่ือพิจารณาผลการประเมินตาม มาตรฐานการอุดมศึกษา พบวา มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพบัณฑิต  ผลการ
ประเมินอยูในระดับดี (คะแนนเฉล่ีย4.35) มาตรฐานท่ี 2ก ดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา ผลการประเมิน
อยูในระดับดีมาก (คะแนนเฉล่ีย 4.92) มาตรฐานท่ี 2ข ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา ผลการประเมินอยูใน
ระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย4.68) และมาตรฐานท่ี 3 ดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรูผล
การประเมินอยูในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.52) 

เม่ือพิจารณาผลการประเมินตาม มุมมองดานการบริหารจัดการ พบวา ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก (คะแนนเฉล่ีย 4.75) ดานกระบวนการภายใน ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก (คะแนน
เฉล่ีย 4.95) ดานการเงิน ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.95) และดานบุคลากร การเรียนรู และ
นวัตกรรม ผลการประเมินอยูในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 3.99) 

 
ทั้งนี้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดสรุปขอเสนอแนะเรงดวนท่ีมหาวิทยาลัยศรีปทุมควร

ดําเนินการในปการศึกษา 2556 เพื่อใหมีผลการดําเนินงานท่ีดีขึ้น ดังนี้ 
1. เนื่องจากจํานวนนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาสวนใหญลดลง แตมีจํานวนสถาบันอุดมศึกษาเปดสอนเพ่ิม

มากข้ึน จึงทําใหมีการแขงขันกันสูงมากขึ้น รวมทั้งการเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 จึงควรเรงรัดการพัฒนา
คุณภาพของอาจารยทั้งในดานคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ เพื่อใหสงผลตอคุณภาพของบัณฑิตใหเกิดการยอมรับ
มากในระดับสากลมากขึ้น 

2. ควรเพิ่มกลยุทธทางดานการประชาสัมพันธผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณใหมากขึ้น โดยใชกลไกศิษย
เกาที่มีชื่อเสียงเปนแกนหลักในการดําเนินการ โดยระบบและกลไกในการดําเนินงานมีระยะเวลาอยางนอย 3 ป  

3. ควรกําหนดมาตรการสงเสริมในการพัฒนาคณาจารยใหอยูในเกณฑคุณภาพตามที่ สกอ.กําหนดโดยเฉพาะ
ตําแหนงทางวิชาการ 

 
 
 

 

 



 
 

 
 
   

 รายนามคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับสถาบนั  
 
 

 
 
 

 
 

 
 

  



 
 

 
 
   

 
ตารางเปรยีบเทียบคะแนนการประเมินตนเองและของคณะกรรมการตามองคประกอบคุณภาพ 

(เฉพาะตัวบงช้ีของ สกอ.) 
 

องคประกอบคุณภาพ 

ผลการประเมินเฉล่ีย (เต็ม 5 คะแนน) 

ผลคะแนน 
ผลการประเมินตนเองของ

มหาวิทยาลัย 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนน ผลประเมิน คะแนน ผลประเมิน 

องคประกอบที่ 1 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก  

องคประกอบที่ 2 4.59 ระดับดีมาก 4.59 ระดับดีมาก  

องคประกอบที่ 3 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก  

องคประกอบที่ 4 4.97 ระดับดีมาก 4.97 ระดับดีมาก  

องคประกอบที่ 5 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก  

องคประกอบที่ 6 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก  

องคประกอบที่ 7 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก  

องคประกอบที่ 8 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก  

องคประกอบที่ 9 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก  

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 4.85 ระดับดีมาก 4.85 ระดับดีมาก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
   

รูปภาพบรรยากาศการตรวจประเมิน 
 

 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
และคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยศรีปทุม 

ประจําปการศึกษา 2555 

 
ประธานคณะกรรมการประเมินฯ 

ชี้แจงวัตถุประสงคการประเมิน กระบวนการประเมิน และ
วิธีการตรวจประเมิน 

 

 
คณะกรรมการฯ สัมภาษณ 

นายกและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
   

 
 

คณะกรรมการฯ สัมภาษณ 
ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

 
คณะกรรมการฯ สัมภาษณ 
คณาจารยและเจาหนาที่ 

 
คณะกรรมการฯ สัมภาษณ 
ศิษยเกาและผูใชบัณฑิต 

 
 
 
 


