
รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในระดับสถาบันฯ ประจําปการศกึษา 2551 
(1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552) 

 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 
ในรอบปการศึกษา 2551  มหาวิทยาลัยศรีปทุมไดดําเนินงานครบตามภารกิจหลัก 4 ประการคือ การ

สรางบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมนอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังไดมีการ

กําหนดพันธกิจที่สําคัญอีกหลายประการไดแก การมุงพัฒนาดานสารสนเทศและจัดสรรทรัพยากรดาน

เทคโนโลยีใหเพียงพอและทันสมัย เพื่อใหมหาวิทยาลัยเปน ICT Campus ซึ่งไดดําเนินการตอเนื่องมาเปนปที่ 2 

รวมทั้งการมุงมั่นในการเปนสวนหนึ่งของสังคมโดยริเริมโครงการ USR (University Social Responsibility) ซึ่ง

ชวยในการปลูกฝงจิตสํานึกนักศึกษาและบุคลากรใหมีจิตอาสาและจัดกิจกรรมบริการวิชาการสูสังคมโดยอยูบน

พื้นฐานของหลักสําคัญ 6 ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักความมีสวนรวม หลัก

ความรับผิดชอบและหลักความคุมคา  

                 การดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนภารกิจที่สําคัญประการหนึ่งที่

มหาวิทยาลัยศรีปทุมไดใหความสําคัญและไดมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง  ซึ่งเห็นไดวา การประกันคุณภาพมี

แนวทางในการดําเนินงานที่ชัดเจนมากขึ้น และจะชัดเจนมากยิ่งขึ้นในปการศึกษา 2552 โดยมหาวิทยาลัยได

กําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหนวยงานและระดับคณะ เพื่อจะไดมีการนําผลการ

ประเมินภายในของหนวยงานและของคณะตางๆ ซึ่งทําใหทราบถึงจุดที่ควรปรับปรุง และจุดเดน มาใชเปนแนว

ทางการกําหนดแผนการดําเนินงานและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในปการศึกษาถัดไป   เพื่อใหการดําเนินงาน

สามารถดําเนินงานบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ผลการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยสามารถสรุปผลในภาพรวมไดดังนี้: - 

 
1. ผลการดาํเนินงานตามภารกิจหลัก 
 
 การสรางบัณฑิต 

 ปการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยศรีปทุมไดมุงมั่นที่จะผลิตบัณฑิตที่เปนที่ตองการของสังคม และมี

คุณลักษณะเปนบัณฑิตที่พึงประสงค โดยเห็นไดจากในทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญซึ่งทําให

นักศึกษารูจักคิดประยุกตความรูในการแกปญหาหรือทํางานได พรอมเสริมประสบการณหรือแนวคิดที่มีประโยชน

จากอาจารยพิเศษที่เปนผูเชี่ยวชาญทั้งในสายวิชาการและวิชาชีพ โดยการเรียนการสอนไดมีกลไกในการควบคุม

และสงเสริมเปาหมายดังกลาว คือมีการดําเนินการเปด การปดและการพัฒนาหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑ สกอ. 

การนําเทคโนโลยีมาชวยในการสอน และสงเสริมใหอาจารยทําวิจัยในชั้นเรียนโดยมีงบประมาณสนับสนุนการทํา

วิจัย พรอมทั้งเนนคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของผูสอน เพื่อที่จะทําใหบรรบุเปาหมายดังกลาว 

ผลจากการดําเนินงานดังกลาว พบวามหาวิทยาลัยมีนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาใน

รอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ 

ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติ หรือนานาชาติ รอยละ 0.33 ซึ่งนับวาอยูในเกณฑที่สูงมาก 

ไดระดับคะแนนประเมิน 3 เปนที่นาชื่นชม และบัณฑิตยังไดรับความพึงพอใจจากนายจางในระดับสูง แตอยางไรก็



ตามบัณฑิตของมหาวิทยาลัยศรีปทุมไดงานทํา เพียงรอยละ 67.14 ซึ่งต่ํากวาเปาหมายที่วางไว โดยมีขอสังเกตวา 

การเก็บขอมูลของมหาวิทยาลัยไดจากการสํารวจบัณฑิตที่มารวมพิธีซอมรับปริญญาบัตรเมื่อเดือนพฤศจิกายน 

2551 ซึ่งระยะเวลาดังกลาวเปนชวงเวลาที่หลังจากจบการศึกษาเพียง 5-6 เดือนเทานั้น จึงควรสํารวจอีกครั้งหนึ่ง

เมื่อครบรอบ 1 ป นอกจากนี้ยังควรที่จะพัฒนาคุณวุฒิและตําแหนงวิชาการของบุคลากรใหเพิ่มขึ้นดวย 

 
 การวิจัย 

มหาวิทยาลัยไดกําหนดภารกิจใหสํานักวิจัยมีหนาที่ในการกํากับดูแลและใหคําปรึกษาแนะนํา การทํา

ผลงานวิจัยแกคณาจารยจากคณะตางๆ ที่มีความประสงคจะทําวิจัย  โดยมีการจัดอบรมใหความรู การสนับสนุน

ขอมูล การจัดหาผูเชี่ยวชาญมาใหคําปรึกษา การจัดมีพี่เล้ียงคอยใหคําแนะนําสําหรับนักวิจัยหนาใหม สนับสนุน

เงินทุนวิจัยและสงเสริมใหคณาจารยนําผลงานวิจัยออกไปเผยแพรในเวทีการประชุมวิชาการระดับชาติและระดับ

นานาชาติ รวมทั้งจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุมตอเนื่องเปนปที่ 3 เพื่อใหเปนเวทีแสดง

ผลงานและแลกเปลี่ยนความรูของบุคลากร 

ผลจากดําเนินการดังกลาว ทําใหมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณการวิจัยใหแกอาจารยเพิ่มขึ้น กวา 

20% เมื่อเทียบกับปการศึกษา 2550 ที่ผานมา และยังทําใหเงินสนับสนุนงานวิจัยตออาจารยประจําเพิ่มสูงขึ้น

อยางนาพอใจ อยางไรก็ตามพบวา การทําวิจัยและการเผยแพรงานวิจัยยังกระจุกตัวอยูเพียงกลุมใดกลุมหนึ่ง ซึ่ง

ควรเรงสงเสริมใหทุกสวนพัฒนาไปพรอมๆ กัน โดยเฉพาะในกลุมที่ยังดําเนินการไมไดตามเปาหมาย 
 
 การบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการใหบริการแกสังคมมากขึ้นเพื่อใหเหมาะสมกับการจัดประเภทของ

มหาวิทยาลัยวา เปนมหาวิทยาลัยที่เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม จึงไดแตงตั้งผูชวยอธิการบดีดานการ

บริการทางวิชาการ ตั้งกลุมงานวิจัยและการบริการทางวิชาการ เพื่อบริหารจัดการภารกิจดานการบริการทาง

วิชาการแกสังคมสนับสนุน รวมทั้งจัดตั้งโครงการ USR (University Social Responsibility) ซึ่งเปน

สถาบันอุดมศึกษาแหงแรกของประเทศที่ใหความสําคัญดานนี้ เพื่อใหเกิดจิตสํานึกของการเปนสวนหนึ่งของ

สังคมทั้งในระดับสถาบัน ระดับชุมชนรอบสถาบัน และระดับชาติ ซึ่งนอกจาก USR แลวยังมีแหลงบริการความรู

ทางวิชาการและวิชาชีพซึ่งไดรับการยอมรับจากบุคคลภายนอกอีก 9 แหลง และไดจัดใหมีโครงการบริการทาง

วิชาการแกสังคมและชุมชน รวมถึงศิษยเกาของมหาวิทยาลัยหลายโครงการ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เชน 

โครงการสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติดานบทบาทของมหาวิทยาลัยในความรับผิดชอบตอสังคม การยอมรับ

จากองคกรขนาดใหญ เชน Local Government Engineering Department (LGED) ของประเทศบังคลาเทศ ใช

บริการฝกอบรมของศูนยการศึกษาตอเนื่องนานาชาติ อยางตอเนื่อง การรวมกับภาครัฐเชน กระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศ และกระทรวงพาณิชย ในการบริการวิชาการ  

ผลจากการดําเนินงานดานบริการวิชาการดังกลาวพบวา เมื่อเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2550 

มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการการมีสวนรวมในการบริการวิชาการของบุคลากรและมีจํานวนโครงการในระดับที่นา

พอใจมากเหมาะสมกับการเปนสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม 
 
 
 



 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยไดมีนโยบายที่จะปลูกฝงใหนักศึกษามีความสํานึกในวัฒนธรรมการเปนคนไทย และมุง

สงเสริมใหบัณฑิตที่จบการศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ดังนั้นมหาวิทยาลัยไดจัดใหมีกิจกรรม

ตางๆ เพื่อเปนการสงเสริมใหนักศึกษาและคณาจารยไดมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เชน พิธี

รับขวัญนองใหม พิธีไหวครู พิธีทําบุญวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัย การหลอเทียนเพื่อถวายเทียนพรรษาแด

พระภิกษุสงฆเนื่องในเทศกาลเขาพรรษา เปนตน และมหาวิทยาลัยไดสงเสริมและสนับสนุนใหมีโครงการ

กิจกรรมการรณรงคการแตงกายนักศึกษาที่ถูกระเบียบอยางตอเนื่อง เพื่อเปนการสรางเสริมบุคลิกที่ดีและการ

เปนผูที่มีวินัยใหเกิดขึ้นในหมูของนักศึกษาของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังไดจัดใหมีศูนย

ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งหนวยงานหลักของมหาวิทยาลัยที่มีหนาที่รับผิดชอบงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

โดยตรง โดยมหาวิทยาลัยมุงหวังที่จะใหการดําเนินภารกิจหลักดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

       
 การพัฒนามหาวทิยาลัยใหเปน ICT Campus 

มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญกับการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปน ICT Campus มหาวิทยาลัยได

ตระหนักถึงความสําคัญของเทคโนโลยีที่จะเขามามีบทบาทตอชีวิตประจําวันของมนุษยทุกเชื้อชาติและทุก

ภูมิภาค โดยในปการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีอยางตอเนื่องจากปที่

ผานมา โดยมีแนวคิดในการปรับปรุงฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจใหเหมาะสมกับความตองการของผูใชมากขึ้น 

และพัฒนาระบบสารสนเทศที่มีอยูใหมีเสถียรภาพมากขึ้น 

 
 การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยไดกําหนดระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยเปนระบบการ

ประกันคุณภาพรวมทั้งมหาวิทยาลัย  และตั้งแตปการศึกษา 2547 เปนตนมา มหาวิทยาลัยไดมีการปรับระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและ

หนวยงาน และตั้งแตปการศึกษา 2550 เปนตนมา มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับภาควิชา ระดับคณะและระดับกลุมสาขาวิชา โดยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ ระดับหนวยงานและระดับกลุมสาขาวิชา  และในทุกๆ ปการศึกษา

มหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ซึ่งมีผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกเปนประธาน และแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ซึ่งมี

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกอยางนอยรอยละ 50 โดยมีการประเมินตาม 9 องคประกอบหลักของ สกอ.  และในป

การศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยเริ่มที่จะนําระบบสารสนเทศในการประกันคุณภาพมาใช คือ FIS หรือ Faculty 

Information System โดยอยูในชวงของการปรับปรุงและทดลองใชงานใหเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัย 

นอกจากนี้ในรอบปที่ผานมามหาวิทยาลัยยังสงเสริมใหบุคลากรไดมีความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา

เพิ่มมากขึ้นโดยการอบรม และการชี้แจงในการประชุมบุคลากรประจําปการศึกษา 2551 

 
 
 



การพัฒนาระบบการบริหารและองคกร 
มหาวิทยาลัยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากหลายสาขาวิชาที่ มี

ประสบการณสูงที่สามารถกําหนดทิศทางและนโยบายใหมหาวิทยาลัยพัฒนาไดเปนอยางดี  มีคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยประกอบดวย  อธิการบดี  รองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดี คณบดี  ผูอํานวยการกลุมงาน

และผูอํานวยการ  ทั้งนี้ในแตละคณะจะมีคณะกรรมการบริหารคณะของตนเอง  ทําหนาที่บริหารวิชาการในแต

ละคณะ โดยใชหลักธรรมาภิบาล และสงเสริมการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ  

ในปการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยมีการเริ่มตนการพัฒนาสถาบันสูองคกรแหงการเรียนรูที่มีแนวโนมที่

ดี อยางไรก็ตามเห็นวา ควรเพิ่มการเชื่อมโยงฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย เพื่อให

เกิดการพัฒนารวมกันอยางตอเนื่อง และควรพัฒนาการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายขององคกรจากระดับ

นโยบายสูระดับบุคคล และมีผลการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามคณะกรรมการการประเมินคณุภาพการภายในระดับสถาบัน 

 
 
 1.  ………………………………    ประธานกรรมการ 

              (รองศาสตราจารย  น.อ. ยทุธนา  ตระหงาน) 

   

 2.  ……………………………….   กรรมการ 

                           (รองศาสตราจารยจลีพร   โกลากุล)   

 

 3.  ………………………………    กรรมการ 

                    (รองศาสตราจารย ดร.สุนีย  เหมะประสทิธิ์)   

 

 4.  ………………………………    กรรมการ 

                   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  มีศิลปวิกภัย)   

 

 5.  ……………………………....        กรรมการและเลขานุการ 

                   (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.วิรัช  เลิศไพฑูรยพนัธ)  

 

 6.  ……………………………..        ผูชวยเลขานุการ 

                                       (นายชวลิต  มณีศรี)      

 
 
 
 
 
 
 
 


