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  ช่วงเวลาแห่งการสัมภาษณ์งานเป็นช่วงเวลาแห่งความท้าทายอย่างมากส าหรับผู้หางาน จะตอบ
ค าถามอย่างไรให้ประทับใจผู้สัมภาษณ์งานและได้งานในที่สุด นอกจากค าถามพ้ืนฐานที่มักจะต้องถูกถามอยู่
เสมอ เช่นช่วยเล่าเกี่ยวกับตัวคุณให้กรรมการรู้จักคุณมากขึ้นอีก ท าไมคุณจึงสมัครงานกับเราคุณคิดว่าอะไรคือ
คุณสมบัติพิเศษที่ท าให้คุณเหมาะกับงานนี้ คุณอาจจะพบกับค าถามที่ตอบยากที่สุด ซึ่งคุณจะต้องเตรียมตัวมา
อย่างดีเพ่ือที่จะสามารถตอบค าถามสัมภาษณ์งานได้อย่างชาญฉลาด กับ 10 ตัวอย่างค าถามสัมภาษณ์งานที่
ตอบยากที่สุด ซึ่งเรารวบรวมมาไว้ให้คุณที่นี่แล้ว 

Q1: ท ำไมคุณจึงไม่ท ำผลกำรเรียนให้ดีกว่ำนี้ 

          A : ส าหรับค าถามนี้ควรตอบให้ผู้สัมภาษณ์งานเห็นว่าผลการเรียนไม่ใช่จุดด้อยของคุณ ถึงแม้ว่าคุณจะ
เรียนไม่เก่ง แต่คุณมีคุณสมบัติด้านอ่ืนที่คิดว่าสามารถทดแทนกันได้ คุณคิดว่าผลการเรียนไม่ใช่ค าตอบของทุก
สิ่งชีวิตในมหาวิทยาลัยยังมีอีกหลายสิ่งที่น่าค้นหาและเรียนรู้ คุณจึงเลือกที่จะท ากิจกรรมควบคู่ไปกับการเรียน 
ซึ่งท าให้คุณได้พบคนหลากหลายประเภท ได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ที่อยู่นอกต าราเรียนซึ่งคุณสามารถน ามาปรับใช้
ในชีวิตการท างานได้ 

Q2 : ท ำไมคุณจึงไม่ท ำงำนพิเศษในช่วงปิดเทอม 

          A : คุณได้ท ากิจกรรมกับทางมหาวิทยาลัยโดยเข้าเป็นสมาชิกชมรมอาสาพัฒนาชนบท คุณได้เรียนรู้ที่
จะท างานร่วมกับผู้อื่นในแง่ของการสื่อสาร การเปิดรับความคิดเห็น การท างานเป็นทีม และการตัดสินใจ เป็น
ต้น อีกท้ังคุณยังได้รู้จักความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและต่อสังคมที่คุณอยู่ ประสบการณ์เหล่านี้ไม่อาจประเมิน
ค่าเป็นตัวเงินได้ แต่คุณเชื่อมั่นว่าทักษะต่าง ๆ ที่คุณได้จากการท ากิจกรรมจะช่วยให้คุณมีความพร้อมส าหรับ
ชีวิตในการท างานในอนาคต 
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Q3 : ท ำไมเรำจึงต้องเลือกคุณแทนที่จะเลือกผู้สมัครคนอ่ืน 

          A : ด้วยความที่คุณยังไม่มีประสบการณ์ในการท างาน คุณจึงมีความพร้อมอย่างยิ่งที่จะเปิดรับและ
เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ คุณมีความกระตือรือร้นและมีความสนใจอย่างมากต่องานนี้ คุณอาจน าประสบการณ์จากการ
เรียน การท ารายงานกลุ่ม การท ากิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในคณะ นอกคณะ และนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงการ
ฝึกงาน มาใช้เพ่ือยกตัวอย่างถึงทักษะต่าง ๆ ที่คุณมี เช่น ทักษะในการสื่อสาร ทักษะในการท างานเป็นทีม 
ทักษะในการแก้ปัญหา ความสามารถในการคิดริเริ่ม ความสามารถในการบริหารจัดการงาน และ
ความสามารถในการปรับตัว ซึ่งทักษะเหล่านี้มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างมากต่อการท างาน จึงท าให้คุณ
มั่นใจว่าคุณมีความเหมาะสมและสามารถท างานนี้ได้เป็นอย่างดี 

Q4 : ถ้ำบริษัทของเรำและบริษัทคู่แข่งของเรำตกลงรับคุณเข้ำท ำงำนในเวลำเดียวกัน คุณจะเลือก
ท ำงำนกับท่ีใด (ในกรณีที่ท้ังสองบริษัทอยู่ในระดับเท่ำเทียมกัน) 

          A : ค าถามนี้ไม่เพียงต้องการให้คุณแสดงความจริงใจต่อบริษัทเท่านั้น คุณยังต้องมีความรู้เกี่ยวกับ
ธุรกิจของบริษัทที่คุณสมัคร รวมถึงรู้จักบริษัทคู่แข่งด้วย อย่างไรก็ดี การเลือกว่าจะท างานที่ใดนั้นควรพิจารณา
จากบริษัทที่เปิดโอกาสให้คุณได้เรียนรู้ พัฒนาความสามารถ รวมถึงมีความก้าวหน้าในอาชีพการงานในอนาคต
เป็นส าคัญ 

Q5 : คุณต้องกำรเงินเดือนเท่ำไร 

          A : ในฐานะที่คุณเป็นบัณฑิตจบใหม่และยังไม่มีประสบการณ์ในการท างาน คุณอาจให้บริษัทพิจารณา
เงินเดือนในอัตราปกติของตลาดแรงงานที่จ่ายให้กับนักศึกษาจบใหม่ในแต่ละสายอาชีพ และเมื่อคุณท าผลงาน
ได้เป็นที่พึงพอใจ ขอให้นายจ้างพิจารณาเงินเดือนให้คุณอีกครั้งเมื่อพ้นระยะการทดลองงาน 

Q6 : คุณเพิ่งเรียนจบ ท ำไมคุณจึงลำออกจำกงำนที่เพิ่งท ำได้ไม่นำน 

          A : ควรหยิบยกเรื่องโอกาสในการเรียนรู้และโอกาสในการพัฒนาความสามารถเพ่ือความก้าวหน้าใน
อาชีพมาเป็นเหตุผล มากกว่าการพูดว่าคุณไม่พึงพอใจในเรื่องค่าตอบแทน โดยเน้นด้วยว่าคุณได้พิจารณาอย่าง
รอบคอบ จนมั่นใจแล้วว่าควรจะมองหางานที่ใหม่ ซึ่งคุณเชื่อว่าบริษัทที่คุณสมัครอยู่ ให้โอกาสพนักงานได้
เติบโตและก้าวหน้าในอาชีพอย่างที่คุณต้องการ 

Q7 : คุณเรียนจบมำหลำยเดือนแล้ว ท ำไมจึงยังหำงำนไม่ได้ 

          A : คุณไม่ใช่คนเลือกงาน แต่คุณก าลังมองหางานที่คุณสนใจและเหมาะกับคุณจริง ๆ ซึ่งในช่วงเวลาที่
ผ่านมาคุณมีโอกาสได้รับการสัมภาษณ์งานบ้างแล้ว แต่ที่คุณยังไม่ได้ตกลงใจกับที่ใดเป็นเพราะยังไม่พบงานที่
เหมาะกับคุณ และท่ีคุณสมัครงานที่นี่เพราะเป็นงานที่อยากท าและคิดว่าท าได้ดี 
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Q8 : คุณจะบอกนำยจ้ำงหรือไม่ ถ้ำคุณมีมุมมองท่ีแตกต่ำงจำกเขำ 

          A : แน่นอนคุณควรมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทางสร้างสรรค์ หลังจากที่นายจ้างพูดจบ        
คุณสามารถแสดงความคิดเห็นได้ โดยเกริ่นว่าคุณเห็นด้วยกับมุมมองของเขา แต่ทว่าถ้ามองอีกมุมหนึ่งจะพบว่า
มีบางอย่างที่น่าสนใจเช่นกัน จากนั้นคุณก็อธิบายมุมมองของคุณเพ่ิมเติมลงไปบนพ้ืนฐานของเหตุและผล 
พร้อมทั้งกล่าวย้ าว่าคุณเชื่อว่าการท างานเป็นทีมย่อมต้องมีความคิดเห็นที่แตกต่างจึงจะเกิดการสร้างสรรค์ขึ้น 

Q9 : คุณมีวิธีจัดกำรกับควำมกดดันอย่ำงไร 

          A : วิธีหนึ่งที่ได้ผลดีคือการตั้งสติ ไม่ร้อนรนไปกับสิ่งที่มากดดันให้เกิดความเครียด แต่ควรแปรความ
กดดันเป็นพลังงานที่จะน าไปพัฒนาสร้างสรรค์งานต่าง ๆ ตลอดจนผลักดันให้ตัวคุณก้าวข้ามอุปสรรคปัญหา
ต่าง ๆ ไปสู่ความส าเร็จให้จงได้ พร้อมยกตัวอย่างวิธีจัดการกับความกดดันที่เกิดขึ้นในการเรียนของคุณ เช่น 
การล าดับสิ่งที่ต้องท าก่อนหลังในกรณีต้องส่งงานพร้อม ๆ กันหลายวิชา 

Q10 : จุดด้อยท่ีสุดของคุณคืออะไร 

          A : ในข้อนี้คุณควรแปรสภาพจุดด้อยเป็นจุดแข็งของตัวเอง โดยการบอกกล่าวข้อด้อยของคุณที่
สามารถแก้ไขได้ ยกตัวอย่างเช่น คุณเป็นคนขี้ลืม ดังนั้นเวลาจะท าอะไรคุณมักจะป้องกันโดยการตรวจสอบ
หลาย ๆ รอบ เพือ่มิให้เกิดข้อผิดพลาดขึ้น ซึ่งจะท าให้งานที่ท าออกมามีความถูกต้องมากยิ่งข้ึนไปด้วย 

 

 ที่มำ : JOBDBS.COM 


