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ในสภาวะที่เศรษฐกิจยังทรงตัว เหตุการณ์บ้านเมืองยังคลุมเครือ ไม่เพียงแต่จะสร้างความกดดันให้กับ
ผู้ประกอบการในหลาย ๆ บริษัทเท่านั้น ยังสร้างความวิตกกังวลให้กับเหล่านักศึกษาจบใหม่ ซึ่งจบการศึกษา
ออกมาเป็นจ านวนมหาศาลในแต่ละปี และดูเหมือนว่าคนที่ได้เปรียบที่สุดในการหางาน คือคนที่พร้อมที่สุดที่
จะเข้าตานายจ้าง เรามาดูกันว่าทักษะที่ นักศึกษาจบใหม่ท างาน หรือเทคนิคการท างานที่นักศึกษาจบใหม่
ทั้งหลายควรจะม ีได้แก่อะไรกนับ้าง 

1. ท างานเป็นทีมได้ 
          การที่เราสามารถท างานเป็นทีมได้ ไม่ได้หมายความว่าเราสามารถเข้ากับคนอ่ืนได้ดีเพียงอย่างเดียว 
แต่ยงัหมายถึงการที่เราอยากมีส่วนร่วมและต้องการที่จะให้งานรุดหน้าไปได้ด้วยความร่วมมือของเรา 

2. ท างานที่เราไม่ชอบบ้าง  
          บางครั้งเราก็อาจจะต้องท าในสิ่งที่เราไม่ชอบ หรือไม่ เคยท าบ้าง เพราะนั่นอาจจะเป็นหนทางหนึ่ง     
ที่ช่วยพิสูจน์ให้ตัวคุณเองได้ค้นพบว่าคุณเองก็สามารถท าอย่างอ่ืนได้ และอาจจะท าได้ดีกว่าสิ่งที่คุณเคยท าอยู่
แล้วก็เป็นได้ เป็นการท าให้นายจ้างเห็นว่าตัวคุณมีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้งานใหม่ได ้

3. สามารถสื่อสารให้คนอ่ืนเข้าใจได้ 
          การสื่อสารถือเป็นหัวใจส าคัญอย่างหนึ่งที่จะท าให้เกิดความเข้าใจกันระหว่างบุคคล โดยเฉพาะเมื่อ
ต้องติดต่อพูดคุยกันในที่ท างานด้วยแล้ว คุณต้องมั่นใจคุณสามารถสื่อสารให้เพื่อนร่วมงานของคุณเข้าใจในสิ่งที่
คุณพูดได้โดยไม่ผิดพลาด เพ่ือจะได้ไม่เกิดปัญหาในการท างาน 
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4. สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้ 
          เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่าภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่มีบทบาทส าคัญเป็นอย่างมากในการ
ท างาน แม้ว่าคุณอาจจะไม่ได้ท างานกับบริษัทต่างประเทศ แต่ถ้าคุณสามารถพูดภาษาอังกฤษ (ได้ดี) คุณก็
ได้เปรียบมากกว่าคนที่ไม่มีทักษะด้านนี้ 

5. มีความรับผิดชอบ 
          คุณสมบัติที่คุณควรจะมี คือ การมีความรับผิดชอบในการท างาน ยอมรับเมื่อท าผิดพลาด แน่นอนว่า
คุณควรจะมองเห็นความผิดของตัวเองเป็นคนแรก มากกว่าจะมองหาความผิดของคนอ่ืน เพราะการมองเห็น
ความผิดของตนเอง และรีบหาทางแก้ไขในทันทีจะท าให้คุณถูกมองว่าคุณเองก็เป็นคนที่มีคุณภาพคนหนึ่ง 

6. รับฟังความเห็นของคนอ่ืน  
          การรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนไม่ได้หมายความว่าคุณจะไม่มีสิทธิ์มีเสียงอะไรเลยใน ที่ท างานแต่คุณ
ควรจะฟังให้เข้าใจเสียก่อนว่าจุดประสงค์หลักที่เพ่ือนร่วมงานของคุณต้องการเสนอคืออะไร ถ้าคุณไม่เห็นด้วย
คุณก็น่าจะเสนอความคิดเห็นของคุณให้คนในทีมเข้าใจ การรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนจะช่วยให้เกิดการ
เรียนรู้และยอมรับกันมากขึ้น 

7. ไม่เป็นนักแชทในที่ท างาน 
หลายคนมักจะติดโปรแกรมแชทอย่าง Line หรือ Social Network เป็นอย่างมาก แต่ต้องไม่ลืมว่า

นายจ้างของคุณนั้นต้องการให้คุณเป็นพนักงานที่ทุ่มเทเวลา ส่วนใหญ่ให้กับการท างานแทนที่จะต้องมา
เสียเวลากับเรื่องไร้สาระที่ไม่เกี่ยวกับการท างาน เพราะนั่นอาจจะท าให้คุณถูกมองว่าเป็นพนักงานที่ไม่น่า
คาดหวัง 
          คุณควรสร้างคุณค่าของตัวคุณให้ปรากฎ เพ่ือให้นายจ้างรู้สึกว่าเขาคิดถูกแล้วที่เลือกคุณเข้ามาท างาน 
ไม่ใช่ว่าเมื่อไหร่จะเลิกจ้างคุณได้เสียที นั่นไม่ใช่หนทางที่มั่นคงส าหรับการมีงานท าของนักศึกษาจบใหม่เลย 
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