
ขอเชิญเข้าร่วมการเรียนรู้และสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “กฎหมายแรงงานส าหรบัการบริหารจดัการอย่างมอือาชีพ” 
: เน้น !! วิเคราะห์ประเด็นปัญหาในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร แนวทางป้องกัน-แก้ไขปัญหา และการด าเนินคดีแรงงานตามกฎหมายใหม่ 

ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Information) 

นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ...............................................ช่ือ-สกลุ………………………...................…………….…………………………………....................................... 
อายุ.........................ปี อาชีพ.............................................................................ต าแหน่ง.....................................................................................................  
วุฒิการศึกษา .............................................................เคยเข้ารบัการอบรมหลักสูตรด้านแรงงานคือ................................................................................... 
สถานท่ีท างาน ..................................................................................................................................................................................................................... 
รหัสไปรษณีย์.................................................โทรศัพท์..........................................................................มอืถือ…................................………...........…........... 
โทรสาร………..............…......……....…Email:………………...………………....………อาหารที่ไม่รบัประทาน (โปรดระบุ)...............…......……….....................…….. 
สถานท่ีติดต่อทางจดหมาย................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายละเอียดหลักสูตร (จ านวน 3 วัน) 
หัวข้อวิชา จ านวนชั่วโมง 

“การกระท าผิดสัญญาจ้างแรงงาน และละเมดิในทางการที่จ้าง”   
:  ปัญหาที่พบบ่อย  กฎหมายที่เกีย่วข้อง  อายุความ  ดอกเบี้ย  คดีตัวอย่าง  ข้อพึงระวัง 

2.30 

“ประเด็นส าคญัเกี่ยวกับการเลิกจา้ง  การลาออก  การตกลงเลิกสญัญาจ้างแรงงาน”  
: กฎหมายที่เกีย่วข้อง  ผลทางกฎหมาย  ปัญหาที่พบบ่อย  เกษียณอายุตามกฎหมายใหม่ 

3.00 

“การจ้างแรงงานพิเศษ : แรงงานหญิง  เด็ก  คนพิการ  และต่างด้าว”   
:  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  การบริหารจัดการตามกฎหมายใหม่  หน้าท่ี  โทษทางกฎหมาย      

2.00 

“การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการท างาน” 
  :  กฎหมายความปลอดภยัฯ หน้าที่ของนายจ้าง - ลูกจ้าง บทลงโทษ ปัญหาในทางปฏิบัต ิ

2.00 

“การอุทธรณ์คดีแรงงาน  และการขออนุญาตฎีกาคดีแรงงาน”  
: ศาลอุทธรณค์ดีช านัญพิเศษ  หลกัการอุทธรณ์  และการขออนุญาตฎีกาในคดีแรงงาน 

1.00 

“สัมมนาปญัหาแรงงาน – แลกเปลี่ยนประสบการณ์”  
:  ปัญหาที่พบบ่อย  การเรยีนรู้จากค าถามท่ีส าคญั 

1.00 

“เรียนรู้ปญัหาจากคดีแรงงาน และ UPDATE  แนวทางการบริหารจัดการตามค าพิพากษาศาลฎีกา”   
:  ตัวอย่างคดีแรงงานท่ีส าคญั  ค าพิพากษาศาลฎีกาใหม ่

3.00 

“กรณีศึกษา (Shared  Knowledge) เพื่อการบริหารจัดการอย่างมอือาชีพ” 
 :  เรียนรู้จากกรณีศึกษา 

3.00 

 

เลขที.่............................................ 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 

 

สอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ คุณสุวรรณา (095-538-6297) คุณกมลวรรณ (086-670-5281) 0-2579-1111 ต่อ 2383 หรือ  
คุณพรพิศ 0-2579-1111 ต่อ 2258  หรือคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม โทร 0-2579-1111 ต่อ 2383, 2258  

โทรสาร 0-2579-1111 ต่อ 2384, 1373  
หมายเหตุ :  กรุณาส่งส าเนาใบสมคัรพร้อมหลักฐานการช าระเงิน เพือ่ยืนยันการสมัคร  ด่วน !!  รับจ ำนวนจ ำกัด (ใบสมัครถ่ายส าเนาได้) 

 

1. สมัครด้วยตนเอง ณ อาคาร ดร.สุข พุคยาภรณ์ ช้ัน 7 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม   
   สามารถดาวนโ์หลดแบบฟอร์มได้ที่  http://www.spu.ac.th/law/ 
2. สมัครทางโทรสารหรือ Email โดยโอนเงินค่าสมัครเข้าบญัชีธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน) สาขา 
   บางบัว  ประเภทบัญชีออมทรัพย์ ช่ือบัญชี “ศูนย์กฎหมายศรีปทุม” เลขท่ีบัญชี 103-244-1923  
   แล้วส่งใบสมัครพร้อมใบฝากเงิน (pay-in) ทางโทรสาร 0-2579-1111 ต่อ 2384, 1373 หรือส่งมา 
   ที่  E-mail : Law.spu2560@gmail.com 

 

 
(ส าหรับเจ้าหน้าที่)  ใบเสร็จ 

เล่มที่...........................เลขที่.......................... 

ลงวันที่........................................................... 

ผู้ออกใบเสร็จ................................................. 

 

วิธีรับสมัคร 

 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
SRIPATUM UNIVERSITY 

 

ค่าลงทะเบียน (รวมค่าเอกสาร อุปกรณ์การอบรม อาหารกลางวัน และอาหารว่าง)  ท่านละ 8,000 บาท 
 

http://www.spu.ac.th/law/

